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LIEBE
KOLLEGIN,
LIEBER
KOLLEGE.

Gemeinsam die Zukunft bilden!

Wir freuen uns, dass Du unser aktuelles Bildungsprogramm fiir das
Jahr 2024 in den Handen haltst. Angesichts der politischen Lage und
den Herausforderungen, denen wir uns gegeniibersehen, ist es
wichtiger denn je, dass wir uns gemeinsam fiir gute Arbeit einsetzen.
Das DGB-Bildungswerk NRW und die IG Metall Bildungsregion
Giitersloh-Oelde mdchten mit diesem Programm dazu beitragen,
dass Beschéftigte in den Betrieben gestarkt werden und ihre Rechte
wahrnehmen konnen.

In Zeiten von Klimawandel, Digitalisierung und Globalisierung setzen
wir uns als Gewerkschaft dafiir ein, dass Arbeitsplatze erhalten
bleiben und neue, zukunfisfahige Arbeitsplétze entstehen. Wir
greifen diese Themen auf, um unsere gewerkschaftliche Bildung so
vielen Kolleg*innen wie méglich zuganglich machen. Wir beteiligen
so maglichst viele Beschéftigte an den wichtigsten Zukunftsfragen.
Gleichzeitig vergessen wir nicht, dass es auch um die Interessen von
Belegschaften im Betrieb geht. Demokratische Strukturen und
Mitbestimmung sind dabei die wichtigsten Instrumente, um die
Interessen der Beschiftigten zu vertreten.

Besonders die Kolleg*innen im Betriebsrat, in der Jugend- und
Auszubildendenvertretung sowie in der Schwerbehinderten-
vertretung haben eine bedeutende Rolle bei der Durchsetzung von
Mitbestimmungsrechten und der Gestaltung von guten Arbeits-
bedingungen. Mit unserem Bildungsangebot unterstiitzen wir dich
dabei, deine Aufgaben qualifiziert und rechtssicher anzugehen.
Unsere praxiserfahrenen Referent*innen aus der Region werden

das Programm beteiligungsorientiert und mit wichtigen Impulsen
gestalten. Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit

und darauf, Dich in unseren Bildungsveranstaltungen begriiBen

zu diirfen.

Gemeinsam konnen wir viel erreichen — Fiir ein gutes Leben.

Thomas Wamsler Jana Ramme

1. Bevollméchtigter Bildungssekretérin

IG Metall Giitersloh-Oelde |G Metall Giitersloh-Oelde
Elke Hiillsmann Christoph Zaar
Geschéftsflihrerin Fachbereichsleiter
DGB-Bildungswerk NRW e.V. Industriegewerkschaften

DGB-Bildungswerk NRW e.V.
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VON PROFIS FUR PROFIS

Das gemeinsame Seminarprogramm mit der Technologieberatungs-
stelle (TBS NRW) liefert Expert*innenwissen, um die aktuellen
Herausforderungen in Betrieb und Dienststelle zu meistern.

Damit unterstiitzen wir betriebliche Interessenvertretungen bei
ihrer tdglichen Arbeit.

Aktuelle Seminarthemen sind u.a.:

Flexible Arbeitszeit-/Schichtplangestaltung
ASA, BEM, Psychische Belastungen
Arbeitsschutz und Digitalisierung

Mobil arbeiten, Home Office, Desksharing
IT-Ausschuss, IT-Security und SAP-HANA
Datenschutz

KI, Microsoft 365, Transformation
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Anfragen, Beratung und Planung:
T. 0211 17523-194
profis@dgb-bw-nrw.de
dgb-bildungswerk-nrw.de/profis

DGBiitrinri

SEMINARE

Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit (BR I)
BR kompakt: Mitbestimmung und Betriebsratshandeln (BR II)

BR kompakt: Personelle MaBnahmen und
Betriebsratshandeln (BR II)

Der Wirtschaftsausschuss (WA 1)

Der Wirtschaftsausschuss (WA 1l)

Entgeltgestaltung (EG 1)

Aktuelles Arbeitsrecht

Aktuelles Arbeitsrecht live

Gefahrdungsbeurteilung und Betriebsratshandeln
Krise(n) im Betrieb — Rechte des Betriebsrats kennen
JAV-Wahlen 2024

Erste Hilfe fiir JAVis! Fiir einen sicheren Einstieg in
qualifizierte JAV-Arbeit”

Ausbildung checken und verbessern (JAV 1)
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EINFUHRUNG IN DIE
BETRIEBSRATSARBEIT
(BR )

Das Seminar vermittelt Grundkenntnisse des Betriebsverfassungs-
rechts. Im Mittelpunkt steht die Klarung der Aufgaben des Betriebs-
rats. Das Seminar gibt einen Uberblick tiber die Reichweite und
Qualitat der Beteiligungsrechte des Betriebsrats in personellen,
sozialen und wirtschaftlichen Angelegenheiten. Auswirkungen

der Rechtsprechung auf diese Beteiligungsmaglichkeiten werden
behandelt.

Themen

> Der Betriebsrat als Interessenvertretung der abhangig
Beschaftigten

> Das Betriebsverfassungsgesetz im System unserer Rechts-
ordnung

» Grundlagen der Betriebsverfassung:
D> Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats nach § 80 BetrVG
D> Rechte und Pflichten des einzelnen Betriebsratsmitglieds

und Anforderungen an die BR-Arbeit

D> Grundsétze der Zusammenarbeit nach § 74 BetrVG
D> Zusammenwirken der betrieblichen Interessenvertretungen

» Uberblick iiber die Mitbestimmungsméglichkeiten nach dem
Betriebsverfassungsgesetz in personellen, sozialen und
wirtschaftlichen Angelegenheiten

» Nutzung der Beteiligungsrechte zur Durchsetzung von Interessen
der Beschéftigten

11.03.-15.03.2024

Rheda-Wiedenbriick, Hotel Reuter
Seminarkostenpauschale: 1.255,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 340,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246423-044

BR KOMPAKT:
MITBESTIMMUNG UND
BETRIEBSRATSHANDELN (BR II)

In diesem Seminar befassen sich die Teilnehmenden mit dem Kern-
stiick der Beteiligung und Mitbestimmung: den Mitbestimmungs-
rechten des Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten. Anhand
praxisnaher Fallbeispiele wird die Anwendung und Umsetzung fiir
die Arbeit im Betrieb eingedibt.

Themen

> Struktur der betriebsverfassungsrechtlichen Beteiligungsrechte

> Konfliktregelungen im BetrVG: Arbeitsgerichtsverfahren,
Einigungsstellenverfahren

» Vereinbarungsformen, Regelungsabrede, Betriebsvereinbarung

» Erzwingbare und freiwillige Betriebsvereinbarungen nach
§§ 87 + 88 BetrVG

» Beteiligungsrechte und Gestaltungsoptionen in sozialen
Angelegenheiten nach § 87 BetrVG, bspw. Urlaubsplanung
(Lage/Verteilung); Verlangerung oder Verkiirzung der Arbeitszeit;
Ordnung und Verhalten im Betrieb ...

» Durchfiihrung gemeinsamer Beschliisse nach § 77 BetrVG

» Wirkungen des Tarifvorbehalts nach § 77 (3) BetrVG

> Aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung und Gesetzgebung

Voraussetzung zur Anmeldung zu diesem Seminar ist die Teilnahme am
Seminar ,Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit (BR I)“.

22.04.-26.04.2024

Rheda-Wiedenbriick, Hotel Reuter
Seminarkostenpauschale: 1.255,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 340,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246427-044

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus


https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-bau/d8-246423-044
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d8-246427-044

BR KOMPAKT:

PERSONELLE MASSNAHMEN UND

BETRIEBSRATSHANDELN (BR I1)

Im Mittelpunkt dieses Seminars stehen die Beteiligungsrechte der
betrieblichen Interessenvertretung bei personellen Angelegenheiten
gemaB §§ 99—105 BetrVG. Die Teilnehmenden lernen unter Ein-
beziehung der aktuellen Rechtsprechung ihre Handlungs- und
Beteiligungsmdglichkeiten in diesem Arbeitsfeld kennen.

Themen

» Uberblick iiber die Beteiligungsrechte der Interessenvertretung
in personellen Angelegenheiten

> Verfahren bei Personalentscheidungen, auch bei vorlaufigen
MaBnahmen

> Beteiligung des Betriebsrats bei Personalentscheidungen nach
§ 99 BetrVG: Einstellung, Versetzung, Eingruppierung,
Umgruppierung, Leiharbeit, Befristung, Werkvertrag

> Beteiligung des Betriebsrats nach §§ 102 ff. BetrVG:
Abmahnung, Kiindigung, Anderungskiindigung

> Aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung und Gesetzgebung

Voraussetzung zur Anmeldung zu diesem Seminar ist die Teilnahme am
Seminar ,Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit (BR I)“.

13.05.-17.05.2024

Ascheberg, Hotel Clemens-August
Seminarkostenpauschale: 1.255,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 621,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246428-044

23.09.-27.09.2024

Mohnesee, Haus Griese

Seminarkostenpauschale: 1.255,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 565,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246431-044

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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FIT FUR EINEN STARKEN BR!

Interessenvertretungen wollen die Arbeit der Zukunft aktiv fiir inre
Kolleginnen und Kollegen gestalten. Daflir brauchen wir starke
Betriebsrate, starke Vorsitzende und eine starke 1G Metall.

Um Sie hierbei zu unterstiitzen, bieten wir Innen mit dem Programm
,Fit fir einen starken BR!“ Fachwissen zu allen relevanten Themen.

Aktuelle Seminarthemen sind u.a.:

Kompaktes Rechtswissen und aktuelle Rechtsprechung
Mitbestimmung nutzen, Betriebsvereinbarungen
Projektmanagement

Kommunikation, Organisation, Fiihrungskompetenz
Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Bilanzanalyse
Protokolle und Schriftverkehr

vVVvvvVvvVeYyy

Anfragen, Beratung und Planung:
T. 0211 17523-319
dtarn@dgb-bw-nrw.de
dgb-bildungswerk-nrw.de/starker-br
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DER WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS
(WA I)

Im Mittelpunkt dieses Seminars stehen Fragen zu den Aufgaben
des Wirtschaftsausschusses und seiner Funktion innerhalb der
betrieblichen Interessenvertretung. Das Seminar bietet, ausgehend
von den typischen Problemen der Wirtschaftsausschusstatigkeit in
den Unternehmen, Hilfen fiir eine verbesserte Organisation der
Tatigkeiten in diesem Gremium. Es vermittelt grundlegende be-
triebswirtschaftliche Kenntnisse zum Unternehmensrecht und eine
Einfiihrung in das betriebliche Rechnungswesen.

Themen

» Stellung und Aufgaben des Wirtschaftsausschusses

> Die Organisation des Wirtschaftsausschusses: Grundlinien einer
Geschéaftsordnung, Arbeitsteilung und Sitzungsgestaltung nach
§§ 107 und 108 BetrVG

» Unterrichtung in ,wirtschaftlichen Angelegenheiten” nach
§ 106 BetrVG

» Entscheidungsprozesse im Unternehmen —externes und internes
Rechnungswesen als Informationsquellen, Kennzahlen fiir den
Wirtschaftsausschuss

» Aufbau und Bestandteile des Jahresabschlusses (Bilanz), Grund-
lage und Bewertung

» Grundlagen eigener Informationssysteme zur Arbeitsorganisation
des Wirtschaftsausschusses, arbeitsorientierte Kennzahlen

» Rechtliche und betriebspolitische Durchsetzung einer aktiven
Informationspolitik (§§ 109 und 110 BetrVG)

19.02.-23.02.2024

Ascheberg, Hotel Clemens-August
Seminarkostenpauschale: 1.255,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 621,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246901-125

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

DER WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS
(WA Il

Aufbauend auf dem Grundlagenseminar ,,der Wirtschaftsausschuss®
vermittelt dieses Seminar vertiefende Kenntnisse fiir Mitglieder des
Wirtschaftsausschusses. Die Teilnehmer*innen sollen in die Lage
versetzt werden, die wirtschaftliche Situation ihres Unternehmens
zu analysieren um daraus Schlussfolgerungen fiir ihr Handeln als
Interessenvertreter*innen ziehen zu kénnen. Dartiber hinaus findet
im Seminar eine Auseinandersetzung mit verschiedenen Manage-
mentkonzepten zur Unternehmenssteuerung und deren Auswirkung
auf die betriebliche Situation statt. In diesem Zusammenhang
werden Durchsetzungsméglichkeiten von Beteiligungsrechten und
Handlungsstrategien des Wirtschaftsausschusses, Betriebsrats
bzw. Gesamtbetriebsrats erértert.

Themen

) Aufgaben des Wirtschaftsausschusses und Durchsetzung von
Informations- und Beratungsrechten nach dem BetrVG

» Unternehmensorganisation, Unternehmensplanung und die Rolle
des Controllings

> Analyse der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung zur
Einschatzung der wirtschaftlichen Lage eines Unternehmens
(simulierte ,Bilanzanalyse®)

» Die Unterrichtungspflicht der Unternehmensleitung nach
§ 110 BetrVG richtig nutzen

» Managementkonzepte zur Unternehmenssteuerung und die Rolle
der betrieblichen Interessenvertretung

» Handlungsstrategien des Wirtschaftsausschusses, Betriebsrats
bzw. Gesamtbetriebsrats

17.06.-21.06.2024

Bad Sassendorf, Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 1.255,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 610,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246907-125




ENTGELTGESTALTUNG | (EG I)

Das Seminar hat die Vermittlung von Grundkenntnissen im Bereich
der Entlohnung im Betrieb zum Ziel. Es bietet einen Uberblick iiber
Grundentgeltdifferenzierung (Eingruppierung) und Leistungs-
regulation. Im Mittelpunkt des Seminars stehen die tariflichen
Entgeltgrundsétze und Entgeltmethoden und ihre betrieblichen
Anwendungsmadglichkeiten. Bearbeitet werden die Aufgaben und
Handlungsmaglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretungen.

Themen

» Der Konflikt um Entgelt und Leistung: Wie werden Entgelt- und
Leistungsbedingungen gestaltet?

» Aufbau und Zusammensetzung des Entgelts

» Rahmenbedingungen und Gestaltungsoptionen der betrieblichen
Entgeltgestaltung nach Tarifvertrag und Betriebsverfassungs-
gesetz: Entgeltgrundsétze und Entgeltmethoden

» Prinzipien der Entgeltdifferenzierung und Handlungsmdglich-
keiten des Betriebsrats/der Paritatischen Kommission bei
Eingruppierung in Lohn-, Gehalts-, Entgeltgruppen

» Mdglichkeiten der Leistungsregulation und Handlungsmdaglich-
keiten des Betriebsrats/der Paritatischen Kommission bei
leistungsbezogenen Entgelten: Akkord, Pramie, Leistungs-
beurteilung, Zielvereinbarungen und ihre Kombinationsméglich-
keiten

18.03.-22.03.2024

Miinster, Hotel Minnich

Seminarkostenpauschale: 1.255,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 699,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246425-044

AKTUELLES ARBEITSRECHT

Aktuelle Rechtsprechung im Individualarbeitsrecht
und im Betriebsverfassungsrecht

Das Arbeitsrecht ist stdndigen Veranderungen unterworfen, die
sich unmittelbar auf die betriebliche Praxis auswirken. Doch wer
kann schon in der taglichen Arbeit genau verfolgen, was sich durch
die Rechtsprechung der Landesarbeitsgerichte und des Bundes-
arbeitsgerichts verandert hat bzw. welche gesetzlichen Neuerungen
zu berlicksichtigen sind? Fachreferent*innen stellen in diesem
Tagesseminar die wichtigsten neuen Entscheidungen der Landes-
arbeitsgerichte, des Bundesarbeitsgerichts und des Europdischen
Gerichtshofs vor und erldutern in versténdlicher Form deren kollek-
tivrechtliche und arbeitsvertragliche Relevanz fiir die praktische
Betriebsratsarbeit. Da die Aktualitdt der Themen im Vordergrund
dieses Seminars steht, werden die konkreten Seminarschwer-
punkte mit einer Einzelausschreibung bekannt gegeben.

16.05.2024

Rheda-Wiedenbriick, Hotel Reuter
Seminarkostenpauschale: 305,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung ca. 79,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246424-044

20.06.2024

Rheda-Wiedenbriick, Hotel Reuter
Seminarkostenpauschale: 305,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung ca. 79,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246429-044

19.09.2024

Rheda-Wiedenbriick, Hotel Reuter
Seminarkostenpauschale: 305,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung ca. 79,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246437-044

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus


https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d8-246424-044
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d8-246429-044
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d8-246437-044
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d8-246425-044

AKTUELLES ARBEITSRECHT
LIVE:

Wir wollen die arbeits- und betriebsverfassungsrechtlichen Kompe-
tenzen aller Betriebsratsmitglieder stérken, um die Aufgaben effek-
tiv erfiillen zu kdnnen. Im ersten Teil des Seminars bereiten die
Teilnehmer*innen mit dem Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Daniel
Welink, unter Berticksichtigung der aktuellen Rechtsprechung, am
Folgetag zu behandelnde reale Falle des LAG Hamm vor. Diese
werden gemeinsam erarbeitet und diskutiert. Am zweiten Tag des
Seminars besuchen die Teilnehmenden die Verhandlungen im LAG
und besprechen die Félle mit der vorsitzenden Richterin Ina Dirks-
meyer nach. Neben den Grundlagen der Arbeitsgerichtsbarkeit geht
es im Seminar auf Grund der anstehenden Falle schwerpunktméBig
um Kiindigungen.

21.02.-22.02.2024 (ohne Ubernachtung)
Rheda-Wiedenbriick, Hotel Reuter und LAG Hamm
Seminarkostenpauschale: 655,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 79,— (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246422-044

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
UND BETRIEBSRATSARBEIT

Arbeitswelten verdndern sich immer mehr. Digitalisierung und
Arbeitsverdichtung sind in aller Munde. Der Arbeits- und Gesund-
heitsschutz kommt mit dieser Entwicklung in den meisten Betrie-
ben nicht mit. Gleichzeit steigen aber die Anforderungen sich mit
Gesundheitsthemen zu beschéftigen. Dies gestaltet sich haufig
herausfordernd fiir Betriebsréte.

Eine wichtige Grundlage flir die Gestaltung guter Arbeit — beson-
ders in sich verandernden Arbeitswelten — ist die Gefahrdungs-
beurteilung. Methoden zur Gefahrdungsbeurteilung gibt es viele,
gesetzlich vorgeschrieben ist keine. Neben der Vermittlung von
Grundlagen zur Gefahrdungsbeurteilung und den rechtlichen
Rahmenbedingungen wollen wir im Seminar gemeinsam erarbeiten,
wie in Euren Betrieben eine Umsetzung gelingen kann. Es geht um
Fragen, wie ,Wer ist verantwortlich? Wer macht es? Wo kénnen
Stolpersteine auftauchen?” Ein besonderer Fokus wird dabei auf
der Rolle der Interessenvertretungen im Prozess liegen.

29.10.2024

Rheda-Wiedenbriick, Hotel Reuter
Seminarkostenpauschale: 305,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung ca. 79,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246436-044

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch den Cateringservice



https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d8-246422-044
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d8-246436-044

KRISE(N) IM BETRIEB — RECHTE
DES BETRIEBSRATS KENNEN

Erst sollte es eine kurze ,Winterrezession“ 2022/23 werden, dann
eine ein wenig abgekiihlte Konjunktur im Friihjahr 2023, doch im
Herbst ist klar: die Zeichen stehen auf Rezession!
Nachfrageriickgénge bei den Dienstleistungen, Produktion und
Auftragseingang in der Industrie sind weiterhin riickldaufig. Not-
wendige Investitionen bleiben aus, Arbeitsplétze sind gefahrdet
oder drohen es zu werden. Was tun, wenn — oder besser — bevor
die Krise den Betrieb erreicht? Welche Handlungsmdglichkeiten
bieten sich den betrieblichen Interessenvertretungen nach und
neben dem BetrVG und den Tarifvertrdgen? Welche Instrumente
zur Beschaftigungssicherung sollen aktiviert werden? Wann wird
ein Interessenausgleich geschlossen und was sollte sein Inhalt
sein? Diesen Fragen werden wir bei diesem Tagesseminar auf den
Grund gehen.

11.04.2024

Rheda-Wiedenbriick, Hotel Reuter
Seminarkostenpauschale: 305,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung ca. 79,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246439-044

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch den Cateringservice

GEMEINSAM.
WEITER.
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DAS KOFFERCHEN
VERLEGT?

Keine Zeit, keine Ahnung, zu bescheiden — es gibt ganz
viele Griinde, warum Arbeitnehmer*innen mal wieder nicht
Bildungsurlaub machen ... . Bitte keine Ausreden mehr!
Sie haben grundsétzlich Anspruch auf bezahlte Frei-
stellung von der Arbeit zum Zweck der Bildung, wenn
es in Inrem Betrieb mehr als 10 Beschaftigte gibt.
Zu lhrem personlichen Anspruch kdnnen wir Sie
umfassend beraten.

Auf unserer Homepage finden Sie unter
,Freistellungsratgeber” alle Informationen zum
Bildungsurlaub. Die Broschiire ,,Der Weg zum
Bildungsurlaub“ kdnnen Sie bestellen oder
downloaden. Noch viel besser: einfach
anrufen.

Wir nehmen uns die Zeit fiir
lhre personlichen Fragen -
T: 0211 17523-149

oder per E-Mail:
info@dgb-bw-nrw.de

DGBiitrinri



https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/d8-246439-044
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JAV-WAHLEN 2024

Schulung fiir Wahlvorstandsmitglieder

Das Seminar vermittelt Kenntnisse in Fragen der Gestaltung und
Durchfiihrung der JAV-Wahl im Betrieb. Neben den rechtlichen
Grundlagen und den aktuellen Neuerungen sollen Vorschldge zur
betriebsspezifisch optimalen Durchfiihrungs- und Vorgehensweise
vorgestellt werden.

Themen

» Allgemeine Vorschriften zur JAV-Wahl

> Zeitpunkt und Einleitung der Wahl

» Die Aufgaben des Wahlvorstands

» Aktuelle Rechtsprechung zur JAV-Wahl

» Das vereinfachte und normale Wahlverfahren
» Anfechtung und Nichtigkeit der Wahl

» Wahlschutz und Kosten der Wahl

22.08.2024

Rheda-Wiedenbriick, Hotel Reuter
Seminarkostenpauschale: 305,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 79,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246430-044

27.08.2024

Rheda-Wiedenbriick, Hotel Reuter
Seminarkostenpauschale: 305,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung ca. 79,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246432-044

03.09.2024

Rheda-Wiedenbriick, Hotel Reuter
Seminarkostenpauschale: 305,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung ca. 79,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246433-044

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch den Cateringservice



https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/d8-246430-044
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/d8-246432-044
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/d8-246433-044

ERSTE HILFE FUR JAVIS!

Fir einen sicheren Einstieg in qualifizierte
JAV-Arbeit*

Im betrieblichen Alltag sind gut qualifizierte betriebliche Interessen-
vertretungen und Beschaftigte notwendig. Die Kenntnis ihrer Rechte
und Aufgaben als Interessenvertretung sowie die Kenntnisse iiber
politische, soziale und wirtschaftliche Zusammenhénge miissen
ihnen gelaufig sein. Qualifizierte junge Mitarbeiter*innen bieten
Zukunftschancen flir einen Betrieb.

Um die gesetzlichen Bestimmungen zu erldutern und um gleichzeitig
praktische Handreichungen und Arbeitshilfen fiir die betriebliche
Bildungsplanung und JAV-Arbeit vorzustellen, veranstalten wir ein
Seminar mit Ideen, Informationen und Tipps fiir die Startphase
neugewahlter JAVis.

Themen

> Der Einstieg in die JAV-Arbeit: Aufgaben nach dem BetrVG

> Welche Seminare diirfen JAV-Mitglieder besuchen?
Der Begriff der Erforderlichkeit nach § 37 (6) BetrVG
i.V. m. § 40 BetrVG

> Konfliktlosungen nach dem BetrVG bei Meinungsverschieden-
heiten zwischen Arbeitgeber, Betriebsrat und JAV z.B. zur Inan-
spruchnahme von BildungsmaBnahmen nach § 37 (6) BetrVG

12.12.2024

Rheda-Wiedenbriick, Hotel Reuter
Seminarkostenpauschale: 305,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung ca. 79,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D8-246435-044

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch den Cateringservice



https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d8-246435-044
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AUSBILDUNG CHECKEN UND
VERBESSERN (JAV I1)

Fragen der Berufsbildung gehdren zum Alltag der Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV). Es ist Deine Aufgabe als JAVi fiir
die Qualitat der Berufsausbildung und fiir gute Ubernahmemodelle
zu sorgen. Dieses Seminar zeigt Dir, wie die JAV die Qualitat der
Berufsausbildung bewerten und verbessern kann. Zudem werden
Beispiele prasentiert, warum sich eine qualitativ hochwertige Aus-
bildung nicht allein in den Priifungsergebnissen der Azubis zeigt.
Nach diesem Seminar wird es Dir leichter fallen, die Ausbildung im
eigenen Betrieb zu checken und zu verbessern.

Themen

> Analyse der Qualitat der Berufsausbildung

> Qualitatsverbesserung der Berufsaushildung

» Problemldsungsstrategien

» Das Berufshildungsgesetz und die qualitativen Anforderungen
an die Berufsausbildung

» Beurteilungssysteme

» Berufsbilder und deren Entwicklung

» Rahmenausbildungspléne, Priifungswesen, Ausbildungs-
nachweise

02.04.-05.04.2024

Sprockhével, 1G Metall Bildungszentrum
Seminarkostenpauschale: 1.050,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 985,— Euro (zzgl. USt)
Seminarnummer: D8-246426-044

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

TERMINE 2024

FEBRUAR

19.02.—-23.02. Der Wirtschaftsausschuss (WA I)

21.02.—22.02. Aktuelles Arbeitsrechts Live

MARZ

11.03.-15.03. Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit (BR )

18.03.—22.03. Entgeltgestaltung (EG I)

APRIL

02.04.—05.04. Ausbildung checken und verbessern (JAV Il)

11.04. Krise(n) im Betrieb

22.04.—-26.04. BR Kompakt: Mitbestimmung und Betriebsrats-
handeln (BR II)

MAI

13.05.—-17.05. BR Kompakt: Personelle Massnahmen und
Betriebsratshandeln (BR II)

16.05. Aktuelles Arbeitsrecht

JUNI

17.06.—21.06. Der Wirtschaftsausschuss (WA 1)

20.06. Aktuelles Arbeitsrecht

AUGUST

22.08. JAV-Wahlen 2024 — Schulung fiir Wahlvorstands-
mitglieder

27.08. JAV-Wahlen 2024 — Schulung fiir Wahlvorstands-
mitglieder

SEPTEMBER

03.09. JAV-Wahlen 2024 — Schulung fiir Wahlvorstands-
mitglieder

19.09. Aktuelles Arbeitsrecht

23.09.-27.09. BR Kompakt: Personelle Massnahmen und

Betriebsratshandeln (BR II)

OKTOBER

29.10. Gefahrdungsbeurteilung und Betriebsratsarbeit
DEZEMBER

12.12. Erste Hilfe flr JAVIS!



https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d8-246426-044
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SCHULUNGSANSPRUCH

Die Wahrnehmung der Aufgaben als betriebliche Interessenvertretung

erfordert umfangreiche Kenntnisse, die sich Gremiumsmitglieder auf

Schulungsveranstaltungen aneignen konnen. Ist das Wissen fiir das

jeweilige Gremium nicht nur nitzlich, sondern zur sachgemaBen

Erledigung der Interessenvertretungsarbeit erforderlich, haben die

teilnehmenden Gremiumsmitglieder gegeniiber ihrem Arbeitgeber

» einen Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir die Dauer der
Schulungsveranstaltung inklusive An- und Abreise

» sowie einen Anspruch auf die Ubernahme der mit der Schulungs-
teilnahme entstehenden Kosten, also Seminarkostenpauschale,
Verpflegungs-, Ubernachtungs- und Reisekosten.

Freistellungsanspruch

Der Freistellungsanspruch fiir erforderliche Schulungen ergibt sich

je nach Gremium:

» flir Betriebsratsmitglieder aus § 37 (6) BetrVG,

) fiir Vertrauenspersonen der Schwerbehindertenvertretung aus
§ 179 (4) SGBIX,

) fiir Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretungen aus
§ 65 (1) BetrVG

» und fiir Wahlvorstandsmitglieder aus § 20 (3) BetrVG

Erforderliches Wissen

Wer wann zu welchem Seminar fahrt, entscheidet allein das Inte-
ressenvertretungsgremium, nicht das einzelne Mitglied und erst
recht nicht der Arbeitgeber. Voraussetzung firr die Frage ob eine
Schulung besucht werden soll, ist immer die Erforderlichkeit. Zur
Beurteilung der Erforderlichkeit hat das jeweilige Gremium einen
Beurteilungsspielraum. Weder muss das giinstigste noch das kiir-
zeste Angebot und auch kein bestimmter Anbieter gewéhlt werden.
Gewerkschaftliche Angebote genieBen den Vorzug, dass ihnen die
Rechtsprechung eine in jeder Hinsicht ordnungsgemaBe Durchfiih-
rung zuspricht (BVerwG 27.04.1979 — 6 P45.78). Die Entsendung
erfolgt (iber einen ordnungsgemaBen Beschluss des Gremiums
(siehe unten). Es existieren weder Beschrénkungen bzgl. der Dauer
noch der Anzahl der Schulungen, auch hier ist allein die Erforderlich-
keit maBgeblich.

Grundlagenkenntnisse

Jedes gewdhlte Interessenvertretungsmitglied benétigt — unab-
hangig von der Funktion oder dem Aufgabenbereich innerhalb des
Gremiums — Grundlagenkenntnisse, um seinen Aufgaben als
gewdahltes Mitglied der Interessenvertretung nachkommen zu
konnen. Hierbei handelt es sich um folgende Themenfelder:

> Allgemeines Arbeitsrecht

» Betriebsverfassungsrecht

> Arbeitssicherheit/Unfallverhiitung

Grundkenntnisse zu diesen Bereichen muss jedes Mitglied der
Interessenvertretung einschlieBlich regelméaBig nachriickender
Ersatzmitglieder besitzen, um seinen Aufgaben ordnungsgeman
nachkommen zu konnen. Insbesondere neugewéhlite Mitglieder
sollten maglichst ziigig an Grundlagenseminaren teilnehmen.

Spezialkenntnisse

Dariiber hinaus ist Wissen erforderlich, um konkret im Betrieb
anfallende Aufgaben zu bearbeiten. Dies kann sich durch ein Vor-
haben des Arbeitgebers (z. B. Auslagerung einer Abteilung), durch
betriebliche Gegebenheiten (z. B. konkrete Hinweise auf einen
Mobbingvorfall), durch Wahrnehmung eines Initiativrechts der
Interessenvertretung (z. B. Verhandlung einer Betriebsvereinbarung
zu einer neuen Arbeitszeitregelung) oder durch spezielle betrieb-
liche oder branchentibliche Problemlagen ergeben.

Kosten

Die Kosten fiir erforderliche Seminare sind je nach Gremium geman
§ 37 (6) BetrVG bzw. § 65 (1) BetrVG bzw. § 20 (3) BetrVG jeweils
in Verbindung mit § 40 (1) BetrVG oder gemaB § 179 (4) SGB IX

in Verbindung mit § 179 (8) SGB IX vom Arbeitgeber zu tragen.

Die Seminarkostenpauschale ist umsatzsteuerfrei, die Kosten fiir
Unterkunft und Verpflegung sind zzgl. Umsatzsteuer.

Seminardurchfiihrung — wir helfen gern

Die Verantwortung fiir Planung und Durchfiihrung der Seminare
liegt beim DGB-Bildungswerk NRW e.V. in Handen von Doro Sterz.
Sollten Fragen offenbleiben, wendet euch direkt an uns; wir werden
versuchen, auch fiir ganz spezielle Problemlagen die passende
Losung zu finden. Weitere Hinweise und Mustervorlagen unter:
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber


https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber

VERANSTALTUNGSHAUSER

Hotel Haus Rasche

WilhelmstraBe 1, 59505 Bad Sassendorf
T. 02921 555-01, F. 02921 555-16
www.haus-rasche.de
info@haus-rasche.de

Hotel Restaurant Clemens-August

Burgstr. 54-58, 59387 Ascheberg-Davensberg
T. 02593 604-0, F. 02593 604-178
www.hotel-clemens-august.de
info@hotel-clemens-august.de

Hotel Haus Griese

Seestr. 5, 59519 Mohnesee

T. 0 2924 982-0, F. 029 24 982-170
www.hotel-haus-griese.de
post@hotel-haus-griese.de

Hotel Reuter

BleichstraBe 3, 33378 Rheda-Wiedenbriick
T. 05242 9452-0, F. 05242 9452-44
www.hotelreuter.de

info@hotelreuter.de

Hotel Miinnich

Heeremansweg 13, 48167 Miinster
T. 0251 6187-0, F. 0251 6187-199
www.hotelmuennich.de
info@hotelmuennich.de

Barrierefreiheit

Wir bieten leider noch nicht in allen Bereichen so viel Barrierefreiheit,
wie es wiinschenswert ist. Doch wir sind auf dem Weg. Bitte sprich
uns an, wenn Du besondere Bedarfe hast. Wir iiberlegen gerne mit
Dir gemeinsam, ob und wie eine Teilnahme maglich ist,

ANMELDUNGEN / KONTAKTE

an folgende Adressen oder online unter:
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/igmetaligo

Hier findet ihr auch weitere regionale Seminare, zu denen ihr
herzlich willkommen seid.

Informationen zu den Veranstaltungshéuser, Themenplanen, Frei-
stellungsanspriichen, Kosten und weitere Ausbildungsreihen und
Weiterbildungsangebote fiir Betriebsrate in den Bildungsstétten
der 1G Metall bekommt ihr bei:

DGBG:LNES Euer DGB-Bildungswerk NRW e.V.

Doro Sterz / Adrian Angibault
BismarkstraBe 77

40210 Diisseldorf

T.0211 17523-236
aangibault@dgb-bw-nrw.de

Eure IG Metall Giitersloh-Oelde

Ursula Combrink

BahnhofstraBe 8

33378 Rheda-Wiedenbriick

T. 05242 40742-20

F. 05242 40742-22
ursula.combrink@igmetall.de
www.guetersloh-oelde.igmetall.de



https://hausrasche.de
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Allgemeine Geschéftshedingungen des DGB-Bildungswerk NRW e.V.

1. Geltungsbereich

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen (im Folgenden AGB) gelten fiir alle angebotenen Seminare,
Tagungen, Konferenzen und vergleichbare Veranstaltungen sowie Online-Veranstaltungen

(im Folgenden zusammenfassend Bildungsveranstaltungen) des DGB-Bildungswerk NRW e.V.

(im Folgenden DGB-BW NRW), Bismarckstr. 77, 40210 Diisseldorf, vertretungsberechtigt:

Elke Hiilsmann (Geschéftsfiihrerin), Anja Weber (1. Vorsitzende), Telefon: +49 211 17523-0, Telefax:
+49 211 17523-161, E-Mail: info@dgb-bw-nrw.de, eingetragen im Vereinsregister beim Amtsgericht
Diisseldorf unter Nr. 7016, vom Finanzamt Diisseldorf als gemeinniitzig anerkannt. Die AGB gelten
unabhéngig davon, ob Sie Verbraucher*in oder Unternehmer*in sind. Die Vertragssprache ist aus-
schlieBlich deutsch.

2. Vertragsschluss

2.1 Das DGB-BW NRW bietet Bildungsveranstaltungen an, die allen Interessierten, unabhéngig von
einer Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft, offenstehen. Die Ausschreibungen unserer Bil-
dungsveranstaltungen auf unserer Homepage www.dgb-bildungswerk-nrw.de oder sonstigen Ver-
offentlichungen (z.B. Prospekte, Flyer) sind unverbindlich und stellen noch kein Angebot, sondern
eine unverbindliche Aufforderung zum Vertragsangebot durch die/den Besteller*in dar.

2.2 Eine Anmeldung zu unseren Bildungsveranstaltungen ist online (iber unser Anmeldeformular oder
schriftlich per E-Mail, Post oder Telefax moglich. Mit der Anmeldung unterbreitet die/der Besteller*in
ein verbindliches Vertragsangebot. Die Anmeldung ist in der Regel bis acht Wochen vor dem Beginn
der Bildungsveranstaltung mdglich. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs bear-
beitet. Aufgrund begrenzter Veranstaltungsplatze ist es ratsam, sich friiher anzumelden. Ob kurzfristi-
gere Anmeldungen maglich sind, kann auf unserer Homepage eingesehen oder bei uns erfragt werden.
Bei Buchungen im elektronischen Geschaftsverkehr (z.B. Internet, App) gilt fir den Vertragsabschluss
folgendes: Die Anmeldung ist mit dem Absenden des Buchungsformulars durch Klicken des Buttons
»Kostenpflichtig Buchen* ein verbindliches Vertragsangebot. Nach dem Eingang einer Onlineanmeldung
versenden wir per E-Mail eine Eingangsbestatigung, die aber noch keine Annahme des Vertragsange-
bots darstellt. Ein Vertrag kommt erst zustande, wenn Sie von uns eine ausdriickliche Anmeldebestéti-
gung per Post oder E-Mail erhalten. Rechtzeitig vor Beginn der Bildungsveranstaltung erhalten Sie alle
Informationen zur gebuchten Veranstaltung.

2.3Tag anstaltungen beinhalten Verpflegung. Die Teilnahme an mehrtdgigen Bildungsveranstal-
tungen beinhaltet Vollpension im Beherbergungsbetrieb und kann grundsétzlich nur unter gleichzeiti-
ger Ubernachtung im Beherbergungsbetrieb erfolgen.

3. Online-Veranstaltungen

Teilnehmende unserer Online-Veranstaltungen erhalten von uns Daten, die den Zugang zur Online-
Veranstaltung ermdglichen, zu deren ausschlieBlicher Nutzung. Eine Weitergabe der Daten ist nicht
gestattet.

4. Wort-, Ton- und Bildaufnahmen

Teilnehmenden ist es bei den Bildungsveranstaltungen grundsétzlich untersagt, Teilnehmende oder
Referent*innen in Wort, Bild, Ton und Video aufzunehmen.

5. Widerrufsrecht

Verbraucher*innen steht bei auBerhalb von Geschéftsrdumen geschlossenen Vertragen grundsatzlich
ein Widerrufsrecht zu. Nahere Informationen zum Widerrufsrecht ergeben sich aus der Widerrufs-
belehrung des DGB-BW NRW.

6. Riicktritt durch den Kunden vor Veranstaltungsbeginn / Stornokosten
Ein Riicktritt vom Vertrag ist grundsétzlich vor der Veranstaltung méglich und schriftlich per E-Mail
oder Post gegeniiber dem DGB-BW NRW zu erklaren. MaBgebend ist das Eingangsdatum der Riick-
trittserklarung. Eine kostenfreie Stornierung ist nur bis 30 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich.
Danach fallen bei einer Absage folgende Stornierungskosten an:
— 29 bis 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn fallen 50 % der Veranstaltungspauschale an
— 14 bis 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn fallen 70 % der Veranstaltungspauschale an
— ab dem 6. Tag vor Veranstaltungsbeginn oder erscheint die/der Teilnehmer*in nicht,

ohne vorher abgesagt zu haben, fallen 100 % der Veranstaltungspauschale an
Die Veranstaltungspauschale beinhaltet keine Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung. Werden unserer
Einrichtung wegen der Nichtabsage oder Nichtteilnahme Ausfallkosten fiir Unterkunft und Verpfle-
gung in Rechnung gestellt, sind diese ebenfalls zu erstatten. Bis unmittelbar vor Beginn der Ver-
anstaltung kdnnen Sie eine/n Vertreter*in benennen. Dafiir entstehen keine weiteren Kosten.

7. Anderungsvorbehalt

Das DGB-BW NRW behélt sich vor, notwendige organisatorische und/oder inhaltliche Anderungen vor
und wéhrend der Veranstaltung vorzunehmen, soweit das grundsétzliche Konzept dadurch nicht we-
sentlich geéndert wird. Referent*innen kdnnen im Bedarfsfall (z.B. bei Erkrankung) ersetzt werden.
Das DGB-BW NRW kann eine Bildungsveranstaltung als Online-Veranstaltung anbieten, wenn die In-
fektionslage einer pandemischen Krankheit dies gebietet. Haftungs- und Schadensersatzanspriiche
sind in diesen Féllen ausgeschlossen.

8. Veranstaltungsabsage / Riicktritt

Das DGB-BW NRW behélt sich vor, bei Vorliegen wichtiger Griinde vom Vertrag zuriickzutreten. Zu
den Griinden zahlen eine zu geringe Teilnehmendenzahl (weniger als 10 Personen) oder andere Um-
sténde, die wir nicht zu vertreten haben, wie den Ausfall der/des Referent*in, wenn die Infektions-

lage einer pandemischen Krankheit dies gebietet oder héhere Gewalt vorliegt. Bei Konferenzen ergibt
sich die Mindestteilnehmendenzahl aus dem Angebot, andernfalls liegt diese bei 50 Personen. In sol-
chen Fallen wird das DGB-BW NRW versuchen, einen Ersatztermin anzubieten. Weitergehende An-
spriiche gegen das DGB-BW NRW sind ausgeschlossen, auBer im Falle des Vorsatzes oder der gro-
ben Fahrldssigkeit.

9. Zahlungsbedingungen

Die Rechnungsstellung erfolgt nach Beendigung der Bildungsveranstaltung. Die Zahlung erfolgt per
Uberweisung auf das in der Rechnung benannte Konto des DGB-BW NRW. Alle Veranstaltungsgebiih-
ren verstehen sich pro Person exklusive USt., zzgl. Verpflegung und ggf. Ubernachtungskosten inklu-
sive USt. Die Rechnung ist innerhalb von 30 Tagen ab Rechnungsdatum zu begleichen.

10. Haftung

Die Teilnahme an einer Bildungsveranstaltung erfolgt auf eigene Gefahr. Das DGB-BW NRW haftet
fiir sich, seine gesetzlichen Vertreter*innen und Erfiillungsgehilf*innen im Falle der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit fiir vorsétzliche oder fahrldssige Pflichtverletzungen, fiir alle sonstigen
Schaden nur fiir Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit. Weitergehende Haftungs- und Schadensersatzan-
spriiche sind ausgeschlossen. Durch die Teilnahme werden keine vertraglichen Aufsichtspflichten
gegeniiber minderjéhrigen Teilnehmer*innen begriindet.

11. Information gemaB § 36 Verbraucherstreitbeilegungsgesetz (VSBG)
Das DGB-BW NRW ist nicht bereit und verpflichtet, an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen.

12. Schlussbestimmungen
Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGE} unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die
Giiltigkeit der anderen Bestimmungen im Ubrigen nicht beriihrt.

13. Gerichtsstand
Der allgemeine Gerichtsstand richtet sich nach dem Sitz des DGB-BW NRW.

Widerrufsbelehrung des DGB-Bildungswerk NRW e.V.

Widerrufsrecht (Verbraucher haben ein vierzehntégiges Widerrufsrecht)

Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag zu widerrufen.
Die Widerrufsfrist betrégt vierzehn Tage ab dem Tag des Vertragsabschlusses. Um Ihr Widerrufsrecht
auszuiiben, miissen Sie uns (DGB-Bildungswerk NRW e.V., Bismarckstr. 77, 40210 Diisseldorf, Tele-
fon: +49 211 175 23-0, E-Mail widerruf@dgb-bw-nrw.de) mittels einer eindeutigen Erklarung (z.B.
per Post oder E-Mail) tiber Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Sie konnen
dafiir unser Muster-Widerrufsformular verwenden, das jedoch nicht vorgeschrieben ist. Zur Wahrung
der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung tber die Ausiibung des Widerrufsrechts vor
Ablauf der Widerrufsfrist absenden.

Folgen des Widerrufs

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir lhnen alle Zahlungen, die wir von lhnen erhalten ha-
ben, unverziiglich und spétestens binnen vierzehn Tagen ab dem Tag zuriickzuzahlen, an dem die
Mitteilung iiber Ihren Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Fiir diese Riickzahlung ver-
wenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei der urspriinglichen Transaktion eingesetzt haben,
es sei denn, mit lhnen wurde ausdriicklich etwas anderes vereinbart; in keinem Fall werden lhnen
wegen dieser Riickzahlung Entgelte berechnet. Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistungen wéh-
rend der Widerrufsfrist beginnen soll, so haben Sie uns einen angemessenen Betrag zu zahlen, der
dem Anteil der bis zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Ausiibung des Widerrufsrechts hin-
sichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits erbrachten Dienstleistungen im Vergleich zum Gesamt-
umfang der im Vertrag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

Muster-Widerrufsformular

Das Widerrufsformular finden Sie auf

www.dgb-bi k-nrw.de/

und Gber den unten stehenden QR-Code.

Muster Widerrufsformular

DGB-Bildungswerk NRW e.V.
Bismarckstr. 77

40210 Disseldorf
widerruf@dgb-bw-nrw.de

Hiermit widerrufe ich/wir (*) den von mir/uns (*) abgeschlossenen
Vertrag iiber die Erbringung der folgenden Dienstleistung:

Seminarnummer/Titel:
Gebucht am:

Name:

Anschrift:
Datum/Unterschrift:

(*) Unzutreffendes bitte streichen




IMPRESSUM

Herausgegeben von:
DGB-Bildungswerk NRW e.V.,
Bismarckstr. 77, 40210 Diisseldorf
Verantwortlich: Elke Hiilsmann

CD-Vorgaben: die Guerillas, Wuppertal
Umsetzung und Druckvorlage: graphik und druck,
Dieter Lippmann und Georg Bungarten, KéIn

Bildnachweis:

Titel: © Thomas Range
Seite 6: © Tassii — iStock
Seite 16: © Thomas Range
Seite 22: © Thomas Range
Seite 24: © Thomas Range

Wir danken den Veranstaltungshausern fiir die zur Verfiigung
gestellten Fotos.

Es gelten unsere umseitig abgedruckten Alilgemeinen
Geschéaftshedingungen (AGB).

SEMINARANMELDUNG 2024

Ich melde mich verbindlich an

Name

Vorname
StraBe
PLZ, Ort

Telefon privat

E-Mail privat

Betrieb
StraBe
PLZ, Ort

Telefon beruflich

Fax beruflich

E-Mail beruflich

Seminartitel

Seminartermin

Seminarnummer

Beschlussfassung am

Es gelten unsere umseitig abgedruckten Allgemeinen Geschaftsbedingungen
(AGB).

Mit meiner Unterschrift erkldre ich mich einverstanden, dass meine Daten zum
Zweck der Bearbeitung der Seminarorganisation durch das DGB-Bildungswerk
NRW e.V. elektronisch gespeichert und genutzt werden. Ich habe die Datenschutz-
erklarung des DGB-Bildungswerk NRW e.V. gelesen und erkldre mich damit
einverstanden (zu finden unter https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/service).
Ich kann die Einwilligung jederzeit per E-Mail an widerruf@dgb-bw-nrw.de oder
per Brief an: DGB-Bildungswerk NRW e.V., Bereich Datenschutz, Bismarckstr. 77,
40210 Diisseldorf widerrufen.

Datum, Unterschrift
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Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. ist
qualitatszertifiziert nach EFQM:
Recognised for Excellence 4 star
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DGB-Bildungswerk NRW e.V.

Bismarckstr. 77
40210 Diisseldorf

T. 0211 17523-236
aangibault@dgb-bw-nrw.de
www.dgb-bildungswerk-nrw.de
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