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Fachkraftesicherung durch Bildung
in der Stanz- und Umformindustrie

Das Projekt FasiBiS hat das Ziel Personalentwick-
lungs-strukturen zur Fachkraftesicherung in der
Stanz- und Umformungsindustrie aufzubauen.
Wir unterstutzen kleine und mittlere Unterneh-
men in Nordrhein-Westfalen.

Durch die zunehmende Digitalisierung in der Ar-
beitswelt kommt es auch zu Veranderungen im
Bereich des Personalmanagements. Hier entste-
hen neue Moglichkeiten, entstehen aber auch
neue Herausforderungen. Durch sich schnell
verandernde Arbeitsprozesse mussen sich die
Mitarbeiter*innen mit neuen Technologien ver-
traut machen. Die Qualifizierung der Mitarbei-
ter*innen wird dadurch zu einem immer wichti-
geren Instrument im Personalmanagement.

Ausgangspunkt des Projektes ist die jeweilige
IST-Situation der beteiligten Betriebe. Durch die
Bestandsaufnahme der betrieblichen (Beschafti-
gungs-)Situation konnen Qualifizierungsbedarfe
identifiziert werden. Daraus resultierende Mal3-
nahmen kénnen dabei von Ein- und Unterwei-
sungen bis hin zu beruflichen Weiterbildungen
reichen.
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weiter bilden und Gleichstellung fordern

Mit Hilfe von Bildungslotsen, die personell durch
die betrieblichen Sozialpartner gestellt werden,
soll die Qualifizierungsbereitschaft der Beschaf-
tigten ausgebaut und damit der betriebliche
Nutzen erhdht werden. Die Akteure im Personal-
bereich sollen befahigt werden frihzeitig
Veranderungen auf den Markten und in den
betrieblichen Prozessen zu erkennen und im
Abgleich mit den vorhandenen Qualifikationen
der Belegschaft entsprechende Qualifizierungs-
malnahmen aufzubauen.
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Den Betrieben werden dazu unterschiedliche
Analyseverfahren als Handwerkszeug zur Verfu-
gung gestellt wie zum Beispiel Arbeitsanforde-
rungsanalysen oder Personalentwicklungspro-
gramme. Langfristiges Ziel ist es, die Betriebe

in die Lage zu versetzen, Veranderungen recht-
zeitig zu erkennen und Qualifizierungsbedarfe
als auch MalBnahmen ableiten sowie ebenso
durchfihren zu kénnen.
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% Bundesministerium
AN || fiir Arbeit und Soziales \ E s F
N

Europiischer Sozialfonds

Europaische
fiir Deutschland Union

Zusammen. Zukunft. Gestalten.



