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EUROPAISCHES ARBEITSRECHT

Europaisches Arbeitsrecht und
der Europaische Gerichtshof

Bedeutung fiir die Arbeit der
betrieblichen Interessenvertretungen
vor Ort

Vom 12.04. — 16.04.2010 in Trier,
Hotel Deutscher Hof
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VORWORT

Europaisches Arbeitsrecht und
der Europaische Gerichtshof

Bedeutung fiir die Arbeit der betrieblichen
Interessenvertretungen vor Ort

Europa ist Iangst in den Betrieben angekommen.
EU-Richtlinien (z.B. zu Arbeitszeit und Gesundheitsschutz)
und Urteile des Europaischen Gerichtshofs

(z.B. zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz)
beeinflussen den Alltag der Kolleginnen und Kollegen.

Beim Zusammenwachsen Europas sind die betrieblichen
Interessenvertretungen besonders gefordert. Grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit mit auslandischen Interessen-
vertretungen und Europaische Betriebsratsgremien sind
keine Seltenheit mehr.

Aber was regelt eigentlich die Europdische Union?

Welche Rolle spielt der Europaische Gerichtshof und welche
Auswirkungen auf die konkrete Arbeit der Betriebsrate
und Schwerbehindertenvertrauenspersonen vor Ort haben
Urteile des Europaischen Gerichtshofs?

Das Seminar vermittelt erforderliche Kenntnisse fiir die
Arbeit der Betriebsrate und Schwerbehindertenvertrauens-
personen. Die Teilnehmenden informieren sich iber Instru-
mente der EU und ihre Organe zur Einflussnahme auf das
nationale Arbeitsrecht und deren Bedeutung fiir die tagli-
che Praxis als betriebliche Interessenvertretungen. Im Rah-
men dessen besuchen sie eine Gerichtsverhandlung des
Europaischen Gerichtshofs und fiihren ein Gesprach mit
einem Vertreter der Europaischen Kommission in Luxem-
burg.

SEMINAR

Programm

Montag
Anreise, Einfithrung in das Programm
»Die Organe der EU — Entstehungsgeschichte«

Dienstag

Betriebliche Interessenvertretung der Arbeitnehmerlnnen:

Was regelt die EU?

Mittwoch

Das Gerichtsverfahren des Europdischen Gerichtshofs
in Luxemburg: Grundlagen und Richtlinien der Arbeit;
Teilnahme an einer Gerichtsverhandlung mit
anschlieBender Auswertung

Donnerstag

Die Rolle der Europaischen Kommission im Arbeitsrecht,
Besuch eines Kommissionsmitglieds

Einfluss der Tarifpartner auf die EU-Gesetzgebung

Freitag
Konzernbetriebsrat und Euro-Betriebsrat:
Aufgaben und gesetzliche Grundlagen, Abreise

ORGANISATORISCHES

| Veranstaltungshinweise

I Seminarzeit: 12.04. - 16.04.2010

1 Seminarort: Trier, Hotel Deutscher Hof,
EuGH Luxemburg,

Europaische Kommission Luxenburg

Preis: 699,— Seminarpauschale zzgl. 550,— Euro
fiir Ubernachtung und Verpflegung

Freistellung: 37 (6) BetrVG in Verbindung mit
§ 96 (4) SGB IX in Verbindung mit § 96 (8) SGB IX
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: Fiir den Einlass in die Gerichtsverhandlung

1 des EuGH und der Europaischen Kommission
: benotigen wir 6 Wochen vor Seminarbeginn

: eine Kopie des Personalausweises.




