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Politisches, gesellschaftliches und rechtliches Spannungsfeld

Prozesse

Gerustbauer nach Schwarzarbeit zu Haft
verurteilt

Donnerstag, 14.11.2013, 18:10

Wegen Schwarzarbeit in grofiem S$til sind zwei Geriistbauunternehmer aus Gelsenkirchen und
Liinen zu einer Freiheitsstrafe von viereinhalb Jahren verurteilt worden.

Das Bochumer Landgericht sah es am Donnerstag als erwiesen an, dass die Manner
Sozialversicherungsabgaben und Steuern in einer Héhe von mehr als 5 Millionen Euro hinterzogen
haben. Dabei sei die damalige ThyssenKrupp-Tochter Xervon als Auftraggeber aufgetreten, teilte das
Gericht mit. Inwieweit Mitarbeiter des Baudienstleisters Xervon von den Machenschaften seiner
Subunternehmer wussten, misse in einem weiteren Verfahren werden, sagte ein Sprecher. Der
Prozess gegen einen leitenden Mitarbeiter werde demnéachst beginnen.

dpa
focus.de

@ FOCUS Cnline 1856-2015

Zeitarbeit

Scheinwerkvertrage bei Daimler -
Mitarbeiter missen jetzt fest angestellt
werden

Eine Beschiaftigung nber scheinbar
ginstige Werkvertrage kann sich schnell
zur illegalen Leiharbeit wandeln. Das
musste nun auch Daimler exrfahren. Zwei
vermeintlich externe Mitarbeiter erhalten
einen Arbeitsvertrag bei Daimler,
entschied das Landesarbeitsgericht Baden
Wiirttemberg.

haufe.de
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WIRTSCHAFT

Arpeitnehmer missen keine neuen Arbeitsvertrage unterschreiben

Gewerkschaft warnt vor Betrug beim Mindestlohn

Kein Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld gestrichen, weniger Wochenarbeitsstunden - Arbeitgeber
im Hotel- und Gaststattengewerbe versuchen laut der Gewerkschaft Nahrung Genuss
Gaststatten (NGG) Berlin-Brandenburg hohere Belastungen durch die Einflihrung des
Mindestlohns auf ihre Arbeitnehmer abzuwdélzen. Viele seien aufgefordert worden, neue
Vertrédge zu unterschreiben - wozu sie aber nicht verpflichtet seien, kidrt die Gewerkschaft

auf.
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Politisches, gesellschaftliches und rechtliches
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FAIRE ARBEIT
FAIRER WETTREWERS

Der Mindestiohn ist dal

Ab 01 Januar gift in Deutschland ein
allgemeiner gesetziicher Mindestiohn in Hohe
von 8,50 €/Stunde. Nahezu vier Millionen
Menschen profitieren unmittelbar von dem
Mindestiohn. Er verhindert Lohndumping und ist
ein wichtiger Schntt in Richtung farer
Welttbewerb. Die faire und volistandige
Umsetzung des Mindestlohns steht jetzt im
Vordergrund. Umgehungstricks mussen von
Anfang an unterbunden werden.

Deshalb werden wir auch weiter verstarkt rund
um das Thema Mindestlohn” informieren
Hintergrinde, Studien und aktualle News zu
dem Thema finden Sie auf unserer Sonderseite
JMindestiohn”. Weiterlesen...

MINISTER SCHNEIDER: RUND
300.000 FRAUEN IN NRW WURDEN
GERNE MEHR ARBEITEN UND
MEHR VERDIENEN

Equal-Pay-Day 2015 — Spiel mit offenen Kartan:
Was verdienen
Weiterlesen ... [ |

BOTSCHAFTER/INNEN

Neben Botschaftern wie z.B. Radio- und
Sportmoderator Manfred Breuckmann oder
Film- und Fernsehschauspieler Heinrich
Schafmeister, ist auch Chinistel Humme,
ehemaliges MdB, Botschaftenn der Initiative
und steht fr NRW als Land der fairan Arbert

Weiterlesen ...

«{ KONTAKT IMPRESSUM PRESSE

NRW. Land der fairen Arbeit.

INITIATIVE  DATEN & FAKTEN MINIJOBS LEIHARBEIT AUSKOMMLICHE LOHNE

’ Auch Minijobberinnen und Minijobber erhalten
den Mindestiohn von 8,50 € pro Stunde.

Equal Pay Day

Mehr als 20 Prozent Entgeftunterschied in
NRW Frauen werden fur die gleiche Arbeit
nach wie vor deutlich schlechter bezahit als
Manner. Wir konnen uns eine solche
Ungleichbezahlung nicht leisten”, erklarte
Arbeitsminister Guntram Schneider im Vorfeld
des ,Equal-Pay-Days” am 20. Marz dieses
Jahres. Den Bericht vom Aktionstag in
Duisburg-Homberg finden Sie hier

Ministerium fOr Arbeit, |
Integration und Soziales i
des Landes Nordrhein-Westfalen

!

Suchen

FUR EIN LAND DER FAIREN ARBEIT

Informationen und Serviceangebote fiir
Arbeitgeber und Beschiftigte

) Hotline

FAIRE ARBEIT
FAIRER WETTBEWERS S
\ 0211855-3111

Mo. - Fr.» 8100 ~18:00 Uhr

SOCIAL SPOTS DER KHM ZU "FAIRE
ARBEIT - FAIRER WETTBEWERB"
Studenten der Kolner Kunsthochschule far
Madien (KHM) haben Social Spols zum Thema
JFaire Arbeil — Fairer Wettbewerb® produziert
und am 17.03. im MAIS prasentiert.

Weiterlesen

GI-B - I
Européincher Sarialfonds

Bl e U=
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Politisches, gesellschaftliches und rechtliches Spannungsfeld

Statistisch Neue Ruhr Zeitung,
Beschaftig Duisburg
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serconent ZO1INer richten weiter

oring v FOKUS auf Schwarzarbeit

2013

523.340

64.001

Jahresbilanz 2014 des Hauptzollamtes Duisburg - 4.4 Milliarden Euro Steuereinnahmen

Abschluss vin paniel wiberny

Die Jahreshilanz 2004 des Haupi-
Abschluss zollamtes Duisburg mit 538 Beschif-
tigten kKann sich im bundesweiten
Vergleich sehen lassen, Wie 2013
wurden rund 4,4 Milliarden Euro
Stevereinnahmen (ohne Kiz-Steuer)
fiir den Bund eingenommen, Der
Summe d griifite Anteil entfiel traditionell auf
die Energiesteuer mit 2.4 Milliarden
].‘ -

Schadens
Ermittlu

Ein besonderes Aupenmerk winy
weiter auf die Bekimpfung der
Schwarzarbeit und  illegalen  Be-
Summe O&schiltipung gelest. Allein 152
sCHaTH ) SMEE L DTN und
Strafbefeh 1509 Arbeilgeber {iberpriifi, 1292
Ermittlungsverfabren wurden singe-
leitet. Awar liegt die ermitielte Scha-
denssuinme mit 16,5 Millionen Euro
unter dem Ergebnis von 2013 (21,9
Summe d( Min). Dies sind laut Hauptzollami
aber normale Schwankungen — ab-
hiinglg vom Abschluss der Verfah-
ren. Die Summe der Geldstrafen aus
den abgeschlossenen Verfahren we-
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gen Straftaten und Crednungswidrig-
keiten belief sich aul 121 720 Furo,
Fusgmmengenommen  wurden 47
Jzhre Freiheitsstrafen erwirkit.

19 Kilogramm Kolain
Um die Bekimplung der Rauschygili-
kriminalitat kimmern sich 30 Za4ll-
rier, unterstitzl von sechs Splirbun-
den.  &ie alle haben Drogen-
schmuggler aul Strallen, in Zligen
und am Flughafen Weeze im Blick,
19 Kilogramm Kokain, 16 228 Ecs
tasy-Pillen, 7 Kilogramm Ampheta-
mine und Trips wurden sicherge-
stellt. sowie 106 Kilogramm Ha-
schisch/Marihuana — gut 300 Kilo-
gramm wenger als 2013, weil ver-
gleichsweise kein einzelner ganz
grofer Fang dabei war. 599 Strafver-
fahren wurden singeleitet

Die Zillner zogen auch 84 Kilo-
gramm Tabak und 73 D00 iparetten
gus dem Verkehr, Von 1253 Steuer-
schuldnern, die thren Wohnsitz im
Ausland haben, wurden 202 000
Eurao einkassiert.

Fu den Aufgaben des Hauptzoll-
amtes gehirt es auch, Geldwische
und die Finanzierung von Terroris-
mus zu verhindern. 2014 wurden
Bargeldin Hihe 266 000 Euro sowie
125 Kilogramm Gold - Tendenz
steigend - worldufig sichergestellt
Der Grund: Die Herkunft des Gel-
des war entweder nicht 2o kliéren
oder Reisende hatten Betriize von
tiber 10000 Euro nicht ordnungsge-
il angemeldet,

Medikamente aus China

Fudem verzeichnen die Poststellen
der vier Zolldmter des Hauptzollam-
tes Duishurg weiler eine steigende
Zahl von verhotenen Importen. Bei
rund 36 200 Postablertipungen gah
es etwa 1800 Verstdiie, die den pe-
werhlichen Rechisschuiz, das Arz-
neimttelrecht oder den Artenschutz
betrafen. Bei der Produktpiraterie
stammen weiter dber 70 Prozent der
Fiilschungen etwa bei Kleidung oder
Medikamenten aus China,

ThyssenKrupp Steel Europe
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Politisches, gesellschaftliches und rechtliches Spannungsfeld

RISIKEN

Ermittlungsdruc Struktur der _

, Mittel zur
Finanzkontrolle Oftmals kleine Minimierung Gefahr von
; Unternehmen Oftmals als -
Schwarzarbeit mit uniibersichtlich des Fehlern im
und ; Haftungsrisiko betrieblichen
Steuerfahndung unzsurggrrheenr?len UG IO begrenzt und Tagesgeschaft
y aufwendig

Reputationsverlust
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Nachunternenmermanagement in der Business Area Steel Europe

Das Nachunternehmermanagement in der Business Area Steel Europe
fordert im Sinne nachhaltiger Geschaftsbeziehungen sowohl bei der
Auswabhl als auch bei der spateren Leistungserbringung aller
Auftragnehmer im_ Rahmen fairer Arbeit

 eine luckenlose Dokumentation nach Recht und Gesetz
erforderlicher Unterlagen,

» vertragskonformes Verhalten aller Beteiligter sowie

« einen fairen Umgang zwischen Auftragnehmern und deren
Beschaftigten

und setzt diese durch.
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Nachunternehmermanagement in der Business Area Steel Europe
Definition, Konzept und Grundlagen

Einbindung in den Erweiterung bestehender
Risikominimierung | Richtlinien einschl.
Fremdvergabeprozes Vermeidung illegaler Einsatzformen Kategorienmanagement um das
S Konzept “Faire Arbeit”
Regelmalige
Schulungen der Risikominimierung II bedarfsorientierte Schulungen
Fach- und Sensibilisierung (Prasenz/ web)
Fuhrungskréfte
Gemeinsames
Verstéandnis von . - s
,Fairer Arbeit* und Durchflhrung von Urﬁésel't(zourglgnmlc?rzgr?trlgll o Betriebspriifungen gemeinsam mit
Sicherheitskultur i 5 PR .
o etabliert Audits (vor Ort) Sicherheit/Dienstleistungen
Enweiterung N aoeaa Do e
Fremdvergabekontroll Umsetzung und Kontrolle ’

Harmonisierte digitale Verwaltung

e (Systeme) des Werkvertrages

* Weiterentwicklung und Benchmarking in internen und externen Foren
* Begleitung durch interne und externe Kommunikation
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Nachunternenmermanagement in der Business Area Steel Europe
Definition, Konzept und Grundlagen

Tarifvertrag tber den Einsatz von Werkvertragen

ThyssenKrupp (Supplier) Code of Conduct

Betriebsvereinbarungen

Richtlinien

Standardisieren Systematisieren Sensibilisieren

Werkvertrage aus Sicht der Unternehmen
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Nachunternehmermanagement in der Business Area Steel Europe
Definition, Konzept und Grundlagen

ThyssenKrupp
Code of Conduct

Wir leben gemeinsame Werte.

Wir handeln im Gesamtinteresse des Konzerns. Offenheit und
gegenseitige Wertschatzung préagen unser Miteinander. Wir
bauen auf starke Werte: Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit, Glaub-
wurdigkeit und Integritdt. Compliance ist flr uns selbstverstand-
lich. Wir Ubernehmen Verantwortung fur die Gesellschaft.

@ ThyssenKrupp
Wir entwickein die Zukundt fur Sie. "
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Nachunternehmermanagement in der Business Area Steel Europe
Definition, Konzept und Grundlagen

Umgang mit Mitarbeitern

ThyssenKrupp Thyssenkrupp erwartet von seinen Lieferanten die Einhaltung

Supplier Code of Conduct der grundlegenden Arbertnehmerrechte der jeweils geltenden
nationelen Gesetzgebung. Dardber hinaus erwartet Thyssenkrupp
die Anerkennung der Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorgamisation (ILO) unter Bericksichtigung der in den
verschiedenen Léndern und Standorten geltenden Gesetze und

Rechtsformen.

Lieferantenbeziehungen

Thyssenkrupp erwartet, dass seine Lieferanten alle hier beschne-
benen Grundsatze und Anforderungen an thre Subunternehmer
und Lieferanten kommunizieren und ber der Auswshl ebenfalls

bericksichbigen. Die Lieferanten bestarken thre Subunternehmer

und Lieferanten darin, die beschriebenen Standards zu Menschen-
rechien, Arbetsbedingungen, Korruptionspravention und Urmwelt-

schutz im Rahmen der Erfillung ihrer vertraglichen Verpflichtungen

M einzuhalten.
Wir ertwickeln dis Zubuntt fur See.
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Wirkmechanismen des Nachunternehmermanagements
Mitarbeiter und Unternehmen schitzen

I SYSTEM SENSIBILISIERU
s ' NG

Einkauf/
Logistik

. 50‘(\“
&
VOR ORT
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Die Einhaltung tarifvertraglicher Standards
Digitale und analoge Kontaktmd&glichkeiten

. work ThyssenKrupp Steel Europe 1A e —
_.—. * Wene e steg » fuppot &l « Mein wor torsebe: 5

Unser Ustersebmen L10 2T

g und Services §ERILUSULCE sacnmecart und Le
== irancibereich ThyssenKrupp Socl forope AG — MEardelter und Services —» NaChnierehernanagement ih der = e F
Buabess Ares ShealEurope Buchbegrd! Bl Personensucho 1G]
© Diose Sadto omploblen
Herzlich Willkommen beim
Ansprochpanines
Nachunternehmermanagement in der BA SE! PSR
Hier fi informationen zum Um it Auftragnehmey Nachunteensh 9
ler frde? Sie VP ‘ormationen zum Umgang mit Auftragnehmern Thes et
Kontaktmoéglichkeiten und Aufgaben des © E-Mait
Nachunternehmermanagement Tel +49 203 52 23940
Fac «49 203 52 24855
Was bedeutet Nachuntornohmonnanagomont?
Frau Clawdia La Torre
Wir alle erwaeten die Walvung und Einhaiiung von Gasstren Tanfietigen und N "
BeMedsreraindenengen von Unseren Veraspannem und enen humanen Umgsng menander. 0as nm:mwpswwim AC
NEthuntemahmarmanagemaent wird e (rundsalze Farer Arboll etatiieren und durchselzen O E Mok

Informationen zum Umgang mit Auftragnehmern

Das Nachuniermehmarmanagement stedt thnen taterafig nur Selte und unterstit S¢ boi allen Fragen
im Umgang mwt Aufiragnehmem. Kordaitmogsich 24 unserem Team finden Sie i dar Sidedor

Wit kann thnen das Nachustemehmermanagement dehiiich seoin?

= Das Nachunfornehmarmanagoment siaht Innen als Ansprechpartnes wor Ort im Bediod 2ot Seite
Unsere Kokiogen Fequentieren rogeimatiy die Betrieds und Grodbauatelien unserer
Autragnanmer. Nutzen Sie die Chance und suchen oo drexten Kontaid 2u den Koiagen ces
Nathuntenshmarmanagements

Do sinschlagipen Cesotos, Tarivertrage und Betnebsvereindarungen im Umgang mit
Auragnehmem finden Sie in Gar Sidedar unter cam Link Download Drese Dohumante bilden den
Grundstein fUr 435 Nathuniemnen meamanagamsant und sing elamentas wichti for unsece Arpelt

Tel +49 203 52-226041

Heer Andreas Miclko

Tagschichtkoaranator
Thyssenknpp Stesl Europe AC
O E-hant

Tol +49 203 5224114
Heer Julien Tex

Thyssenkapp Sieol Eurape AG
O EMan

Tek »49 203 52 23942
Fac+49 203 52 24855

= 50 SIna LNSICNEr DI VervaSTagen 0%er KOmpalenin Qegenider Autragaehmenm? Kontaeran  Vorstdto gegen “Faire Arbait™?
Sio uns. wit kbanen in enger Zusammonartet mit dem Emtand und dev Rechisablodung schnelle e sor B0 st
Aztate schafen
= Wollen Sie mehr wissen?Unser Team erarceitel cenzed aine Schulungsuntenage, im August 2015 Fax 0203 52 24855
SIATEN Wit It Sindr GEDENNN SenSiolisietuny unserer Mitardaner Im taglichen Kontakt ma -
Auragnenmem. Die Abprencung Werkverirag, Dienstoerrag und Arboitnehmenibertassung, somo Eae
rechliche Konsoquenden Sel VesstéEen odet Missachiung witd in der Schyiung singehend © Tlare-arbeiLbase@hysseakrupp.com”

memalisien
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