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Airbus Group— Konzern TV Leiharbeit
Uberblick Tarifvertrag vom 9. Dezember 2016




Mit dem Verhandlungsergebnis zu einem Tarifvertrag
Leiharbeit-Werkvertrag gibt es eine gemeinsame konzern-

weite Basis zum Umgang mit Leiharbeit und Werkvertragen!

Historie
Mai 2014 Konflikt um Ubernahme LAKs bei PAG Augsburg
Beginn der Diskussion um Konzern-Tarifvertrag
September 2014 Konzernbetriebsrat unterstitzt Verhandlungen zu einem Konzern-TV
IG Metall Vorstand und Bezirke setzen eine Tarifkommission ein
Oktober 2014 1. Sitzung Tarifkommission
Diskussion Uber Notwendigkeit Konzern-TV
Bildung einer Verhandlungskommission
Méarz 2015 2. Sitzung Tarifkommission
Positionsbestimmung der IG Metall zu einem Konzern-TV
Sommer 2015 1. Sondierungsgesprach IG Metall/Airbus

September 2015 1. und 2. Verhandlung

Oktober 2015 3. Sitzung Tarifkommission
Bewertung Zwischenstand
November 2015 3. Verhandlung
Februar 2016 4. Verhandlung mit Abschluss eines Eckpunktepapiers
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Ab dem 4. Monat ist einem |G Metall Mitglieder als LAK das
gleiche Entgelt zu zahlen, wie den vergleichbaren Airbus-

Beschaftigten. Gilt konzernweit spatestens ab dem 1.4.2019. | Bezirk

Klste

Grundsatz Nur Betriebe mit IGZ/BAP-Tarifvertragen

Definition EqualPay Grundsatzlich analog , SiduFlex“ ohne Urlaubs- und Weihnachtsgeld
ERA Eingruppierung nach ortlicher Tabelle, entsprechende Leistungs-, Mehrarbeits-,
Schicht- und Erschwerniszulagen auf Basis 35 Std/Woche

Unterbrechungszeiten Bis zu 3 Monate Unterbrechungszeiten werden nicht berucksichtig. Fur IG Metall-
Mitglieder bis zu 12 Monate!

auf Nachweis der _Mitgliedschaft _der [ ohne entsprechenden Nachweis
Leiharbeitskraft in _der IG Metall bei
Einsatzbeginn beim Entleiher

ab 1.4.2017: Equal Pay ab dem 6. Einsatzmonat Equal Pay ab dem 8. Einsatzmonat
ab 1.4.2018: Equal Pay ab dem 5. Einsatzmonat Equal Pay ab dem 7. Einsatzmonat
ab 1.4.2019: Equal Pay ab dem 4. Einsatzmonat Equal Pay ab dem 6. Einsatzmonat

In Betrieben, in denen zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Vereinbarung bereits Equal Pay ab Beginn des 4. Einsatzmonats
vereinbart ist, gilt fir Neueinsatze ab dem 1.4.2017 aus vorstehender Tabelle ausschliellich die Regelung der Zeile ,ab 1.4.2019%.
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Die H6chsteinsatzdauer betragt 36 Monate. Sie kann noch
einmal um 12 Monate auf dann maximal 48 erhdht werden.

Ein Rechtsanspruch zur Ubernahme besteht nicht. et
Thema Ergebnis
Maximale Einsatzzeit 36 Monate plus ggf. 12 Monate
Ubernahme = Uberprufung der Ubernahme etc. bis zum 30. Monat
= Entweder Ubernahme oder Beendigung des Einsatzes nach 36
Monaten
» Keine Rechtsanspruch
Verlangerung Verlangerung um maximal 12 Monate bei ,Kapazitatsbedarfen®
Generelle Ausnahmen ErganzungsTV Betriebsvereinbarung
Konfliktldsungen ,einvernehmliche Losung® unter Hinzuziehung BR-Vorsitz/HR-Leitung
Abmeldefrist Mindestens 4 Wochen Anktindigungsfrist bei Beendigung des Einsatzes
Unterbrechungszeiten Die maximale Einsatzdauer in einem Unternehmen kann in einem oder in

mehreren Zeitabschnitten erreicht werden. Eine Unterbrechung des
Einsatzes fuhrt nur dann zu einem Neubeginn der Berechnung der
maximalen Einsatzdauer, wenn die Unterbrechung mindestens 6 Monate
andauerte und wahrend dieser Zeit kein Einsatz als Leiharbeitskraft in
einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifvertrags erfolgte.

Aktuelle LAKs 12 Monate der bisherigen Einsatzdauer werden bei Inkrafttreten des TVs
bericksichtigt.
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Ab dem 1. Januar 2020 durfen maximal 13 Prozent der
Beschaftigten LAKs sein. Fur kurzfristige Uberschreitung und in
Fallen von ungeplanten Arbeitsbelastungen wird noch ein tarifliches | Bezirk

Klste

Verfahren vereinbart.

Grundsatz Bis zu 13 Prozent

Heranflhrung = ab 1.1.2019: bis max. 15%
= ab 1.1.2020: bis max. 13%

Verteilung der Quote = Grundsatzlich ist es eine Unternehmensquote

» Ungleichmalige Verteilung zwischen den Standorten bedarf — unter
Beteiligung des Standort-BRs - der Zustimmung des GBRs

= Bei Nichteinigung entscheidet eine paritatische Kommission mit
wechselnden Vorsitz

Ausnahmen +/- 2 Prozentpunkte bei ungleichméafiiger Verteilung (in einem anderen
Betrieb muss die Leiharbeitszahl entsprechend gesenkt oder ,frei“ sein.
Bestandsschutz fur Alt- | = Standort Manching 10% - Erhéhung nur mit ErganzungsTV
GBV EADS Deutschland | = Alle anderen Standorte keine Erh6éhung zum Ist-Stand geplant
GmbH wenn doch, dann Gesprache BR/IGM

(Anlage zu Eckpunktepapier)
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Verschiedenes

| Bezirk
Klste

Thema Ergebnis

Airbus Hinwirken darauf, dass Leiharbeitsbeschaftigte bei der Neugestaltung der
Erfolgsbeteiligung europdaischen Regelung beriicksichtigt werden

Inkrafttreten 1. April 2017

Review Uberprufung der Wirkung des TVs im 1.HJ 2020

- Keine unmittelbare Rechtsfolge

Laufzeit Endet am 31. Marz 2022 ohne Nachwirkung
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Fir den Umgang mit Werkvertragen wird eine transparentes
Verfahren in den Betrieben eingefihrt.

| Bezirk
Klste

Tarifierung der GBV ex EADS-Deutschland GmbH mit u.a. folgenden Inhalten

Beschéftigung der Belegschatft ist vorrangig zu betriebsfremden Beschaftigung

Standortpersonalleitung berichtet BR mindestens halbjahrlich Gber PIanungen Einsatzes von WVKs
fir die nachsten 6 Monate

» Unter Darstellung der geplanten Beauftragungen, des gepla(e@ﬁa@ des Arbeitsumfang und der

Anzahl der WVKs
» Darstellung der Auslastung der Stammbele‘gsch
Weitere Unterrichtungen tber Fremdver ab% ide Prozessablauf weiter unten
BR hat Rechte geméal § 92a Bew/ echt auf alle notwendigen Unterlagen gemalf3 8 80 BetrVG
MalRnahmen der innerbgtreb ersonalsteuerung sind vorrangig durchzuflhren
BR hat Einsp@e@eubeauﬂragung und Verlangerung von Vertragsunternehmen und von
WVKs (bei U stung)

Halbjahrliche Kontrolle der Qualitat der Fremdfirmen und Bericht an BR durch HR Uber Einsatz von
WVKs

Missstande und Beschwerden mussen auf Wunsch des BR gepruft werden

Bei Nichteinhaltung durch Fremdfirma und nach Aufforderung zur Einhaltung soll Vertrag beendet
werden

Streitigkeiten entscheidet eine paritatische Kommission der 6rtl. Betriebsparteien — ansonsten steht
Rechtsweg offen
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Ubersicht tiber bestehende LAK-Regelungen in Airbus Group
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| Bezirk
Kuste
PAG Siid PAG Nord
ve02 ADS (EADS) D GmbH Airbus Helicopters AOG
(EADS) P (AUG) (NOR, VAR, BRE)
gem. ERA-Grundsatzen; .
. . . ERA vglb. Stell b . ERA; -
Eingruppierung nach 18 Mo zeitlicher e vglb. Stelle (min gem . gem. ERA-Grundsétzen
2 ERA-Entgeltgruppen) Umwandlung in BAP-EG
Neustart
ersten 18 Mo nach TV Modell Phasen-/ bis 3. Einsatzmonat: ersten 3 Mo nach TV Verleihfirmen
RegelméRiges (BAP/ 1GZ), danach Stufenvergiitung, min. BAP-EG * 1,3; ab 4. Monat gleiche Bezahlung &
Entgelt min. ERA-Grundentgelt ; ab19. Mo ERAA & ab 4. Mo min. gleiche Arbeitsbedingungen wie
AT-LAK: min. EG 9 + BZ ab 30. Mo ERAB BAP-EG* 1,5; Stammmitarbeiter
max. 90% von max. 90% von .
Deckelung auf ERA-Grundentgelt P o keine
Vergleichsentgelt Vergleichsentgelt
Zuschlage/ nur fiir Tatigkeiten mit gem. Rahmenvertrag Leistungszulage:
Zulagen/ bes. Anforderungen, Meharbeit, So/Feiertag, direkt bis 28%, Equal Pay
Sonderzahlungen sonst nichts Nachtarbeit etc. indirekte 15,4%
ab 1.1.2015:
max. 10% der max. 680 LAK o. Eng.
LAK-Quoten X S0 keine X o & keine - max. 15% LAK &
Stammbelegschaft (Ausnahmen maglich) .
- max. 5 % Befrist.
Spatestens nach 36 Mo .
P . . Grds. Angebot nach5J, Priifung Uber-
Prifung Ubernahme; . .

. . sonst endet Uberlassung Ubernahmeklausel nahme nach 24
Einsatzdauer/ spatestens nach 45 Mo . ) ) )
. . i nach 5 J; Bei Ablehnung d. TV LeiZ (§4) findet Mo (1x p.a.; kein
Ubernahme Riickmeldung; wenn kein T .

. LAK kein weiteres Angebot; keine Anwendung Rechtsanspruch
Angebot, endet Einsatz . hal .
N Uberlassung >5 J moglich auf Ubernahme)
spatestens nach 48 Mo
LAK haben gleichen LA;K ha be: glle'lc:en LAK haben gleichen Zugang + gleiche
Allg. Regelungen Zugang zu betrieblichen uga.n.g S Konditionen bzgl. Kantine, Werksbus
o Konditionen bzgl. .
Einrichtungen . o & Bildung
betriebl. Einrichtungen




Ubersicht tiber bestehende LAK-Regelungen in Airbus Group
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| Bezirk
Kuste
PAG Siid PAG Nord
ve02 ADS (EADS) D GmbH Airbus Helicopters AOG
(EADS) - (AUG) (NOR, VAR, BRE)
gem. ERA-Grunds é ‘-“

- . gem ERA gem. e )

Eingruppierung aijw'eﬁ bﬁs ggﬁ gem. ERA-Grundsitzen
BAP-EG
Neustart ruppen) \ie‘th =

ersten 18 Mo nach v Modell Phasen- ,/ bis 3. Einsatzmonat: ersten 3 Mo nach TV Verleihfirmen
RegelmaBiges (BAP,/ IGZ} Stufen\rer e min. BAP-EG 2 ]é"‘. ab 4. Monat gleiche Bezahlung &
Entgelt entgelt A& \’e“b 5% gleiche Arbeitsbedingungen wie

T- LAI(. min. EG 9+ BZ ab 30 Mo ERAB BAP-EG * 1,5; Stammmitarbeiter

"“ 909 90 .
Deckelung a%%ﬁﬁ&gemt mgﬁgégeﬂ mﬁﬁéﬂtg ﬂ keine
\ \,éq‘ elt \,é‘r elt
Zuschlage/ nur fur Ta‘ugkelten m“ gem. Rahmen\rertra Leistungszulage:
Zulagen/ bes. Mehar z," direkt bis 28%, Equal Pay
Sonderzahlungen \’e! st nlchts \Iedg arbelt etc. indirekte 15,4%
ab 1.1.2015:
.10%d 680 I.‘ge
LAK-Quoten Star:naribele sc(:aft ‘_“‘esseﬂ maxh%n mo ?;f‘ “Besse - max. 15% LAK &
2 \Ie \’e‘ . \,e - max. 5 % Befrist.
Spatest h36M "

pa“es enf nac 0 Grds. Angebot nach 5 J, Prifung Uber-

Prifung Ubernahme;

. sonst endet Uberla Ubernahmeklausel nahme nach 24
Einsatzdauer/ spatestens nach S%If\ nac ung d "‘. Eﬁe"
Ubenahme ein %m weiteres Angebot; \’eghnwendung \,Pﬁﬁ? anspruch

ngebot endet Einsatz
Uberlassung >5 Jmoglich auf Ubemahme)
spatestens nach 48 Mo
LAK haben gleichen L;K habe: glle.lc:en LAK haben gleichen Zugang + gleiche
o ugang + gleiche .. -
Allg. Regelungen Z betrieblich Konditionen bzgl. Kantine, Werksbus
€. Regelunge B Konditionen bzgl. &

Einrichtungen

betriebl. Einrichtungen

& Bildung
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