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Neue Gesetzgebung bei Werkvertragen und Leiharbeit in der betr. Praxis
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HISTORIE zum Dienstleistungs-TV IG Metall =TILL

Juni 2007 < Info zur Lean Produktion
= GF informiert alle Gruppensprecher und Vertrauensleute
Februar 2009 < Kurzarbeit z. T. 50 %

Februar 2010 < Projekt KIARA = Footprint
= Werkschlieungen Frankreich, Italien und England
= Produkte gehen in die groReren Produktionsstandorte
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HISTORIE zum Dienstleistungs-TV IG Metall =TILL
August 2010 2 KBR-Uberlegung fiir KION-Logistikkonzept

= fortlaufende Einbindung der Vertrauensleute zu
tarifvertraglichen Regelungen

September 2011 = Wahl einer betrieblichen Verhandlungskommission
= Information auf Betriebsversammlung
= Uber 100 Eintritte in die |G Metall

November 2011 < 1G Metall Mitgliederversammiung
= Bestatigung fur den DLTV
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WESENTLICHE INHALTE des Dienstleistungs-TV IG Metall =TILL

Absicherung des Standortes

< Erhalt der = Betriebsfunktionen
= Fertigungsinhalte

= Kernkompetenzen

< Ausbau der = Kernkompetenzen
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WESENTLICHE INHALTE des Dienstleistungs-TV IG Metall =TILL

Logistik als Bestandteil des Betriebes

< Ausgliederungsverbot = fur die Logistik

< Bestandsschutz = der Arbeitsbedingungen

< Fremdvergabe = nur als Ausnahme

= nur mit Betriebsrat
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WESENTLICHE INHALTE des Dienstleistungs-TV IG Metall =TILL

Arbeitsbedingungen in der neuen Logistik

< Arbeitszeit = 38 Std./Woche
= 37 Std. ab 55 (Alter)
= 35 Std. ab 57 (Alter)

< Entgelt = ERA -10%

< STILL Beschaftigte = KION Bonus
= KION b AV
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V IG Metall STILL
ICHE INHALTE des Dienstleistungs-T
WESENTL

Wirkungen des Tarifvertrages
i = 2012 — 2016 :
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PRAXISWIRKUNG der letzten 5 Jahre des Dienstleistungs-TV IG Metall =TILL

Logistik, Werkschutz und Kantine als Bestandteil des Betriebes

< Beschaftigung = von 300 AN auf 550 AN
< Investitionen = 23 Millionen EUR

< Kernkompetenzen = Fertigungstiefe (Make or Buy)
< Kommunikation = Historie erklaren

= Druckmittel z.B. P4G
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit
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