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Betriebsvereinbarung
Zwischen dem
Vorstand

und dem

Gesamtbetriebsrat
der Thyssen Krupp Stahl AG wird im Zusammenhang mit der Fremdvergabe von Leistungen

(nachstehend "Fremdleistungen") folgende freiwillige Betriebsvereinbarung geschlossen.

Die Betriebsparteien sind sich der besonderen Verantwortung fiur die Beschaftigung der eigenen
Belegschaft bewusst. Die Beschiftigung eigener Mitarbeiter und die Ubernahme von
Ausgebildeten im Anschluss an die Ausbildung sowie die Auslastung der eigenen Kapazitaten
haben unter Bedarfs- und Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkten Vorrang vor einer Fremdvergabe.
Dabei sind fiir den Einsatz eigener Krafte notwendige QualifizierungsmalRnahmen auf Basis der
einschlagigen betrieblichen Regelungen in

die vorgenannte Betrachtung einzubeziehen.

Um der Thematik Eigen/Fremd gerecht werden zu kdnnen, wird ein gemeinsamer Ausschuss
auf Unternehmensebene gebildet, der durch Unternehmens- und Betriebsratsvertreter
besetzt ist. Unternehmensseitig wird jeweils ein Vertreter durch folgende Bereiche entsandt.

Ausziige aus der GBV von 2001



Tarifvertrag
iiber den Einsatz von Werkvertrigen
vom 8. Juli 2014

Priambel

Werkvertrige kénnen grundsitzlich ein notwendiges und angemessenes Mittel zur
sachgerechten Gestaltung und Erledigung betrieblicher  Arbeitsabliufe und
Aufgabenstellungen sein. Voraussetzung dafiir ist jedoch, daB ihre Nutzung nicht
miflbriuchlich  erfolgt. Deshalb  werden die Mitgliedsunternehmen  des
Arbeitgeberverbandes Stahl eV, von ihnen beauftragte Werkunternehmen im Rahmen
threr Mdglichkeiten dazu veranlassen, ihren Arbeitnehmern den einschligigen
Rechtsvorschriften entsprechende Arbeilsbedingungen #zu bieten und nachfolgende
Standards einzuhalten.

Die Geltung der bei den Mitgliedsunternehmen bereits bestehenden Versinbarungen

mit gleicher Zielsetzung wird durch diesen Tarifvertrag nicht beriihrt.

§ 1 Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag gilt fachlich und riumlich im Geltungsbereich des MTV Stahl,

§ 2 Tarifstandards/Mindestlohn

Werkvertrige sollen méglichst nur mit Werkunternehmern abgeschlossen werden, fiir
deren Beschiftigte kraft Kollektiv- oder Individualvertrag mit einer DGB-
Gewerkschaft abgeschlossene Entgelttarifvertriige gelten. Bei Fehlen einer solchen
Tarifbindung hat sich das Mitgliedsunternehmen vom Werkunternehmer versichern zu
lassen, dafi dieser gegeniiber seinen Beschiftigten mindestens § 1 Mindestlohngesetz
einhilt.

Ausziige aus der TV von 2014




Tarifvertrag
zur Bezahlung von Leiharbeitnehmern

vom 30. September 2010

Zwischen dem
Arbeitgeberverband Stahl e.V.
und der

1G Metall,
Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen,

wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fachlich und raumlich im Geltungs-
bereich des MTV Stahl.

§2
Vergleichsentgelt

Die Mitgliedsunternehmen sind verpflichtet, darauf hinzu-
wirken, dab Leiharbeitnehmer im Sinne des AUG wéhrend
ihres Einsatzes im Betrieb des Mitgliedsunternehmens An-
spruch auf Entgelt gegen ihren Vertragsarbeitgeber (Ver-
leiher) mindestens in der Héhe haben, die sich bei Anwen-
dung der fiir die Stahlindustrie jeweils giiltigen Lohn- und
Gehaltstabellen im Sinne des Vergleichsentgelts errechnen
wiirde. Ein Entgeltanspruch des Leiharbeitnehmers gegen
das Mitgliedsunternehmen wird nicht begriindet.

Ausziige aus der TV von 2010




Banf/ Nr.

ThyssenKrupp Steel AG

Pe If b fir AUG-Arbeitneh finnen sowie Konzernverleih

Banf/ Nr.

Stellungnahme Verleiher.
NBME meumeame’

Vorname:

Geburtsdatum;
StraBe, Nr.-

Staatsangehdrigkeit
Plz./Wohnort:

Telefon:

Seitdem: Beschaftigt als:

Bei der Firma:

Tarif:

Tarifgruppe: Tariflohn/~gehalt:

Stellungnahme deszusténdigen Personalteams:
Wir beabsichtigen, den Mitarbeiter/in als

firden Betrieb/die Abteilung fiirden Zeitraumvom biszum

—
aufdie Planstelle einzustellen.

Tarif: Tarifgruppe: Tariflohn/-gehalt:

‘Vorgesehene Arbeitsweise:

Konzernverleih O AUGO

Teamleiter/in im Einsatzbetrieb: Telefon:

Ort, Datum: Unterschrift mesesseseey”

Berufsaushildung:
Aushildungals:

Prifung bestanden: ja[d nein O

Berufsbegleitende Kurse, Weiterbildungs-, Umschulungskurse i s sewssemarg, vermemegang, vesmemgang

a) Art:

Prifung bestanden: ja[d nein O

b) Art:

Prifung bestanden: ja[ nein O

c) Art:

Prufung bestanden: jad nein O

Kenntnisse und Féhigkeiten:
Fihrerschein:

Deutschkenntnisse:

jaldd neinJ  welche:

E& swn, FumieeTanTEge Mane

gute[d geringed  keined

Stellungnahme PM-PC-Interner Arbeitsmarkt:
Werden geeignete Mitarbeiter/innen fir diese Tétigkeit im Uberhang gefiihrt: jad neind

Ort, Datum: Unterschrift:

Schwerbehindertenvertretung:

Unterschrift:

Grad der Behinderung:

=

Stellungnahme des Betriebsrates:
Wir sind mit der Einstellung des Mitarbeiters einverstanden: jad nein

Falls nicht einverstanden, Begrindung:

) Inhaber Schwerbehindertenausweis: jad neind

b) Inhaber Gleichstellungsbescheid: jad neinO
Verleiher:

Anschrift: Ort, Datum:

Unterschrift/Stempel:

Ort, Datum Stempel und Unterschrift des Betriebsrates
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Reflektion der Eigenen Situation vor NUM :

Rechtsverstofse (Gesetzte)
Abgrenzung Werksvertrag /Eigenbeschéaftigung
Verstofse Arbeitszeitsgesetz

Arbeitssicherheit / Unfille
Unwiirdige Verhéltnisse

+ + + +

—_

= Image Schaden (Arbeitgeber)
= ,Fair Play” (Betriebsrat)
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Rahmenbedingungen des NUM
Risikominderung durch das NUM
Betdtigungsfelder des NUM
Anwendungsbereiche des NUM fiir faire Arbeit
Organisatorische Einbindung des NUM
Aufgabenfelder des NUM

Selbstauskunft fiir Partnerfirmen
Eskalationsmodell fiir Partnerfirmen




2. Risikominderung durch das Nachunternehmermanagement E?(,& Soriaies

Aufgrund der bekannten Risiken beim Einsatz von Fremdfirmen wegen illegaler
Arbeitnehmeruberlassung, Schwarzarbeit, illegaler Beschaftigung, Blrgenhaftung flr
Sozialversicherungsabgaben, Beihilfe zur Steuerhinterziehung und den daraus
resultierenden Auswirkungen auf den Auftraggeber (SE-AG) wie

» Schwerwiegende Ordnungswidrigkeit (BuBgeld bis 500 T€) bis hin zur
» Anklage wegen Verwirklichung der Straftaten des Auftragnehmers ( § 27 StGB)
» Konzernweiter Imageschaden

verfolgt die SE-AG das Ziel der nachhaltigen Implementierung des
Nachunternehmermanagements. Hierzu muss Personal in folgende Themenfelder mit
einbezogen werden:

» Einbindung in das Organisationskonzept (Leitfaden / Handbuch)

» Einbindung in den Fremdvergabeprozess (Kategorienmanagement)

» Aufstellung von Regeln fur Fremdunternehmer u. a. beziglich Arbeitszeit und
Vergutung (,Faire Arbeit®)

» Erstellung Schulungskonzept (u. a. Online)

» Erweiterung der Fremdfirmenkontrolle

* Durchfuhrung von Audits / Unternehmensprifungen




3. Betadtigungsfelder des Nachunternehmermanagements
Kategorienmanagement

Im Rahmen des Soll-Vergabeprozesses fur Fremddienstleistungen wird derzeit seitens des
Einkaufs eine Richtlinie erstellt, in der Dienstleistungen kategorisiert werden, um eine
verbindliche Auswahl strategischer Lieferanten zu erhalten.

Im Rahmen dieses Kategorienmanagements sollen dann die relevanten
Nachhaltigkeitsbereiche (Controlling, Arbeitssicherheit, Werkschutz, Personal, Umwelt und
Fremdfirmenkontrolle) die fir sie wichtigen Informationen / Fakten zu den jeweiligen
Fremdfirmen vortragen und entsprechende Bedenken innerhalb der regelmaBig
stattfindenden Sitzung je Kategorie dauBern.

Schulungskonzept

Lur Sicherstellung des Wissenstransfers soll ein Schulungskonzept erstellt werden, welches
gezielt die unterschiedlichen Mitarbeitergruppen uber die rechtlichen und betrieblichen
Regelungen aber auch Neuerungen informiert (ggf. Online-Schulung).

Faire Arbeit

Fir den Vorstandsbereich Personal & Soziales werden die Grundsatze flir faire Arbeit
ausgearbeitet. Diese Grundsatze fur den DB Personal sehen wie folgt aus:




Anwendungsbereiche des NUM fuir faire Arbeit

\_




Teilnahme Personal an den Partnerfirmenassessments (externe Audits)
Teilnahme Personal an den Baustellenkontrollen (interne Audits)

Erstellung eines Schulungskonzeptes hinsichtlich ,Fairer Arbeit® und Prifung der

Moglichkeit der Integration in die Sicherheitsworkshops (intern) und
Grundunterweisungen fir Fremdfirmen (extern)

Erweiterung der Selbstauskunft fur Fremdfirmen um die fur Personal relevanten
Fragestellungen (siehe Punkt 7)

Erstellung eines Eskalationsmodells far Partnerfirmen bei VerstéBen gegen ,Faire
Arbeit” (siehe Punkt 8)

- Erfahrungsbericht einschlieBlich Uberpriifung der Organisation nach 3 Jahren -




Selbstauskunft von Partnerfirmen
\__ J




Das Eskalationsmodell fur Partnerfirmen soll in erster Linie einen gesprachsorientierten
Sanktionskatalog darstellen. Die Fragen aus der Selbstauskunft werden entsprechend
bewertet (positiv wie negativ) und bei Saldierung ab Kategorie |ll MaBnahmen Uber einen
noch festzulegenden Arbeitskreis eingeleitet:

Kategorie | keine MaBnahmen

Kategorie |l interne Prifung

unangekindigtes externes Audit / Abstimmung AS

Kategorie Il Gesprach:

Aufforderung zur Abhilfe mit Fristsetzung
(in angemessener Zeit mit Nachweis)

Kategorie IV Abstimmung mit betroffenen DB (z. B. S/D) &&=
kritisches Gesprach oder (befristeter) Ausschluss

Ordnungswidrigkeit/ Strafrechtliche VerstoBe
—>sofortiger Ausschluss




§7 Kontrolle - gemaéfs Tarifvertrag , Werksvertrage”

Aufidem ist mittels Betrieblicher Reglung
zu gewdhrleisten, dafs
Werksvertragsbeschiftigte die
Nichteinhaltung der in §§2 bis §§6
geregelten Standards dem
Mitgliedsunternehmen und/oder dem
dessen Betriebsrat in geeigneter Weise,
z.B durch eine Beschwerde, zur Kenntnis
bringen kénnen.




Wenn diese Arbeit weiterhin Gber Werkvertrag erledigt wird:

Kontakt zu den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern aufnehmen
Sind sie gewerkschaftlich organisiert?

Haben sie einen Betriebsrat/ Vertrauensleute?

Werden Regeln, Tarifvertrage und Gesetze eingehalten?

Vermittelnden Kontakt zur IG Metall Geschaftsstelle
Duisburg-Dinslaken herstellen




Danke fur ihr Aufmerksamkeit
\_




