Fachtagung Kontraktlogistik, 08./09.03.2017, Ffm

Befragungsergebnisse Betriebe 2017

Gemeinsam fir gute Arbeit
in der Kontraktlogistik
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Frage 5: Belastungsarten
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Frage 6: Arbeitszeit: Uberstunden
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Frage 7: Uberstunden
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Frage 8: Arbeitszeitkonten
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Frage 9: Beschaftigungsperspektiven: in 5 jahren...
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Frage 9: Beschaftigungsformen
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Frage 9: Veranderung in der Arbeitsorganisation
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Frage 9: Qualfikationsanforderungen
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Frage 10: Arbeit des Betriebsrats: Themen nachste 6 Monate A

Themen der Betriebsrate

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

& & &
> o & > ¢
‘o & o) 6‘ \c\ 3 W & 4‘- ‘p
#é ‘_?i} & R & é,\"f";" 3‘3‘6& o & '3\'4@
¢ o° & & & o &% & a
.\& O Q bﬁ- O é e .&'b .a."
AN o & g G
S & « N ¥ té A
@ . 43) b "ﬂ'@' v&o@ bﬂt
N & & &
&s g Q S
Q & &
° P
w &

Vorstandsbereich 01 / Funktionsbereich Betriebspolitik 10



Frage 11: Arbeit des Betriebsrats: Unterstutzung

Unterstitzung des Betriebsrats
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