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Belastungen und Gesundheit

schwerer

Lasten

Arbeiten unter e S >%4 e
Zwangs-

haltungen haufig 23,9 54,1 22
Arbeiten an der nie 38,8 50,8 10,5
Grenze der

Leistungs-

fahigkeit haufig 21 51,2 27,8

Gesundheitszustand mausgezeichnet/sehr gut  mgut weniger gut/schlecht

Quelle: ,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit” Berichte der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin 2014 (BAuA) im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
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Folgen der korperlichen Belastungen

« Die mittlere AU-Dauer bei Riickenbeschwerden liegt bei ca.18
Tagen

« Mehr als 26.000 Menschen schieden 2010 wegen Muskel-Skelett
bedingter Krankheiten vorzeitig aus dem Arbeitsleben aus.

« Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE) verursachen die
zweithochsten direkten Behandlungskosten
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Zuviel, zu schnell, haufig

unterbrochen

stiandig erreichbar sein miissen |G > % - Anteil der
Befragten, die
Larm / Temperatur / folgende
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Beleuchtung Stressfaktoren

als belastend

mangelnde Anerkennung |GG :° empfinden
Unterbrechung / Storungen || -:
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64

zu viel Arbeit
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Quelle: TK Stress Studie 2016
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Folgen psychischer Belastungen

iga.Report:.

Psychische Belastung
in der Arbeitswelt

Eine sog. Metastudie die uber 700
Einzelstudien ausgewertet hat kommt
zu folgenden Ergebnissen:

« Erhohter Blutdruck (vor allem bei Mannern)
« Erhohtes Schlaganfalirisiko

« Mehr Muskel- Skelett Beschwerden

« Hoheres Risiko von Fehlgeburten

<« Hoheres Diabetesrisiko

« Schlechtere Inmunabwehr

« Allgemein schlechterer Gesundheitszustand
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Wenn die Arbeit zu viel wird,

entfallt die Pause
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Haufiger Pausenausfall in Prozent der Befragten

Quelle: Arbeitszeitreport Deutschland 2016, BAuA
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Arbeitszeit und Gesundheit

v/ Dauer der tiglichen Arbeitszeit = Einwirkungsdauer
arbeitsbedingter Belastungen

v/ Dauer und Lage der Arbeitszeit entscheiden iiber das MaR der
Leistungsverausgabung und die Moglichkeiten zur Regeneration

v/ Grenzwerte im Arbeitsschutz beziehen sich auf den 8-Stunden-Tag
= Gefahrstoffe
= Larm...

v/ Dauer und Lage der Arbeitszeit wirken sich TRREE oy ,
auf die Unfallquote aus

v ... und entscheiden iliber Vereinbarkeit von
Arbeit und Privatleben
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Uberstunden haben Folgen

korperliche Erschopfung
Niedergeschlagenheit
Erschopfung, Mudigkeit
Schlafstorungen

Rucken- & Kreuzschmerzen

o
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0-2 2-5 m5-10 mmehrals 10

Quelle: Arbeitszeitreport Deutschland 2016, BAuA
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Immer ofter: Krank zur Arbeit

An 5 Tagen und mehr,
antworten von den Be-
schaftigten mit: 4

Arbeitsqualitat im
oberen Mittelfeld
Arbeitsqualitat im
unteren Mittelfeld

»An wie vielen Tagen ist es bei lhnen in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass
Sie gearbeitet haben, obwohl Sie sich richtig krank gefiihlt haben?«

Quelle: Kompakt 2/2016 - Arbeiten trotz Krankheit
Wie verbreitet ist Prasentismus in Deutschland? DGB-Index Gute Arbeit
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Was tun?

Betriebsanweisung

Gefahrdungs-
beurteilung

-

Unterweisung
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Gefahrdungsbeurteilung und
menschengerechte Arbeitsplatzgestaltung
Verantwortlich ist grundsatzlich der Arbeitgeber! (§ 3 ArbSchG)

1. ,die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter Beriicksichtigung der
Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit
beeinflussen® (§ 3 Abs.1 S.1 ArbSchG)

2. ,die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Uiberpriifen und erforderlichenfalls
sich andernden Gegebenheiten anzupassen” (§ 3 Abs.1 Satz .2 ArbSchG)

3. zur Planung und Durchfithrung der Malknahmen ,fiir eine geeignete
Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen® (§ 3 Abs. 2
S.1 ArbSchG)

4. die Beriicksichtigung dieser MaBnahmen durch geeignete VVorkehrungen zu
garantieren (§ 3 Abs.2 S.2 ArbSchG)

5. sicherzustellen dass ,,die Beschiftigten ihren Mitwirkungspflichten
nachkommen konnen* (ebd.)

6. alle Kosten fiir MaBnahmen selbst zu tragen (§ 3 Abs.3ArbSchG)
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Einige Beispiele fur MaBnahmen |

www. maschinenergonomie.kan-praxis.de/
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Und wer ist dafur zustandig?

§ 8 ArbSchG Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber an einem Arbeitsplatz
tatig, sind die Arbeitgeber verpflichtet, bei der Durchflhrung der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen
zusammenzuarbeiten. ...

DGUV Vorschrift 1 § 6 (1)

,» Werden Beschaftigte mehrerer Unternehmer ... an
einem Arbeitsplatz tatig, haben die Unternehmer
hinsichtlich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschaftigten, ...
zusammenzuarbeiten. ... Insbesondere ... soweit es
zur Vermeidung einer moglichen gegenseitigen
Gefahrdung erforderlich ist, eine Person zu
bestimmen, die die Arbeiten aufeinander abstimmt; B e e
zur Abwehr besonderer Gefahren ist sie mit

entsprechender Weisungsbefugnis auszustatten.*
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Nicht vergessen!
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GroBes bewegen.
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