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»Die Gliihlampe wird wohl niemals liber das
Gaslicht triumphieren®

(Werner von Siemens, 1898)



,Das Fernsehen wird nach den ersten sechs
Monaten am Markt scheitern. Die Menschen werden
es satt haben, jeden Abend in eine Sperrholzkiste zu

starren.”

(D.F. Zanuk, CEO 20th Century Fox, 1946)



+Es gibt keinen Grund, warum jemand einen
Computer zu Hause habe sollte.*

(Ken Olsen, Griinder von DEC, 1977)
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MENSCHEN LIEBEN
VERANDERUNGEN




... UND GLEICHZEITIG
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Who wants change? J
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WAS MACHT VERANDERUNG MIT
MENSCHEN?



EIN BLICK IN UNSER INNERES......
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WIE GELINGT ES ALL DIE TEAMMITGLIEDER
ZUFRIEDEN ZU STELLEN?

EIN VERANDERUNGSKONZEPT..........

........ 5 DINGE DIE ES ZU BEACHTEN GILT



1. DAS VERANDERUNGSDREIECK
BEACHTEN




3 BEREICHE DER VERANDERUNG




VERANDERUNGSTOBLERONE




2. UNTERSCHIEDLICHE
HALTUNGEN ERKENNEN UND WURDIGEN

BAUMSTAMME STREICHHOLZER

GEGNER VORANTREIBER
Lehnen die Veranderung Initileren Verdnderungen,
offen oder verdeckt ab standig offen fiir Neues

SKEPTIKER UNTERSTUTZER
Misstrauen der Vom Veranderungsbedarf
Verdnderung, prifen sehr leicht zu Uberzeugen,
genau die Aussagen, tragen den Wandel mit

bevor sie sich eventuell
auf den Wandel einlassen

HOLZSCHEITE ANZUNDHOLZER



3.DIE EMOTIONALE
ACHTERBAHN ZULASSEN

Stimmungskurve in Veranderungsprozessen

AKTIVITAT



L. FAIR KOMMUNIZIEREN




5. KLUG MANAGEN: 8 SCHRITTE
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DRAN BLEIBEN Y VERANDERUNG
IN DER KULTUR
~ VERANKERN

Quelle: Kotter



GOLDRADT
leading change

7 Wieso SLOerL du
nicht mal das




