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Vom Weiterbildungsbedarf zum Qualifizierungsplan
Feststellung des Weiterbildungsbedarfes:

Betrieblich

B aufgrund der Beratung zu Einfuhrung neuer Arbeitsplatzen,
neuer Technologien, neuer Arbeitsablaufe oder Arbeitsverfahren
zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber (§ 3, Nr. 1 + 2)

Personlich

B aufgrund der jahrlichen Ermittlung der Weiterbildungswinsche der
Beschaftigten durch den Betriebsrat (§ 3, Nr. 3)

W aufgrund des jahrlich stattfindenden individuellen Qualifizierungs-
gespraches zwischen Beschaftigtem und Arbeitgeber (§ 3, Nr. 4)
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Mogliche Weiterbildungsbedarfe

Das Aufgabengebiet ist unverandert,

doch es braucht Weiterbildung, um die Fortentwicklung des
fachlichen, methodischen und sozialen Wissens nachvollziehen zu
konnen

< Erhaltungsqualifizierung (§ 2, Nr. 1)

Das Aufgabengebiet verandert sich,

es braucht Weiterbildung,
um diese veranderten Anforderungen erfullen zu kbnnen

< Anpassungsqualifizierung (§ 2, Nr. 2)

Das Aufgabengebiet fallt ganz oder teilweise weg,

es braucht Weiterbildung, um eine gleich- oder hoherwertigere
Aufgabe an einem anderen Arbeitsplatz im Betrieb zu Ubernehmen
< Umaqualifizierung (§ 2, Nr. 3)
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Mogliche Weiterbildungsbedarfe

Das Aufgabengebiet ist unverandert,

es braucht Weiterbildung, um eine andere hoherwertigere
Aufgabe an einem anderen Arbeitsplatz im Betrieb zu
ubernehmen

< Entwicklungsqualifizierung (§ 2, Nr. 4)

Das Aufgabengebiet unverandert,

die berufliche Entwicklung des Beschaftigten soll gefordert
werden selbst wenn es aktuell keinen betrieblichen Bedarf
zur Ubernahme anderer Aufgaben gibt

< Personliche berufliche Weiterbildung (§ 2, Nr. 5)
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Vom Weiterbildungsbedarf zum Qualifizierungsplan

Arbeitgeber und Betriebsrat vereinbaren
einen Jahres-Qualifizierungsplan

* Vereinbarung abschlussorientierter Weiterbildungen fur
An- und Ungelernte

« Berucksichtigung der besonderen Belange von

— alteren Beschaftigten,
— Beschaftigten in Teilzeit und
— Beschaftigten mit Familienpflichten

* Vereinbarung, um welche Form der Qualifizierung
— Dbetr. notwendig / betr. zweckmaldig / pers. Entwicklung

es sich jeweils handelt
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MaRnahmekosten und Freistellung: Wer zahit? A

Die Erhaltungsqualifizierung

DIE KOSTEN FREISTELLUNG:
TRAGT:

©

Die Anpassungqualifizierung

DIE KOSTEN FREISTELLUNG:
TRAGEL:

Die Umgqualifizierung

DIE KOSTEN FREISTELLUNG:
TRAGT:

!m!—' !mﬂ' !m%' !mﬂ' - -4 eﬁg
Arbeitzebar Arbeitgeber Arbeitgebar Arbeitgeber Arbeitgeber Arbaitgeber

Inhalt der Bildung Inhalt der Bildung Inhalt der Bildung

Fortentwicklung des Wissens im Neue Anforderungen im eigenen Bei Wegfall des Arbeitsplatzes notig

Rahmen des eigenen Aufgaben- Aufgabengebiet. fiir einen neu zu besetzenden

gebiet. Arbeitsplatz.
\ J

Y
betrieblich notwendig
. WIS
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MaBRnahmekosten und Freistellung: Wer zahlt?

)

Die Entwicklungsqualifizierung

DIE KOSTEN FREISTELLUNG:
TRAGT:
v I‘
HHr W
(|
Arbeitgeber Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Inhalt der Bildung

Um einen hoherwertigen anderen
Arbeitsplatz im Betrieb iiber-
nehmen zu kdnnen.

\.

v

betrieblich zweckmaBig

Die persdnliche Weiterbildung

DIE KOSTEN FREISTELLUNG:
TRAGT:

.A..

AT\

Arbeitnehmer Arbeitnehmer

Inhalt der Bildung

Um einen hoherwertigen anderen
Arbeitsplatz im Betrieb iiber-
nehmen zu kénnen.

™ J
Y

personliche berufliche Weiterbildung
ohne betrieblichen Bedarf

A\
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Bildungsteilzeit/Bildungskonto

Bei betrieblich zweckmaliger oder personlicher beruflicher WB:

Einrichtung eines Bildungs(zeit)kontos zur Finanzierung des AN-Anteils

=

+ Ansparen nach

B wird in Geld gefiihrt

- Z.B. bei Bildung neben
Teilzeit: Aufstockung

B mit Tarifsteigerungen :
Bildungsvereinbarung £ 9 des TZ-Entgelts
+ Urlaubsgeld - Z.B. bei Bildung in Voll-
B Insolvenzsicherung zeit: Ersatz des fehlen

+ Jahressonderzahlung

+ Max. 152 Stunden aus
AZ-Konten (BV)

+ Max. 10% kdnnen im Nach-
hinein erbracht werden

den Einkommens
B Steuer und SV wie

bei Wertguthaben

)

 Zuschuss zum Teilzeitentgelt mit Aufstockungsbetrag aus TV FlexU moglich
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Ausscheidensvereinbarung

Bei personlicher beruflicher Weiterbildung:

ist es moglich, sich bis zu 7 Jahre ,freistellen” zu lassen

. mit Wiedereinstellungszusage

. auf einen zumutbaren, gleichwertigen oder hoherwertigen Arbeitsplatz

F';%E-E' Das Beispiel Sophie und Julius:
Ee .

https://www.youtube.com/watch?v=pw_QtIBGtaw
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https://www.youtube.com/watch?v=pw_QtIBGtaw

Festlegung in individueller Bildungsvereinbarung

Was regelt die Bildungsvereinbarung?

Beginn und Dauer der gesamten MafSnahme > die Bedingungen der Weiterbeschaftigung nach Beendi-

Art, Umfang und zeitliche Lage der Freistellung gung (oder Abbruch) der Weiterbildungsmanahme auf

. . N einen mindestens gleich- oder hherwertigen Arbeitsplatz
Einrichtung und Bedingungen eines Bildungskontos

> eventuell: Inanspruchnahme offentlicher Forderung, insbe-

Nutzung des Wertguthabens aus dem Bildungskonto fir
sondere nach § 81ff SGB Il (»WeGebAU«)

ein stetiges Einkommen wahrend der Laufzeit der gesam-

JeD BidngAvErENaIg > Verrechnung des Bildungsurlaubs nach dem Arbeitneh-

Regelung einer Freistellung ohne Ansparzeit, ggf. ein mer-Weiterbildungsgesetz (AwbB) von Nordrhein-Westfa-
Abbauplan zur Tilgung von Zeitschulden len, soweit miglich

anteilige monatliche Auszahlung von Urlaubs- »  Fragen der Urlaubsgewahrung und verrechnung

und Weihnachtsgeld

eventuelle zusdtzliche freiwillige Leistungen des
Arbeitgebers
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Exkurs Forderung beruflicher Weiterbildung:
WeGebAU plus QUChG

ZUSCHUSSE ZU WEITERBILDUNG & ARBEITSENTGELT

KLEINSTUNTERNEHMEN KMU GROSSERE UNTERNEHMEN ~ KONZERN

Kosten
fur
Weiter-
bildungen

Bis zu 100% Bis zu 50% Bis zu 25% Bis zu 15%

Bis zu 20% bei Betriebsverein- |
barungen oder Tarifvertrigen
mit Qualifizierungselementen. |

| Bis zu 100% fiir Mitarbeiter
‘ ab 45 Jahren oder mit einer
|  schweren Behinderung.

Quelle: Anja Rassek
https://karrierebibel.de/wegebau/
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Vielen Dank ...

... fur Aufmerksamkeit

... und Interesse

Olaf Schroder

EdutainConsult

c/o Olaf Schroder
Unterkrone 29

58455 Witten

049 (0) 151/29231179
olaf.schroeder@rub.de
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