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Vorwort

LIEBE KOLLEGIN,  
LIEBER KOLLEGE.

2026 IST EIN ENTSCHEIDENDES JAHR – 
FÜR DIE DEMOKRATIE IM BETRIEB UND FÜR DIE ZUKUNFT DER ARBEITSWELT.

Gerade in Zeiten multipler Krisen, globaler Konflikte, sozialer Unsicherheit und der tiefgreifenden Trans-
formation durch Digitalisierung und Künstliche Intelligenz braucht es engagierte Interessenvertretun-
gen, die bereit sind, Verantwortung zu übernehmen, gewerkschafts- und betriebspolitische Aufgaben 
im Sinne der Beschäftigten anzugehen und zu lösen.

Mit den anstehenden Betriebsratswahlen liegt der Fokus für das Seminarjahr 2026 klar auf Einstiegsse-
minaren für neugewählte Betriebsratsmitglieder, aber auch erfahrene Betriebsrätinnen und Betriebsräte 
kommen nicht zu kurz. Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. und die IG Metall Gummersbach unterstützen 
dich mit einem umfassenden Bildungsprogramm, das dich fit macht für deine Aufgaben im Betrieb. Ob 
Grundlagen der Betriebsratsarbeit, rechtliche Sicherheit oder strategische Handlungskompetenz. Wir 
bieten dir praxisnahe Seminare, in denen du nicht nur Wissen, sondern auch Mut und Haltung ent-
wickelst.

Mitbestimmung ist kein Selbstläufer, sie ist ein hart erkämpftes Gut, das verteidigt und weiterentwickelt 
werden muss. Unsere Demokratie lebt von Beteiligung, auch im Betrieb. Deshalb laden wir dich ein: 
Nutze unser Bildungsangebot, bilde dich weiter, vernetze dich mit anderen Aktiven und gestalte die 
Zukunft der Arbeit mit.

Werner Kusel

1. Bevollmächtigter

IG Metall 

Elke Hülsmann	

Geschäftsführerin

DGB-Bildungswerk NRW e.V.

Christoph Zaar

Fachbereichsleiter

DGB-Bildungswerk NRW e.V.
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GEMEINSAM. 
WEITER. BILDEN.

Politische Bildung befähigt dazu, Demokratie zu leben – dieses Ziel ist unse-
re Mission. Mit unseren spannenden und erlebnisreichen Seminaren zu bren-
nenden Themen aus Gesellschaft und Politik fördern wir das Demokratie-
verständnis und die politische Teilhabe. Wir wollen nicht nur bedauern, was 
alles schiefläuft und sich wirklich mal ändern muss – wir wollen selbst aktiv 
werden, uns informieren, einmischen und mitmischen. Das DGB-Bildungs-
werk NRW bringt Menschen zusammen, liefert wichtige Fakten und macht fit 
in allen Themenbereichen der politischen Weiterbildung. Inhaltlich und per-
sönlich gestärkt gehen wir alle ganz anders in schwierige Diskussionen rund 
um unsere Gemeinschaft, Zukunft und die Stärkung der Demokratie. 

Foto: Jacob Ammentorp Lund 4 5
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DAS IST DAS ZIEL: 
Du erlangst Kenntnisse über die gesetzlichen Vorschriften zur korrekten 
und rechtssicheren Durchführung der Betriebsratswahl nach dem normalen 
Wahlverfahren sowie Handlungskompetenz zur praktischen Umsetzung im 
Betrieb.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Allgemeine Vorschriften zur Betriebsratswahl 
	- Aktives und passives Wahlrecht: Beschäftigte im Betrieb, Beschäftigte 
in Heim- und Telearbeit, Beschäftigte im Außendienst, Beschäftigte in 
Leiharbeit
	- Erstellung der Wählerliste und Wahlausschreiben
	- Wahl mehrerer Betriebsratsmitglieder
	- Vorschläge und Wahlverfahren, Minderheitengeschlecht und Sitzver-
teilung
	- Schriftliche Stimmabgabe und andere Verfahrensweisen
	- Wahlvorschläge von Gewerkschaften

In diesem Tagesseminar wirst du detailliert auf deine Aufgaben als Wahl-
vorstandsmitglied vorbereitet. Im Mittelpunkt stehen die gesetzlichen Vor-
schriften aus dem Betriebsverfassungsgesetz und der Wahlordnung nach 
dem normalen Wahlverfahren sowie Fragen der praktischen Umsetzung im 
Betrieb. 

In Betrieben mit bis zu 100 (bzw. bis 200) wahlberechtigten Arbeitneh-
mer*innen ist das vereinfachte Wahlverfahren anzuwenden, ab 201 wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer*innen zwingend das normale Wahlverfahren. Wahl-
vorstände in Betrieben mit 101 bis 200 Wahlberechtigten können zwischen 
dem vereinfachten (verkürzten) und dem normalen Wahlverfahren wählen. 

BR-Wahlen 2026

BETRIEBSRATSWAHLEN 2026: SCHULUNG FÜR 
WAHLVORSTANDSMITGLIEDER
Normales Wahlverfahren

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

Online anschauen

INFOS
	 13.01.2026

	� Seminar-Nr.: D4-265151-072

	 Bergneustadt – Phoenix Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 305,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 80,– € (zzgl. USt)*

	 03.02.2026
	� Seminar-Nr.: D4-265154-072

	 Bergneustadt – Phoenix Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 305,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 80,– € (zzgl. USt)*

	� Zielgruppe:

	 Betriebsräte, Wahlvorstandsmitglieder

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 20 (3) BetrVG

Foto: dusanpetkovic, iStock8 9
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INFOS
	� 22.01.2026

	� Seminar-Nr.: D4-265152-072

	 Bergneustadt – Phoenix Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 305,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 80,– € (zzgl. USt)*

	� 29.01.2026
	� Seminar-Nr.: D4-265153-072

	 Bergneustadt – Phoenix Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 305,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 80,– € (zzgl. USt)*

	� Zielgruppe:

	 Betriebsräte, Wahlvorstandsmitglieder 

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 20 (3) BetrVG

Online anschauen

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

DAS IST DAS ZIEL: 
Du erlangst Kenntnisse über die gesetzlichen Vorschriften zur korrekten und 
rechtssicheren Durchführung der Betriebsratswahl nach dem vereinfachten 
Wahlverfahren sowie Handlungskompetenz zur praktischen Umsetzung im 
Betrieb. 

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Allgemeine Vorschriften zur Betriebsratswahl 
	- Aktives und passives Wahlrecht: Beschäftigte im Betrieb, Beschäftigte 
in Heim- und Telearbeit, Beschäftigte im Außendienst, Beschäftigte in 
Leiharbeit
	- Erstellung der Wählerliste und Wahlausschreiben
	- Wahl mehrerer Betriebsratsmitglieder
	- Vorschläge und Wahlverfahren, Minderheitengeschlecht und Sitzver-
teilung
	- Schriftliche Stimmabgabe und andere Verfahrensweisen
	- Wahlvorschläge von Gewerkschaften 

In diesem Tagesseminar wirst du detailliert auf deine Aufgaben als Wahl-
vorstandsmitglied vorbereitet. Im Mittelpunkt stehen die gesetzlichen Vor-
schriften aus dem Betriebsverfassungsgesetz und der Wahlordnung nach 
dem vereinfachten Wahlverfahren sowie Fragen der praktischen Umsetzung 
im Betrieb. 

In Betrieben mit bis zu 100 (bzw. bis 200) wahlberechtigte Arbeitnehmer*in-
nen ist das vereinfachte Wahlverfahren anzuwenden, ab 201 wahlberech-
tigten Arbeitnehmer*innen zwingend das normale Wahlverfahren. Wahlvor-
stände in Betrieben mit 101 bis 200 Wahlberechtigten können zwischen dem 
vereinfachten (verkürzten) und dem normalen Wahlverfahren wählen. 

BR-Wahlen 2026

BETRIEBSRATSWAHLEN 2026: SCHULUNG FÜR 
WAHLVORSTANDSMITGLIEDER
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FIT FÜR DIE BETRIEBSRATSARBEIT - TEIL 1 

Um den ständig wachsenden Anforderungen der Betriebsratsarbeit begeg-
nen zu können, ist eine gezielte und fortwährende Qualifizierung notwendig. 
Aus diesem Grund haben wir die Seminarreihe »Fit für die Betriebsratsarbeit« 
konzeptioniert.

Sie soll dazu beitragen, dass Betriebsräte zeitnah in ihrer Handlungskom-
petenz gefördert und gestärkt werden. Das Seminar vermittelt Grundlagen-
kenntnisse im Bereich des Betriebsverfassungsrechts.

DAS IST DAS ZIEL: 
Du erhältst einen Überblick über das Betriebsverfassungsrecht und lernst die 
Rolle und Aufgaben des Betriebsrats als betriebliche Interessenvertretung 
kennen. Du erlangst Kenntnisse über die eigene Rechtsstellung und einen 
Überblick über die verschiedenen Beteiligungsrechte des Betriebsrats.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- 	Selbstverständnis der Betriebsratsarbeit
	- 	Gesetzliche Grundlagen
	- 	Rangfolge der Gesetze
	- 	Unbestimmte Rechtsbegriffe
	- 	Systematik des BetrVG
	- 	Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats § 80 BetrVG 
	- 	Einführung in die Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte des BR nach 
dem BetrVG
	- 	Die Betriebsratssitzung
	- 	Ordnungsgemäße Beschlussfassung
	- 	Kosten des Betriebsrats
	- 	Verletzung gesetzlicher Pflichten

INFOS
	� 18.05.2026 – 22.05.2026

	� Seminar-Nr.: D4-265155-072

	 Ascheberg – Hotel Clemens-August

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt.-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 805,– € (zzgl. USt.)*

	� 15.06.2026 – 19.06.2026
	� Seminar-Nr.: D4-265156-072

	 Ascheberg – Hotel Clemens-August

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt.-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 805,– € (zzgl. USt.)*

	� 06.07.2026 – 10.07.2026
	� Seminar-Nr.: D4-265157-072

	 Ascheberg – Hotel Clemens-August

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt.-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 805,– € (zzgl. USt.)*

	� 02.11.2026 – 06.11.2026
	� Seminar-Nr.: D4-265163-072

	 Ascheberg – Hotel Clemens-August

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt.-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 805,– € (zzgl. USt.)*

	 Zielgruppe:
	� Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Hinweis:

„Fit für die Betriebsratsarbeit" ist eine 4-teilige 

Seminarreihe und sollte durchgehend in der 

jeweiligen Reihe (A – D) von allen neu gewählten 

Betriebsratsmitgliedern besucht werden! Weitere 

Termine der Reihen finden in 2027 statt und werden 

rechtzeitig bekannt gegeben.

Fit für die BR-Arbeit
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* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

Online anschauen

REIHE A

REIHE B

REIHE C

REIHE D
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FIT FÜR DIE BETRIEBSRATSARBEIT - TEIL 2 

Um den ständig wachsenden Anforderungen der Betriebsratsarbeit begeg-
nen zu können, ist eine gezielte und fortwährende Qualifizierung notwendig. 
Aus diesem Grund haben wir die Seminarreihe »Fit für die Betriebsratsarbeit« 
konzeptioniert.

Sie soll dazu beitragen, dass Betriebsräte zeitnah in ihrer Handlungskom-
petenz gefördert und gestärkt werden. Das Seminar vermittelt Grundlagen-
kenntnisse im Bereich des Betriebsverfassungsrechts.

DAS IST DAS ZIEL: 
Du vertiefst die Kenntnisse aus Teil 1 der Seminarreihe, erweiterst dein Wis-
sen über Tarifverträge, Betriebsänderung, Interessenausgleich und Sozial-
plan und lernst Zweck und Inhalte einer Betriebsvereinbarung kennen.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- 	Beteiligungsorientierte Betriebsratsarbeit
	- 	Die Betriebsversammlung
	- 	Regelungsebene
	- 	Gesetze
	- 	Tarifvertrag
	- 	Betriebsvereinbarung
	- 	Arbeitsvertrag

	- 	Tarifverträge 
	- 	Bedeutung von Tarifverträgen
	- 	Einführung in das Tarifvertragsrecht

	- 	Unterschiedliche Arten von Tarifverträgen
	- 	Überblick Betriebsänderung
	- 	Überblick Interessenausgleich und Sozialplan
	- 	Die Betriebsvereinbarung

Fit für die BR-Arbeit INFOS
	� 21.09. – 25.09.2026

	� Seminar-Nr.: D4-265161-072

	 Willingen – Best Western Plus

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt.-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 990,– € (zzgl. USt.)*

	 12.10. – 16.10.2026
	� Seminar-Nr.: D4-265162-072

	 Willingen – Best Western Plus

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt.-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 990,– € (zzgl. USt.)*

	 16.11. – 20.11.2026
	� Seminar-Nr.: D4-265164-072

	 Willingen – Best Western Plus

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt.-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 990,– € (zzgl. USt.)*

	 Zielgruppe:
	� Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Hinweis:

„Fit für die Betriebsratsarbeit" ist eine 4-teilige 

Seminarreihe und sollte durchgehend in der 

jeweiligen Reihe (A – D) von allen neu gewählten 

Betriebsratsmitgliedern besucht werden! Weitere 

Termine der Reihen finden in 2027 statt und werden 

rechtzeitig bekannt gegeben.
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Online anschauen
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REIHE A

REIHE B

REIHE C
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PROTOKOLLFÜHRUNG –  
EINFACH UND RECHTSSICHER
Die Sitzungsniederschrift ist ein Dokument und muss formalrechtlichen Ansprüchen ge-
nügen, um bei Auseinandersetzungen mit dem Arbeitgeber (Einigungsstelle/Gericht) als 
Nachweis für eine ordnungsgemäße Geschäftsführung und Beschlussfassung zu dienen.
Im Seminar werden die rechtlichen, inhaltlichen und formalen Anforderungen vermittelt 
und durch praktische Übungen vertieft. Dies ist kein "Schreibseminar", es geht vielmehr 
um die juristischen Aspekte des Protokolls. 

DAS IST DAS ZIEL: 
Du lernst in diesem Seminar, rechtssiche-
re Sitzungsniederschriften zu erstellen.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Aufgaben der Schriftführung
	- Rechtliche Anforderungen an ein 
ordnungsgemäßes Protokoll
	- Form und Inhalt der Sitzungsnieder-
schrift
	- Checkliste für die Tagesordnung
	- Virtuelle Sitzungen des Betriebsrats
	- Datenschutz, digitale Speicherung und 
Archivierung
	- Rechtsfolgen bei Formmängeln/Unter-
lassung der Niederschrift 

INFOS
	 08.09.2026

	� Seminar-Nr.: D4-265158-072

	 Bergneustadt – Phoenix Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 310,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 80,– € (zzgl. USt)*

	� Zielgruppe: 

Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Online anschauen

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

Protokollführung

ERA KOMPAKT
Das Entgeltrahmenabkommen ist in den Betrieben mittlerweile eingeführt. Aber Be-
triebsräte müssen sich trotzdem in die ERA-Systematik einarbeiten, um die in § 80 
BetrVG angeführten Aufgaben zu erfüllen. Das Seminar vermittelt notwendige Kennt-
nisse und Grundlagen für die praktische Anwendung der ERA-Tarifverträge. 

DAS IST DAS ZIEL: 
Mit diesem Seminar wirst du in die Lage 
versetzt, die Aufgaben des Betriebsrats 
bei der Anwendung von ERA zu erfüllen.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Überblick über die tarifliche und be-
triebliche Entgeltgestaltung und die 
Beteiligung des Betriebsrats
	- Grundlagen zur Eingruppierung der 
Beschäftigten nach ERA
	- Arbeitsaufgabenbeschreibungen
	- Niveaubeispiele
	- Akkord, Prämie und Zielverein
barungen
	- Kostenneutralität
	- Überschreiter/Unterschreiter
	- Anpassungsfonds

INFOS
	� 23.11.2026 – 27.11.2026

	� Seminar-Nr.: D4-265165-072

	 Willingen – Best Western Plus

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 990,– € (zzgl. USt)*

	� Zielgruppe:

	 Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Online anschauen

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

Entgeltrahmenabkommen (ERA)

16 1717
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EINFACH. 
INFORMIERT.
BLEIBEN.
Mit den Newslettern des DGB-Bildungswerk NRW!

Erhalte regelmäßig wertvolle Infos direkt in dein Postfach – 
speziell auf deine Interessen abgestimmt:

	- Betriebsrat Industrie + Handwerk
	- Betriebsrat Dienstleistung + Gesellschaft
	- Personalrat
	- Mitarbeitendenvertretung (kirchliche Einrichtungen)
	- Bildungsurlaub

Unsere Newsletter bieten praxisnahe Informationen und aktuelle Themen aus 
Arbeitswelt und Bildung sowie eine Auswahl spannender Seminarangebote.

Schau doch auch mal auf unseren Social Media-Kanälen vorbei:

 dgbbw.nrw/linkedin   dgbbw.nrw/insta   dgbbw.nrw/fb

Foto: Bevan Goldswain, iStock 

JETZT ANMELDEN  UND ALLE  VORTEILE SICHERN!
dgbbw.nrw/newsletter

JAV-WAHLEN 2026: SCHULUNG 
FÜR WAHLVORSTANDS
MITGLIEDER
In diesem Tagesseminar wirst du detailliert auf deine Aufgaben als Wahlvorstandsmit-
glied vorbereitet. Im Mittelpunkt stehen die gesetzlichen Vorschriften aus dem Betriebs-
verfassungsgesetz und der Wahlordnung sowie Fragen der praktischen Umsetzung im 
Betrieb.

DAS IST DAS ZIEL: 
Du erlangst Kenntnisse über die gesetz-
lichen Vorschriften zur korrekten und 
rechtssicheren Durchführung der JAV-
Wahl sowie Handlungskompetenz zur 
praktischen Umsetzung im Betrieb.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Allgemeine Vorschriften zur JAV-Wahl
	- Zeitpunkt und Einleitung der Wahl
	- Die Aufgaben des Wahlvorstands
	- Aktuelle Rechtsprechung zur JAV-Wahl
	- Das vereinfachte und normale Wahl-
verfahren
	- Anfechtung und Nichtigkeit der Wahl
	- Wahlschutz und Kosten der Wahl

INFOS
	� 15.09.2026

	� Seminar-Nr.: D4-265159-072

	 Bergneustadt – Phoenix Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 310,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 80,– € (zzgl. USt)*

	� 28.09.2026
	� Seminar-Nr.: D4-265160-072

	 Bergneustadt – Phoenix Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 310,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 80,– € (zzgl. USt)*

	� Zielgruppe: 

JAV-Wahlvorstände, Jugend- und Auszubilden-

denvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 20 (3) BetrVG

Online anschauen

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

JAV-Wahlen 2026
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INFOS
	 14.12. – 18.12.2026

	� Seminar-Nr.: D4-265166-072

	 Willingen – Best Western Plus

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 990,– € (zzgl. USt)*

	� Zielgruppe:

	 Jugend- und Auszubildendenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG

Online anschauen

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

DAS IST DAS ZIEL: 
Du erlangst Grundkenntnisse für die Organisation der JAV und über die Ver-
tretung der Belange der Jugendlichen und zur Berufsausbildung Beschäftig-
ten im Betrieb. Du lernst die Rechte und Aufgaben der JAV kennen sowie die 
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Rechte und Pflichten der JAV: Freistellung, Schulungsanspruch; Benach-
teiligungsverbot, besonderer Kündigungsschutz; Übernahmeanspruch
	- Organisation und Geschäftsführung der JAV: Rolle der/des JAV-Vorsitzen-
den, JAV-Sitzungen; Beschlussfassung; Geschäftsordnung; Video-/Tele-
fonkonferenz; Kosten- und Sachaufwand; Sprechstunden, Jugend- und 
Auszubildendenversammlungen
	- Aufgaben und Handlungsmöglichkeiten der JAV: Unterrichtungsanspruch; 
Initiativrecht; Überwachungspflicht; Beteiligungsrechte
	- Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat: Aufgaben und Rolle des BR; Teil-
nahme- und Stimmrecht der JAV; Aussetzung von Beschlüssen 
	- Errichtung und Zuständigkeit der Gesamt-JAV

Du bist in die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) gewählt. Jetzt 
willst du wissen, wie du die jugendlichen und auszubildenden Arbeitneh-
mer*innen bestens vertreten kannst und ihnen eine starke Stimme im Be-
trieb gibst. Du willst andere JAVen kennenlernen und ein Netzwerk in deiner 
Region aufbauen. Dieses Seminar zeigt dir, wie das geht!

Du erhältst einen Überblick über deine Rechte und die Aufgaben im neuen 
Amt. Anhand von verschieden Bespielen lernst du die Handlungsmöglichkei-
ten der JAV und die gesetzlichen Grundlagen kennen. Du erhältst nützliche 
Tipps für die betriebliche Umsetzung und die praktische Arbeit in der JAV.

Jugend- und Auszubildendenvertretung

EINSTIEG IN DIE JUGEND- UND AUSZUBILDENDEN
VERTRETUNG (JAV I)

Foto: zamrznutitonovi, iStock20 21
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Seminare

AUSSTIEG AUS DEM 
ERWERBSLEBEN
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Betriebsrät*innen bekommen mit diesem Seminar einen ersten Überblick 
über die Möglichkeiten und können diese an Arbeitnehmer*innen zur Ver-
meidung von Fehleinschätzungen weitergeben.
Aufgrund der mehrfachen Änderungen der gesetzlichen und tariflichen Vor-
gaben ergeben sich oftmals falsche Vorstellungen wann und auf welchem 
Weg Arbeitnehmer*innen den Ausstieg aus dem Erwerbsleben gestalten kön-
nen und welche Folgen dieser hat. 

Für fundierte Informationen müssen sich Betriebsratsgremien mit den Fragen 
der Arbeitnehmer*innen auseinandersetzen: Wann kann ich in Rente gehen? 
Wie wirken sich die verschiedenen Zeiten in meinem Erwerbsleben auf meine 
Rente aus? Wie hoch ist meine Rente und wie kann ich Abschläge vermei-
den? Müssen von der Rente noch Abgaben gezahlt werden?

DAS IST DAS ZIEL: 
Die Teilnehmenden erfahren alle Grundlagen der gesetzlichen Renten
versicherung.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Altersrente – verschiedene Arten
	- Rentenauskunft/Renteninformation – was bedeuten die Angaben
	- Rentenbeginne – gemindert, ungemindert und Rentenhöhe

BASISWISSEN Rente

Grundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung

DAS KLEINE EINMALEINS  
DER RENTE

Das kleine Einmaleins der Rente

INFOS
	 19.03.2026

	� Seminar-Nr.: D9-265750-30 

Bad Sassendorf – Haus Rasche

	� Seminarkostenpauschale: 320,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 85,– € (zzgl. USt)*

	 07.07.2026
	� Seminar-Nr.: D9-265751-30 

Bad Sassendorf – Haus Rasche

	� Seminarkostenpauschale: 320,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 85,– € (zzgl. USt)*

	 14.10.2026
	� Seminar-Nr.: D9-265752-30 

Velbert – Best Western Parkhotel

	� Seminarkostenpauschale: 320,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 110,– € (zzgl. USt)*

	 Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX 

Bitte beachten:
Zu den einzelnen Themen werden Beratungs- und 

Berechnungsübungen durchgeführt. Für die betrieb-

liche Praxis erhalten die Teilnehmenden Merkblätter 

und ein auf MS Excel basierendes Berechnungstool. 

Es ist empfehlenswert zum Seminar einen Windows-

Laptop mit MS Excel (Vers. ab 2016) mitzubringen.

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

Online anschauen
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Die unterschiedlichen Rentenzugänge mit ihren unterschiedlichen Bedingun-
gen werden ausführlich dargestellt. Auch die besonderen Formen der Ren-
ten, wie Altersrente für schwerbehinderte Menschen oder die Erwerbsminde-
rungsrente werden behandelt. 
Durch gesetzliche Regelungen, den Tarifverträgen und ggf. Betriebsverein-
barungen im Unternehmen ergeben sich eine Vielzahl von Möglichkeiten, den 

Übergang vom Erwerbsleben in die Rente zu gestalten. Dieser Gestaltungs-
spielraum birgt aber auch Gefahren. Fehleinschätzungen können für die Be-
schäftigten zu materiellen Einbußen führen. Um als Interessenvertreter*in die 
Folgen für die betriebliche Praxis einschätzen zu können, werden dir umfas-
sende Kenntnisse zur Rente vermittelt.

DAS IST DAS ZIEL: 
Im Seminar werden Beratungsfälle dargestellt und erläutert, die die ver-
schiedensten Varianten des Ausstiegs aus dem Erwerbsleben aufzeigen. 
Ziel ist es, hier mögliche Alternativen zu erkennen und den Kolleg*innen 
Wege aufzeigen zu können.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Rentenauskunft und Renteninformation
	- Rentenrechtliche Zeiten (Wartezeiten)
	- Die verschiedenen Altersrenten
	- Auswirkung von Altersteilzeit und Arbeitslosigkeit auf den Rentenbeginn 
und die Rentenhöhe sowie Berücksichtigung von Abfindungen
	- Erwerbsminderungsrente: Grundlagen, Voraussetzung und Höhe
	- Flexirente – Weiterarbeiten mit gleichzeitigen Rentenbezug
	- Leistungen der Sozialversicherung (Krankengeld, ALG I)

RENTE KOMPAKT – DEN ÜBERGANG VOM 
ERWERBSLEBEN GESTALTEN

INFOS
	 23.03. – 27.03.2026

	 Seminarnummer: D9-265770-30

	 Bad Sassendorf – Haus Rasche

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt-frei)

	 Unterkunft/Verpflegung: ca. 710,– € (zzgl. USt)*

	 21.09. – 25.09.2026
	 Seminarnummer: D9-265771-30

	 Velbert – Best Western Parkhotel

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt-frei)

	 Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.120,– € (zzgl. USt)*

	 Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Online anschauen

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

Basiswissen Rente

Rente Kompakt
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Information

Jetzt für das Alter planen. Die Digitalisierung der Arbeitswelt, höhere Le-
benserwartung bei gleichzeitiger geringerer Geburtenrate sind u. a. Fakto-
ren, die sich auf die gesetzliche Rentenversicherung auswirken. Das System 
unterliegt stetigen Veränderungen und Erweiterungen. Bei Arbeitnehmer*in-
nen halten sich beständig Missverständnisse oder Fehleinschätzungen wie 
„sobald ich die reguläre Regelaltersgrenze erreiche fallen die Abschläge 
weg“ oder „Wenn ich mit 63 Jahren 45 Jahre Wartezeit erfüllt habe, kann 
ich die Rente beantragen“. Diese Irrtümer können zu erheblichen finanziellen 
Nachteilen führen.

Die modular aufgebaute Seminarreihe versetzt Betriebsrät*innen in die Lage, 
als erste Anlaufstelle im Betrieb Kolleg*innen bei Fragen zur Altersrente und 
Altersteilzeit sowie in Fragen der Leistungen der Sozialversicherungen zu 
informieren. Die Informationen beinhalten die Klärung der Termine der in-
dividuellen Rentenzugänge mit eventuellen finanziellen Einbußen durch Ab-
schläge sowie die Prognose der zu erwartenden Rentenhöhe und Abgaben. 
Für die Berechnungen wird in den Seminaren ein auf MS Excel basierendes 
Tool zur Verfügung gestellt.
In den vier Modulen der Seminarreihe wird das gesamte Spektrum von Al-
tersrente und Altersteilzeit intensiv behandelt. Die Teilnahme in der aufge-
zeigten Reihenfolge wird empfohlen.

Eine Seminarreihe für die Zukunft

AUSSTIEG AUS DEM ERWERBSLEBEN

Sozialversicherungsrecht (S. 30)

Die gesetzliche (Alters-)Rente (S. 32)

Altersteilzeit (S. 34)

Sozialversicherung, Rente und ATZ-Vertiefung (S. 36)

Ausstieg aus dem Erwerbsleben

SBV

Die Aufgaben für Schwerbehindertenvertreter*innen werden immer umfassender. Die 
Teilhabe behinderter und älterer Menschen am Arbeitsleben zu sichern, ist Alltag in der 
SBV und muss kompetent und qualifiziert ausgeführt werden können.

Mit dem vielfältigen Angebot spezieller Seminare rund um die Themen der Schwerbehin-
dertenvertretung unterstützen wir euch, euren wichtigen Beitrag im Betrieb zur Integra-
tion und zur Rehabilitation von Menschen mit Handicaps zu leisten.

AKTUELLE SEMINARTHEMEN  
SIND U.A.: 
	- Schwerbehinderteneigenschaften 
beantragen
	- Behindertengerechte Arbeitsplatz-
gestaltung
	- Gleichstellung
	- Plötzlich erwerbsunfähig
	- Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM)
	- Psychische Belastungen im Betrieb

ANFRAGEN, BERATUNG UND PLANUNG: 
T. 0211 17523-319
dtarn@dgb-bw-nrw.de
www.dgbbw.nrw/5
In Kooperation mit der 
IG Metall Bezirk NRW

FIT FÜR EINE STARKE SBV!
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SOZIALVERSICHERUNGSRECHT –  
EINFÜHRUNG IN DIE LEISTUNGSBERECHNUNG

Das Seminar vermittelt betrieblichen Interessenvertretungen einen Über-
blick über Leistungen der Sozialversicherung bei Krankheit, Kurzarbeit und 
Arbeitslosigkeit sowie deren Auswirkungen auf Erwerbsminderungs- und 
Altersrente. 

Es werden Kenntnisse vermittelt, um Beschäftigten, die vor dem Bezug die-
ser Leistungen stehen, Grundinformationen zu den Ansprüchen geben zu 
können. Dazu gehören auch die Hinweise auf Umstände, die negative Aus-
wirkungen auf die möglichen Ansprüche haben könnten. 

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

Online anschauen

DAS IST DAS ZIEL: 
Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden Grundkenntnisse in Bezug auf 
die Leistungen der Sozialversicherungen zu vermitteln.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Verständnis von Brutto- und Netto-Entgelt
	- Einführung in das Krankengeld: Überblick über Anspruchsdauer, Höhe 
von Entgeltfortzahlung und Krankengeld sowie anschließendem Arbeits-
losengeld (wg. Langzeiterkrankung)
	- Grundlagen der Erwerbsminderungsrente: Überblick über die Vorausset-
zungen und die Höhe
	- Einführung in das Kurzarbeitergeld: Überblick über Bezugsdauer, Höhe 
des Kurzarbeitergeldes und Transfer-KuG
	- Einführung in das Arbeitslosengeld: Antragsfristen, Überblick über 
Bezugsdauer und Höhe, Sperrzeiten, Ruhezeiten sowie Berücksichtigung 
von Abfindungen
	- Überblick über steuerliche Auswirkungen: Steuerklassen, Progressions-
vorbehalt

INFOS
	 13.04. – 14.04.2026

	� Seminar-Nr.: D9-265753-30 

Velbert – Best Western Parkhotel

	� Seminarkostenpauschale: 895,– € (USt-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 375,– € (zzgl. USt)*

	 08.06. – 09.06.2026
	� Seminar-Nr.: D9-265754-30 

Bad Sassendorf – Haus Rasche

	� Seminarkostenpauschale: 895,– € (USt-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 245,– € (zzgl. USt)*

	 07.09. – 08.09.2026
	� Seminar-Nr.: D9-265755-30 

Dortmund – Leonardo Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 895,– € (USt-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 365,– € (zzgl. USt)*

	 Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Bitte beachten:
Zu den einzelnen Themen werden Beratungs- und Be-

rechnungsübungen durchgeführt. Für die betriebliche 

Praxis erhalten die Teilnehmenden Merkblätter und 

ein auf MS Excel basierendes Berechnungstool. Es ist 

empfehlenswert zum Seminar einen Windows-Laptop 

mit MS Excel (Vers. ab 2016) mitzubringen.

MODUL 1 Sozialversicherungsrecht

�Modul 1: Sozialversicherungsrecht
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DIE GESETZLICHE (ALTERS-)RENTE

MODUL 2 Rentenberechnung

Grundlagen der Rentenberechnung

Die Möglichkeiten, flexibel in den Ruhestand zu gehen, sind durch die Ren-
tenreformen und die tariflichen Regelungen zur Altersteilzeit mehrfach ver-
ändert worden. Für Betriebsräte gilt es, ein möglichst genaues Bild über die 
allgemeine und individuelle Ausgangslage zu erstellen, um bei Maßnahmen 

zur Beschäftigungsentwicklung und Personalplanung die betroffenen Be-
schäftigten vor Fehleinschätzungen mit gravierenden Folgen schützen zu 
können. Dazu gehört auch, die Einflüsse von Altersteilzeit und Arbeitslosig-
keit auf die Rentenhöhe abschätzen zu können. 

DAS IST DAS ZIEL: 
Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden die Grundlagen der Rentenbe-
rechnung zu vermitteln. Sie erlangen die nötigen Kenntnisse zur Information 
der Kolleg*innen.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Rentenauskunft und Renteninformation
	- Rentenrechtliche Zeiten / Wartezeiten
	- Die verschiedenen Altersrenten und die Berechnung des jeweiligen  
(un-)geminderten Rentenbeginns
	- Auswirkungen von Altersteilzeit, Arbeitslosigkeit etc. auf die Ausstiegs-
termine und die Rentenhöhe; Berücksichtigung von Abfindungen
	- Erwerbsminderungsrente: Grundlagen, Voraussetzungen und Höhe
	- Rentenhöhe, Kranken- und Pflegeversicherung, Besteuerung
	- Praktische Berechnungsübungen zu Rentenbeginn und -höhe
	- Voll- und Teilrenten
	- Hinzuverdienstmöglichkeiten

INFOS
	 11.05. – 13.05.2026

	� Seminar-Nr.: D9-265756-30 

Velbert – Aiden by Best Western

	� Seminarkostenpauschale: 1.165,– € (USt-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 630,– € (zzgl. USt)*

	 08.07. – 10.07.2026
	� Seminar-Nr.: D9-265757-30 

Bad Sassendorf – Haus Rasche

	� Seminarkostenpauschale: 1.165,– € (USt-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 415,– € (zzgl. USt)*

	 07.10. – 09.10.2026
	� Seminar-Nr.: D9-265758-30 

Dortmund – Leonardo Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 1.165,– € (USt-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 645,– € (zzgl. USt)*

	 Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Bitte beachten:
Zu den einzelnen Themen werden Beratungs- und 

Berechnungsübungen durchgeführt. Für die betrieb-

liche Praxis erhalten die Teilnehmenden Merkblätter 

und ein auf MS Excel basierendes Berechnungstool. 

Es ist empfehlenswert zum Seminar einen Windows-

Laptop mit MS Excel (Vers. ab 2016) mitzubringen. 

Kenntnisse die im Modul 1 vermittelt werden, werden 

vorausgesetzt.

Online anschauen

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

Fo
to

: s
ky

ne
sh

er
, i

St
oc

k

Modul 2: Die gesetzliche (Alters-)Rente

32 33

https://dgbbw.nrw/6
https://dgbbw.nrw/6


ALTERSTEILZEIT

Durch die Rentengesetzgebung und die aktuellen Tarifverträge der Metall- 
und Elektro-, Eisen- und Stahl- sowie der Textilindustrie stellt sich für Be-
triebsräte die Frage, wie im Betrieb die Regelungen der Tarifverträge um-
gesetzt werden oder durch Betriebsvereinbarungen ergänzt werden sollen. 
Fehleinschätzungen können für die Beschäftigten zu materiellen Einbußen 

führen. Um als Betriebsrat die Folgen für die betriebliche Praxis, bestehen-
de Betriebsvereinbarungen und die Beschäftigten einschätzen zu können, 
werden umfassende Kenntnisse zu den Tarifverträgen und zur Berechnung 
von Dauer und Lage der Altersteilzeit und der Aufstockung benötigt, die im 
Seminar behandelt werden.

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

Online anschauenDAS IST DAS ZIEL: 
Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden umfassendes Wissen zu den 
gesetzlichen und tariflichen Regelungen zur Altersteilzeit zu vermitteln und 
sie zu befähigen, ihre Kolleg*innen auch bei komplexen Fragestellungen zu 
informieren.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Einführung in die gesetzlichen und tariflichen Grundlagen der Alters
teilzeit
	- Dauer und Lage der Altersteilzeit in Verbindung mit der indiv. Regel
altersrente und weiteren (un)geminderten Rentenbeginnen
	- Antragstellung, Anspruch, Quoten, Abfindung, zusätzliche Rentenbeiträge
	- Altersteilzeitentgelt und Regelarbeitsentgelt
	- Berechnung der Aufstockung
	- Störfälle wie Krankheit, Insolvenz, Kurzarbeit
	- Progressionsvorbehalt
	- Hinzuverdienstmöglichkeiten während der Altersteilzeit
	- Eckpunkte für Betriebsvereinbarungen zur Altersteilzeit

INFOS
	 01.06. – 03.06.2026

	 Seminarnummer: D9-265759-30

	 Velbert – Best Western Parkhotel

	� Seminarkostenpauschale: 1.165,– € (USt-frei)

	 Unterkunft/Verpflegung: ca. 630,– € (zzgl. USt)*

	 16.09. – 18.09.2026
	 Seminarnummer: D9-265760-30

	 Bad Sassendorf – Haus Rasche

	� Seminarkostenpauschale: 1.165,– € (USt-frei)

	 Unterkunft/Verpflegung: ca. 415,– € (zzgl. USt)*

	 09.11. – 11.11.2026
	 Seminarnummer: D9-265761-30

	 Dortmund – Leonardo Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 1.165,– € (USt-frei)

	 Unterkunft/Verpflegung: ca. 645,– € (zzgl. USt)*

	 Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Bitte beachten:
Zu den einzelnen Themen werden Beratungs- und 

Berechnungsübungen durchgeführt. Für die betrieb-

liche Praxis erhalten die Teilnehmenden Merkblätter 

und ein auf MS Excel basierendes Berechnungstool. 

Es ist empfehlenswert zum Seminar einen Windows-

Laptop mit MS Excel (Vers. ab 2016) mitzubringen. 

Kenntnisse, die in den Modulen 1 und 2 vermittelt 

werden, werden vorausgesetzt.

MODUL 3 Altersteilzeit

Gestaltungsspielräume des Betriebsrates bei gesetzlicher und tariflicher Regelung

Modul 3: Altersteilzeit

35
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SOZIALVERSICHERUNG, RENTE UND ALTERSTEILZEIT

MODUL 4 Vertiefungsseminar

Vertiefungsseminar

Im Seminar werden komplexe Beratungsfälle, die die verschiedensten Va-
rianten des Ausstiegs aus dem Erwerbsleben aufzeigen, bearbeitet. Hierzu 
werden alle dazu notwendigen Berechnungen (bspw. der Rentenhöhe, dem 
Arbeitslosengeld, Altersteilzeitentgelt und der Aufstockung) durchgeführt. 
Ziel ist, mögliche Alternativen zu erkennen, Wege aufzuzeigen und berech-
nen zu können. 

Des Weiteren besteht die Möglichkeit, Erfahrungen aus den bisherigen be-
trieblichen Informationsgesprächen mit Kolleginnen und Kollegen zu reflek-
tieren. In der Praxis aufgetretene Fälle können noch einmal aufgegriffen und 
optimiert werden. 

DAS IST DAS ZIEL: 
Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden umfassendes Wissen zu 
komplexen Fragestellungen rund um Sozialversicherung, Rente und Alters-
teilzeit zu vermitteln. Es werden Vergleichsberechnungen angestellt und 
Beratungssituationen diskutiert.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Mögliche Austrittstermine unter Berücksichtigung von Rentenbeginn, 
Altersteilzeit, Arbeitslosigkeit und Krankheit
	- Einfluss von vorzeitigem Rentenbeginn, Altersteilzeit, Arbeitslosigkeit und 
Krankheit auf die Rentenhöhe
	- Berechnung der Höhe der Entgelte in der Altersteilzeit
	- Steuern und Sozialversicherungsbeiträge bei Rente, Altersteilzeitentgelt 
und Aufstockung
	- Vergleichsberechnungen zwischen bisherigem Entgelt und Einkommen 
bei Rente, Altersteilzeit, Arbeitslosigkeit und Krankheit unter Berücksich-
tigung der verschiedenen Ausstiegsmodelle
	- Beratungssituationen im Betrieb

INFOS
	 02.09. – 04.09.2026

	 Seminarnummer: D9-265762-30

	 Velbert – Best Western Parkhotel

	� Seminarkostenpauschale: 1.165,– € (USt-frei)

	 Unterkunft/Verpflegung: ca. 630,– € (zzgl. USt)*

	 18.11. – 20.11.2026
	 Seminarnummer: D9-265763-30

	 Bad Sassendorf – Haus Rasche

	� Seminarkostenpauschale: 1.165,– € (USt-frei)

	 Unterkunft/Verpflegung: ca. 415,– € (zzgl. USt)*

	 07.12. – 09.12.2026
	 Seminarnummer: D9-265764-30

	 Dortmund – Leonardo Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 1.165,– € (USt-frei)

	 Unterkunft/Verpflegung: ca. 645,– € (zzgl. USt)*

	 Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Bitte beachten:
Zu den einzelnen Themen werden Beratungs- und Be-

rechnungsübungen durchgeführt. Für die betriebliche 

Praxis erhalten die Teilnehmenden Merkblätter und 

ein auf MS Excel basierendes Berechnungstool. Es ist 

empfehlenswert zum Seminar einen Windows-Laptop 

mit MS Excel (Vers. ab 2016) mitzubringen. Kenntnis-

se, die in den Modulen 1, 2 und 3 vermittelt werden, 

sind für die Teilnahme Voraussetzung.

Online anschauen

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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AKTUELLES SOZIALRECHT

Die Leistungen der Sozialversicherung werden von fortschreitenden Verän-
derungen beeinflusst. Betriebsrät*innen sehen sich zunehmend mit diesen 
Neuregelungen konfrontiert, die sich unmittelbar auf die tägliche Arbeit aus-
wirken. 

Das Seminar informiert über alle wichtigen gesetzlichen und tariflichen Neu-
erungen und zeigt die Handlungsmöglichkeiten für Betriebsräte zur Informa-
tion der Kolleginnen und Kollegen auf. Des Weiteren besteht die Möglichkeit, 
Erfahrungen aus den bisherigen betrieblichen Informationsgesprächen mit 
Kolleginnen und Kollegen zu reflektieren. In der Praxis aufgetretene Fälle 
können noch einmal aufgegriffen und optimiert werden.

DAS IST DAS ZIEL: 
Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden die aktuellen Anpassungen im 
Sozialrecht praxisnah und kompetent zu vermitteln, um sie zu befähigen, 
ihre Kolleg*innen umfassend zu informieren.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Aktuelles Sozialrecht (akt. Entscheidungen der Sozialgerichte, aktuelle 
Gesetzesvorhaben, tarifliche Änderungen)
	- 	Veränderungen bei Kranken-, Kurzarbeits- und Arbeitslosengeld
	- Neuregelungen bei der gesetzlichen (Alters-)Rente
	- Aktualisierungen bei den tariflichen Bestimmungen zur Altersteilzeit

	- Berechnung des individuellen Einkommens (Entgelt, Lohnersatzleistun-
gen, Rente) bei verschiedenen Ausstiegsmodellen
	- Beratungssituationen im Betrieb

Sozialrecht-Update

Update bei Sozialversicherung und Rente

INFOS
	 12.10. – 13.10.2026

	 Seminarnummer: D9-265765-30

	 Velbert – Best Western Parkhotel

	� Seminarkostenpauschale: 895,– € (USt-frei)

	 Unterkunft/Verpflegung: ca. 375,– € (zzgl. USt)*

	 16.11. – 17.11.2026
	 Seminarnummer: D9-265766-30

	 Bad Sassendorf – Haus Rasche

	� Seminarkostenpauschale: 895,– € (USt-frei)

	 Unterkunft/Verpflegung: ca. 245,– € (zzgl. USt)*

	 30.11. – 01.12.2026
	 Seminarnummer: D9-265767-30

	 Bad Sassendorf – Haus Rasche

	� Seminarkostenpauschale: 895,– € (USt-frei)

	 Unterkunft/Verpflegung: ca. 245,– € (zzgl. USt)*

	 10.12. – 11.12.2026
	 Seminarnummer: D9-265768-30

	 Dortmund – Leonardo Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 895,– € (USt-frei)

	 Unterkunft/Verpflegung: ca. 365,– € (zzgl. USt)*

	 Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Bitte beachten:
Zu den einzelnen Themen werden Beratungs- und Be-

rechnungsübungen durchgeführt. Für die betriebliche 

Praxis erhalten die Teilnehmenden Merkblätter und 

ein auf MS Excel basierendes Berechnungstool. Es ist 

empfehlenswert zum Seminar einen Windows-Laptop 

mit MS Excel (Vers. ab 2016) mitzubringen. Voraus-

setzung für dieses Seminar ist die Teilnahme an den 

Seminaren „Ausstieg aus dem Erwerbsleben“ Modul 

1–4 oder ähnlicher Seminare.

Online anschauen

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

Fo
to

: S
D

I P
ro

du
ct

io
ns

, i
St

oc
k
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Die geschlechterbezogene Rentenlücke (Gender Pension Gap) lässt sich aus 
den unterschiedlichen Erwerbsbiografien von Frauen und Männern erklären. 
Durch die Verantwortung für Erziehungs- und Pflegeaufgaben sind Frauen oft 
nur in geringerem Umfang als Männer erwerbstätig. Durch fehlende Beiträge 
ist der Zugang zum Rentensystem und damit zu einer ausreichenden Alters-
vorsorge nur unzureichend gegeben.

Das Seminar möchte betriebliche Interessenvertretungen befähigen, für Risi-
ken und Abhängigkeitsverhältnisse den Betrieb/die Dienststelle und vor allem 
die Beschäftigten zu sensibilisieren. Darüber hinaus vermittelt das Seminar 
die gesetzlichen Regelungen rund um das Thema Frauen und Rente, Minijob 
für eine kompetente Information durch betriebliche Interessenvertretung.

DAS IST DAS ZIEL: 
Du erfährst alle Grundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung unter 
Berücksichtigung besonderer Erwerbsbiografien und der Gefahr von Alters-
armut.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Rentenauskunft und -information (Rentenrechtliche Zeiten, Wartezeiten, 
Kinderberücksichtigungs- und Kindererziehungszeiten)
	- Die verschiedenen Altersrenten mit den jeweiligen (un-)geminderten 
Rentenbeginnen
	- Auswirkungen von Teilzeit, Altersteilzeit u.ä. auf die Rentenhöhe
	- Erwerbsminderungsrente: Grundlagen, Voraussetzung und Höhe
	- Rentenhöhe (Brutto-/Nettorente, Sozialversicherung, Rentensplitting, 
Versorgungsausgleich)
	- Flexirente und Hinterbleibenenrente

Auswirkungen auf die (Alters-)Rente

KINDER, TEILZEIT, MINIJOB
INFOS

	 15.10. – 16.10.2026
	 Seminarnummer: D9-265769-30

	 Velbert – Best Western Parkhotel

	� Seminarkostenpauschale: 695,– € (USt-frei)

	 Unterkunft/Verpflegung: ca. 375,– € (zzgl. USt)*

	 Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Online anschauen

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

Gender Pay Gap

Kinder, Teilzeit, Minijob

Fo
to

: H
al

fp
oi

nt
, i

St
oc

k

4140

https://dgbbw.nrw/6
https://dgbbw.nrw/6


SEMINAREINFORMATIONEN

Informationen

Foto: kasto80, iStock
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DER WEG ZUR
TEILNAHME
für Betriebsratsmitglieder 
nach § 37 (6) BetrVG

01 TAGESORDNUNG
Der BR-Vorsitz lädt alle BR-Mitglieder mit einem gesonderten Tagesord-
nungspunkt (z.B. „Entsendung zur Schulung nach § 37 (6) BetrVG“) frühzeitig 
zur BR-Sitzung ein.

02 AUSWAHL
Das BR-Gremium wählt eine konkrete Schulung unter Berücksichtigung der 
betrieblichen Notwendigkeiten (zeitliche Lage) aus und überprüft, ob die zu 
vermittelnden Kenntnisse für die Arbeit des Gremiums und für die (Ersatz-)
Teilnehmer*innen erforderlich sind.

03 BESCHLUSS
Nach Feststellung der Erforderlichkeit und Berücksichtigung der betriebli-
chen Notwendigkeiten fasst das Gremium den Beschluss über die Seminar-
teilnahme. Der Beschluss ist in die Sitzungsniederschrift aufzunehmen.

04 ANMELDUNG
Die verbindliche Anmeldung erfolgt durch den BR direkt auf unserer Home-
page über den Link bei der Veranstaltung.

05 MITTEILUNG AN ARBEITGEBER
Der BR teilt dem Arbeitgeber den Beschluss mit.

06 EINLADUNG/UNTERLAGEN
Der BR erhält die Einladungsunterlagen vom DGB-Bildungswerk NRW e.V. 
inkl. einer Kostenübernahmeerklärung. Hiermit kann der Arbeitgeber das 
DGB-Bildungswerk NRW e.V. mit der Seminardurchführung beauftragen. Wir 
bitten um schnellstmögliche Rücksendung.

UNSER FREISTELLUNGSRATGEBER BEANTWORTET 
WEITERE WICHTIGE FRAGEN:
	 Wann sind Schulungen erforderlich? 
	 In welchem Umfang stehen mir Freistellungsregelungen zu? 
	 Muss der Arbeitgeber bzw. die Dienststelle der Schulungsteilnahme 

	 zustimmen? 

Und vieles mehr sowie Musterschreiben und -anträge:
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber

Teilnahme
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Foto: SDI Productions  

HINWEISE ZUR
ANMELDUNG

Anmeldungen sind verbindlich. Nach der Anmeldung erhält die/der Teil-
nehmer*in von uns eine schriftliche Einladung mit den erforderlichen Infor-
mationen und Seminarunterlagen. Mehrtägige Seminare beinhalten in der 
Regel Unterkunft und Verpflegung, Tagesseminare die Verpflegung in dem 
Hotel bzw. der Bildungsstätte. 

Anmeldung

KOSTEN
Die Kosten für erforderliche Seminare sind vom Arbeitgeber zu tragen. Die 
Seminarkostenpauschale ist umsatzsteuerfrei, die Kosten für Unterkunft und 
Verpflegung gelten zzgl. Umsatzsteuer. Die Rechnungsstellung erfolgt nach 
dem Seminar.

VERHINDERUNG
Bitte teilt uns frühzeitig mit, wenn ihr an dem Seminar nicht teilnehmen 
könnt. Eine kostenfreie Stornierung ist nur bis 30 Tage vor Veranstaltungs-
beginn möglich. Bis unmittelbar vor Beginn der Veranstaltung kann ein/e Er-
satz-Teilnehmer*in benannt werden, dafür entstehen keine weiteren Kosten.

SEMINARABSAGE
Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. behält sich vor, Seminare aufgrund zu ge-
ringer Zahl von Teilnehmer*innen oder Verhinderung der Referent*innen – 
auch kurzfristig – abzusagen.

BARRIEREFREIHEIT
Wir bieten leider noch nicht in allen Bereichen so viel Barrierefreiheit, wie es 
wünschenswert ist. Bitte sprecht uns an, wenn ihr besondere Bedarfe habt. 
Wir überlegen gerne gemeinsam, ob und wie eine Teilnahme möglich ist.

SEMINARDURCHFÜHRUNG
Die Verantwortung für Planung und Durchführung der Seminare liegt beim 
DGB-Bildungswerk NRW e.V.

NOCH FRAGEN?
Sollten Fragen offenbleiben, stehen wir gerne zur Verfügung. Wir werden 
versuchen, auch für ganz spezielle Problemlagen die passende Lösung zu 
finden.

Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen: 
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/allgemeine-
geschaeftsbedingungen
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Zum Selbstverständnis des Referent*innen-Arbeitskreises Gummersbach

Leitbild Gummersbach
UNSERE IDENTITÄT
Wir sind erfahrene IG Metaller*innen und arbeiten in der Regel wie unsere 
Seminarteilnehmer*innen im Betrieb. Wir sind hoch motiviert, Bildungsarbeit 
macht uns Spaß. Unsere Bildungsarbeit ist aktuell. Sie orientiert sich an ge-
werkschaftspolitischen Themen der IG Metall und den Erfahrungen der Teil-
nehmenden. Wir schaffen Räume für ein kollegiales und selbstbestimmtes 
Lernen. Unser Referent*innen-Arbeitskreis ist für uns ein Ort stetiger Weiter-
bildung und Reflexion. Offenes und ehrliches Feedback hat bei uns einen 
hohen Stellenwert. Unsere Bildungsarbeit verstehen wir als Teil der gewerk-
schaftspolitischen Arbeit der IG Metall. Wir stärken die betrieblichen Interes-
senvertretungen vor Ort, dabei ist uns die Anbindung an die Geschäftsstelle 
und die enge Zusammenarbeit mit den Gremien wichtig.

UNSERE WERTE
Wir stehen ein für die Interessen abhängig Beschäftigter, die ihre Arbeits-
kraft auf dem Arbeitsmarkt einer kapitalistisch organisierten Wirtschaft und 
Gesellschaft verkaufen müssen. Uns ist wichtig, vom Reagieren ins Agieren 
zu kommen. Unsere Bildungsarbeit ermöglicht es den Kolleg*innen, sich mit 
unserer Organisation IG Metall zu identifizieren und in ihrer Praxis hand-
lungsfähiger zu werden.
Uns ist gegenseitige Wertschätzung wichtig. Menschen entwickeln sich nur 
im sozialen Miteinander. Antidemokratisches, rassistisches und neonazis-
tisches Denken hat in unseren Seminaren keinen Platz. Für uns ist Lernen 
gelungen, wenn sich unsere Teilnehmenden selbst neue Fragen stellen, Ant-
worten finden und ihr politisches Handeln daran ausrichten. Lernen findet in-
dividuell statt, gelingt aber umso besser, je gemeinsamer und lebendiger der 

Lernprozess organisiert ist. Daran messen wir die Qualität unserer Bildungs-
arbeit. Sie hat Vorbildcharakter für kollegiales, demokratisches und solidari-
sches Handeln und macht Teilnehmenden Mut, die Welt kreativ zu gestalten.

UNSERE TEILNEHMENDEN
Unsere Seminare richten sich in erster Linie an Mitglieder der IG Metall aber 
auch an alle anderen interessierten Kolleginnen und Kollegen. Die Teilneh-
menden bringen unterschiedliche Gefühle, Prägungen, Erfahrungen und Fä-
higkeiten mit und wollen ihre Potentiale und Handlungskompetenzen stärken. 
Sie wollen ihre Arbeits- und Lebensbedingungen verbessern und brauchen 
Werkzeuge, Fähigkeiten und Methoden, um diese Ziele zu erreichen.

UNSERE ZIELE
Unsere Bildungsarbeit zielt auf Emanzipation und Mündigkeit. Sie soll Selbst- 
und Mitbestimmung stärken und die Lust am Mitgestalten fördern. Wir wollen 
die Seminare so organisieren und gestalten, dass Teilnehmende ihre Sinne 
schärfen, ihr Können erproben und alltagstaugliche Handlungsorientierungen 
für die gewerkschaftliche Praxis erarbeiten können. Für uns ist Lehren und 
Lernen gelungen, wenn unsere Teilnehmenden Erkenntnisse und Einsichten 
in politische Zusammenhänge gewinnen. Sie erwerben mit Hilfe unserer Bil-
dungsarbeit Planungs- und Handlungskompetenzen für ihre gewerkschaft-
liche Praxis. Bildung kann Spaß und Lust auf mehr machen. Wir bieten dazu 
die passenden Möglichkeiten. Unser Motto: „Nicht meckern, sondern mit-
machen!“

BILDUNG
MACHT
SPASS

Foto: Jacob Ammentorp Lund 
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MARTINA LÜDER
T. 0211 17523-262
mlueder@dgb-bw-nrw.de

THORSTEN WATZEK
T. 0211 17523-299
twatzek@dgb-bw-nrw.de

RENATE HÜLS
T. 02261 927140
renate.huels@igmetall.de

KONTAKT
Betriebsrat

Interessenvertretungen wollen die Arbeit der Zukunft aktiv für ihre Kolleginnen und Kol-
legen gestalten. Dafür brauchen wir starke Betriebsräte, starke Vorsitzende und eine 
starke IG Metall.
Um euch hierbei zu unterstützen, bieten wir euch mit dem Programm „Fit für einen star-
ken BR!“ Fachwissen zu allen relevanten Themen. 

AKTUELLE SEMINARTHEMEN  
SIND U.A.: 
	- Kompaktes Rechtswissen und aktuelle 
Rechtsprechung
	- Mitbestimmung nutzen, Betriebsver-
einbarungen treffen
	- Projektmanagement
	- Kommunikation, Organisation, 
Führungskompetenz
	- Betriebswirtschaftliche Grundlagen 
und Bilanzanalyse
	- Protokolle und Schriftverkehr

ANFRAGEN, BERATUNG UND PLANUNG: 
T. 0211 17523-319
dtarn@dgb-bw-nrw.de
dgb-bildungswerk-nrw.de/starker-br

FIT FÜR EINEN STARKEN BR!
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