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Wir bieten eintägige Schulungen für Wahlvorstandsmitglieder an, 
getrennt nach dem normalen und dem vereinfachten Wahlv­
erfahren. Das vereinfachte Wahlverfahren ist für alle Betriebe mit  
5 bis 100 wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 
verpflichtend. Für Betriebe mit 101 bis 200 wahlberechtigten 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ermöglicht das Gesetz die 
Wahl zwischen dem vereinfachten und dem allgemeinen Wahl­
verfahren.
Für erstmalig bestellte Wahlvorstandsmitglieder empfehlen wir 
gern die zweitägigen Schulungen. Wer lieber online geschult 
werden möchte, wird auch bei uns fündig. 

Egal für welche Wahlvorstandsschulung Sie sich entscheiden. Wir 
vermitteln nicht nur die grundlegenden Kenntnisse, sondern unsere 
Referentinnen und Referenten beantworten nahezu jede Frage.  
Und Sie erhalten ein Seminarpaket in Print und digital mit den 
wichtigsten Unterlagen für die korrekte Wahldurchführung: Wahl­
leitfaden, Formulare, Checklisten zur Überwachung, relevante 
Rechtsprechung, Wahlrechner.

Was müssen Sie jetzt tun? Schauen Sie in unseren Freistellungs­
ratgeber ab Seite 20.

Brauchen Sie weitere Tipps, Informationen und Seminare rund um 
die Betriebsratswahlen? Dann rufen Sie uns gerne an. Unser 
Bildungsreferent im DGB-Bildungswerk NRW e.V. Udo Feldsmann 
beantwortet Ihre Fragen gern und unterstützt Sie bei Ihrem 
Anliegen. 

Wir freuen uns darauf, Sie demnächst in unseren Wahlvorstands­
schulungen zu begrüßen und wünschen eine erfolgreiche Betriebs­
ratswahl.

Für das Team Gewerkschaften öffentlicher Dienst/ver.di NRW im 
DGB-Bildungswerk NRW e.V.

Wiebke Grigo	 Udo Feldsmann
DGB-Bildungswerk NRW e.V.	 DGB-Bildungswerk NRW e.V.
Fachbereichsleiterin 	 Bildungsreferent 

    LIEBE 
   KOLLEGIN, 
 LIEBER 
KOLLEGE!

nach dem regelmäßigen vierjährigen Turnus finden die nächsten 
Betriebsratswahlen vom 1. März bis 31. Mai 2022 statt. Dieser 
Termin entscheidet darüber, wer in den Betrieben in den kommen­
den vier Jahren die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeit­
nehmer vertritt.

Am 21. Mai 2021 hat der Bundestag das Betriebsrätemodernisie­
rungsgesetz beschlossen. Das Gesetz, das im Referentenentwurf 
von 2020 noch Betriebsrätestärkungsgesetz hieß, sieht vor, die 
Wahl von Betriebsräten zu vereinfachen und die Rechte des 
Wahlvorstands und des Betriebsrats bei der Arbeit zu stärken.
Zur Vorbereitung und rechtssicheren Durchführung der Betriebs­
ratswahlen mit den neuen Regeln dienen unsere Wahlvorstands­
schulungen in Kooperation mit dem ver.di Landesbezirk NRW.
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BetrVG:  
BETRIEBSRATSWAHLEN 2022 – 
NORMALES WAHLVERFAHREN
Schulung für Wahlvorstandsmitglieder

Das Seminar vermittelt Kenntnisse in Fragen der Gestaltung und 
Durchführung von Betriebsratswahlen nach dem normalen Wahl­
verfahren im Betrieb. Dies gilt für Betriebe mit 201 und mehr Ar­
beitnehmenden. Bei Betrieben mit 101 bis 200 Beschäftigten be­
steht eine Wahlmöglichkeit das normale oder vereinfachte 
Verfahren anzuwenden.
Neben den rechtlichen Grundlagen und aktuellen Neuerungen für 
die Durchführung von Betriebsratswahlen werden Vorschläge zur 
betriebsspezifisch optimalen Durchführungs- und Vorgehensweise 
vorgestellt und bearbeitet. Vor- und Nachteile der verschiedenen 
Möglichkeiten werden diskutiert und beurteilt.

Themen
  �Allgemeine Vorschriften zur Betriebsratswahl nach aktuellem 
Recht 

  �Aktives und passives Wahlrecht: Beschäftigte im Betrieb, Be­
schäftigte in Leiharbeit 

  �Außendienstbeschäftigte, Beschäftigte in Tele- und Heimarbeit 
  �Erstellung von Wähler*innenliste und Wahlausschreiben 
  �Aufgaben des Wahlvorstands 
  �Vorschläge und Wahlverfahren bei einer oder mehreren Listen 
  �Minderheitengeschlecht und Sitzverteilung 
  �Schriftliche Stimmabgabe und andere Verfahrensweisen 
  �Wahlvorschläge von Gewerkschaften

Zielgruppe
Mitglieder des Wahlvorstands mit Entsendebeschluss

Freistellung
§ 20 (3) BetrVG

Kosten
Seminarkostenpauschale: 240,– Euro (USt-frei) zzgl. Verpflegung 
(siehe Termin)

04.11.2021 Düsseldorf, 
DGB­Haus 
Seminarnummer:      
D3­211801­140 
Verpflegung: 
ca. 46,– Euro (zzgl. USt)

16.11.2021
Dortmund, Hotel Esplanade 
Seminarnummer: 
D3­211802­140  
Verpflegung: 
ca. 62,– Euro (zzgl. USt)

02.12.2021 
Düsseldorf, DGB­Haus 
Seminarnummer: 
D3­211803­140 
Verpflegung: 
ca. 46,– Euro (zzgl. USt)

14.12.2021
Dortmund, Hotel Esplanade 
Seminarnummer: 
D3­211804­140 
Verpflegung: 
ca. 62,– Euro (zzgl. USt)

10.01.2022 
Düsseldorf, DGB­Haus 
Seminarnummer: 
D3­221801­140 
Verpflegung: 
ca. 46,– Euro (zzgl. USt)

13.01.2022
Hamm, Mercure Hotel 
Seminarnummer: 
D3­221802­140 
Verpflegung: 
ca. 60,– Euro (zzgl. USt)

18.01.2022
Bochum, Mercure Hotel 
Seminarnummer: 
D3­221803­140 
Verpflegung: 
ca. 72,– Euro (zzgl. USt)

26.01.2022
Hattingen, DGB Bildungszentrum 
Seminarnummer: 
D3­221804­140
Verpflegung: 
ca. 59,– Euro (zzgl. USt)

01.02.2022
Hamm, Mercure Hotel 
Seminarnummer: 
D3­221805­140 
Verpflegung: 
ca. 60,– Euro (zzgl. USt)

03.02.2022
Bielefeld, Das Bunte Haus 
Seminarnummer: 
D3­221806­140 
Verpflegung: 
ca. 69,– Euro (zzgl. USt)

09.02.2022 
Düsseldorf, DGB Haus 
Seminarnummer: 
D3­221807­140 
Verpflegung: 
ca. 46,– Euro (zzgl. USt)

14.02.2022
Hattingen, DGB Bildungszentrum 
Seminarnummer: 
D3­221808­140
Verpflegung: 
ca. 59,– Euro (zzgl. USt)
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17.02.2022
Bochum, Mercure Hotel 
Seminarnummer: 
D3-221809-140 
Verpflegung: 
ca. 72,– Euro (zzgl. USt)

24.02.2022
Hamm, Mercure Hotel 
Seminarnummer: 
D3-221810-140 
Verpflegung: 
ca. 60,– Euro (zzgl. USt)

25.02.2022 
Düsseldorf, DGB Haus 
Seminarnummer: 
D3-221811-140 
Verpflegung: 
ca. 46,– Euro (zzgl. USt)

02.03.2022
Hattingen, DGB Bildungszentrum 
Seminarnummer: 
D3-221812-140
Verpflegung: 
ca. 59,– Euro (zzgl. USt)

10.03.2022
Bochum, Mercure Hotel 
Seminarnummer: 
D3-221813-140 
Verpflegung: 
ca. 72,– Euro (zzgl. USt)

15.03.2022 
Düsseldorf, DGB Haus 
Seminarnummer: 
D3-221814-140 
Verpflegung: 
ca. 46,– Euro (zzgl. USt)

21.03.2022
Hattingen, DGB Bildungszentrum 
Seminarnummer: 
D3-221815-140
Verpflegung: 
ca. 59,– Euro (zzgl. USt)

WE LIKE
IT
Willkommen bei Facebook. Wir posten hier regelmäßig 
das Neueste – Rechtsprechung, Praxisbeispiele, Tipps, 
Tricks, Anekdoten ... 

Willkommen via App. Immer auf dem Laufenden 
sein, was es von uns Neues gibt und die Chance, 
gleich zu buchen.

Willkommen zu den Seminaren online. 
Informationstechnologie (IT) haben wir 
schon lange auf dem Schirm, aber Corona 
hat auch uns Beine gemacht: Das digi-
tale Format ist nun fester Bestandteil 
des Angebots. Digital ist nicht die 
Zukunft, digital ist die Gegenwart.

Hier alle Infos zur Bildungs-
werk-App:

© Ridofranz, istock
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11.11.2021, 
Düsseldorf, DGB­Haus 
Seminarnummer:  
D3­211805­140 
Verpflegung:  
ca. 46,– Euro (zzgl. USt)

07.12.2021, 
Dortmund, Hotel Esplanade 
Seminarnummer:  
D3­211806­140 
Verpflegung:  
ca. 62,– Euro (zzgl. USt)

17.01.2022 
Düsseldorf, DGB Haus 
Seminarnummer:  
D3­221822­140 
Verpflegung:  
ca. 46,– Euro (zzgl. USt)

24.01.2022
Hattingen, DGB Bildungszentrum 
Seminarnummer:  
D3­221823­140
Verpflegung:  
ca. 59,– Euro (zzgl. USt)

04.02.2022
Bochum, Mercure Hotel 
Seminarnummer:  
D3­221824­140 
Verpflegung: 
ca. 72,– Euro (zzgl. USt)

08.02.2022
Hamm, Mercure Hotel 
Seminarnummer:  
D3­221825­140 
Verpflegung:  
ca. 60,– Euro (zzgl. USt)

16.02.2022 
Düsseldorf, DGB Haus 
Seminarnummer:  
D3­221826­140 
Verpflegung:  
ca. 46,– Euro (zzgl. USt)

21.02.2022
Bielefeld, Das Bunte Haus 
Seminarnummer:  
D3­221827­140 
Verpflegung:  
ca. 69,– Euro (zzgl. USt)

04.03.2022 
Düsseldorf, DGB Haus 
Seminarnummer:  
D3­221828­140 
Verpflegung:  
ca. 46,– Euro (zzgl. USt)

18.03.2022
Hattingen, DGB Bildungszentrum 
Seminarnummer:  
D3­221829­140
Verpflegung:  
ca. 59,– Euro (zzgl. USt)

BetrVG:  
BETRIEBSRATSWAHLEN 2022 – 
VEREINFACHTES WAHL­
VERFAHREN
Schulung für Wahlvorstandsmitglieder

Das Seminar vermittelt Kenntnisse in Fragen der Gestaltung und 
Durchführung von Betriebsratswahlen nach dem vereinfachten 
Wahlverfahren im Betrieb. Dies gilt für Betriebe mit 5 bis 100 
Arbeitnehmenden. In Betrieben mit 101 bis 200 Beschäftigten 
können Arbeitgeber und Wahlvorstand die Durchführung des ver­
einfachten Wahlverfahrens vereinbaren.
Neben den rechtlichen Grundlagen und aktuellen Neuerungen für 
die Durchführung von Betriebsratswahlen werden Vorschläge zur 
optimalen Durchführungs- und Vorgehensweise vorgestellt und 
bearbeitet. Vor- und Nachteile der verschiedenen Möglichkeiten 
werden diskutiert und beurteilt.

Themen
  �Allgemeine Vorschriften zur Betriebsratswahl nach aktuellem 
Recht 

  �Aktives und passives Wahlrecht: Beschäftigte im Betrieb, 
Beschäftigte in Leiharbeit, Außendienstbeschäftigte, 
Beschäftigte in Tele- und Heimarbeit 

  �Erstellung von Wähler*innenliste und Wahlausschreiben 
  �Aufgaben des Wahlvorstands 
  �Einstufiges und zweistufiges Wahlverfahren
  �Minderheitengeschlecht und Sitzverteilung 
  �Schriftliche Stimmabgabe und andere Verfahrensweisen 
  �Wahlvorschläge von Gewerkschaften

Zielgruppe
Mitglieder des Wahlvorstands mit Entsendebeschluss

Freistellung § 20 (3) BetrVG

Kosten
Seminarkostenpauschale: 240,- Euro (USt-frei) zzgl. Verpflegung 
(siehe Termin)
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BETRVG: BETRIEBSRATS­
WAHLEN 2022
Schulung für Wahlvorstandsmitglieder

Das Seminar vermittelt Kenntnisse zur Gestaltung und Durchfüh­
rung von Betriebsratswahlen nach dem normalen und dem verein­
fachten Wahlverfahren. Neben den rechtlichen Grundlagen beider 
Wahlverfahren und aktuellen Neuerungen für die Durchführung von 
Betriebsratswahlen werden Vorschläge zur betriebsspezifisch opti­
malen Durchführungs- und Vorgehensweise vorgestellt. Vor und 
Nachteile der verschiedenen Möglichkeiten werden diskutiert und 
beurteilt.

Themen
  �Allgemeine Vorschriften zur Betriebsratswahl nach aktuellem 
Recht 

  �Aktives und passives Wahlrecht: Beschäftigte im Betrieb, 
Beschäftigte in Leiharbeit, Außendienstbeschäftigte, 
Beschäftigte in Tele- und Heimarbeit 

  �Erstellung von Wähler*innenliste und Wahlausschreiben 
  �Aufgaben des Wahlvorstands 
  �Vorschläge und Wahlverfahren bei einer oder mehreren Listen 
  �Wahlvorschläge von Gewerkschaften
  �Minderheitengeschlecht und Sitzverteilung 
  �Schriftliche Stimmabgabe und andere Verfahrensweisen 
  �Ermittlung des Wahlergebnisses
  �Konstituierende Sitzung

Zielgruppe
Mitglieder des Wahlvorstands mit Entsendebeschluss

Freistellung
§ 20 (3) BetrVG

Kosten
Seminarkostenpauschale Online: 280,– Euro (USt-frei)

Technische Voraussetzungen
Es wird ein Laptop, ein Tablet oder ein PC mit stabiler Internet-Ver­
bindung, eine Webcam sowie funktionierende Lautsprecher und ein 
Mikrophon benötigt. Eine Softwareinstallation ist nicht erforderlich. 
Die Zugangsdaten und den konkreten Ablaufplan erhalten die Teil­
nehmenden rechtzeitig vor der Veranstaltung. Das Seminar wird 
über „Zoom“ durchgeführt. Ein Technikcheck wird jeweils 10 Minu­
ten vor Beginn möglich sein.

26.10.2021
Seminarnummer: 
D3­211808­140

14.12.2021
Seminarnummer: 
D3­211809­140

25.01.2022
Seminarnummer: 
D3­221830­140

22.02.2022
Seminarnummer: 
D3­221831­140

14 15

https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/verdi/D3-211808-140
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/verdi/D3-211809-140
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/verdi/D3-221830-140
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/verdi/D3-221831-140


08.12. – 09.12.2021 
Dortmund, Hotel Esplanade 
Seminarnummer: 
D3­211807­140    
Unterkunft/Verpflegung:   
ca. 238,– Euro (zzgl. USt)

11.01. – 12.01.2022 
Essen, Intercity Hotel 
Seminarnummer: 
D3­221816­140 
Unterkunft/Verpflegung: 
ca. 222,– Euro (zzgl. USt)

25.01. – 26.01.2022 
Hattingen, DGB­Bildungszentrum 
Seminarnummer: 
D3­221817­140
Unterkunft/Verpflegung: 
ca. 180,– Euro (zzgl. USt)

02.02. – 03.02.2022 
Bielefeld, Das Bunte Haus 
Seminarnummer: 
D3­221818­140 
Unterkunft/Verpflegung: 
ca. 172,– Euro (zzgl. USt)

14.02. – 15.02.2022 
Bochum, Mercure Hotel 
Seminarnummer: 
D3­221819­140 
Unterkunft/Verpflegung: 
ca. 296,– Euro (zzgl. USt)

02.03. – 03.03.2022 
Essen, Intercity Hotel 
Seminarnummer: 
D3­221820­140 
Unterkunft/Verpflegung: 
ca. 222,– Euro (zzgl. USt)

16.03. – 17.03.2022 
Hamm, Mercure Hotel 
Seminarnummer: 
D3­221821­140 
Unterkunft/Verpflegung: 
ca. 203,– Euro (zzgl. USt)

BetrVG:  
BETRIEBSRATSWAHLEN 2022 – 
NORMALES WAHLVERFAHREN
2-tägige Schulung für erstmalig bestellte 
Wahlvorstandsmitglieder

Betriebsratswahlen erfordern eine gute und rechtzeitige Vorberei­
tung, damit sie erfolgreich und ordnungsgemäß durchgeführt wer­
den können. In diesem zweitägigen Seminar werden die rechtli­
chen Grundlagen gemäß Betriebsverfassungsgesetz und 
Wahlordnung die Fristen und Vorschriften, die zu beachten und 
nützlich sind, vermittelt. Daneben werden Begrifflichkeiten geklärt, 
die aktuelle Rechtsprechung zur BR-Wahl erläutert und Hinweise 
zur Vermeidung typischer Fehler gegeben. Das Gelingen der Wahl 
ist abhängig von der Planung durch die Wahlvorstandsmitglieder, 
daher richtet sich dieses Seminar an Wahlvorstandsmitglieder, die 
erstmalig als Wahlvorstand bestellt worden sind.

Themen
  �Umgang mit dem BetrVG und der Wahlordnung 
  �Rechte und Aufgaben des Wahlvorstands 
  �Wahlausschreibung/Wähler*innenverzeichnis 
  �Wahlwerbung/Wahlbeteiligung 
  �Aktuelle Rechtsprechung zur Betriebsratswahl 
  �Wahlergebnis und Zusammensetzung des Betriebsrats 
  �Konstituierende Sitzung 
  �Vorgeschriebenes und optionales vereinfachtes Wahlverfahren 
  �Wahlvorschläge von Gewerkschaften

Zielgruppe
Mitglieder des Wahlvorstands mit Entsendebeschluss

Freistellung
§ 20 (3) BetrVG

Kosten
Seminarkostenpauschale: 370,– Euro (USt-frei) 
zzgl. Unterkunft/Verpflegung (siehe Termin)
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Beschlussfassung
Der Wahlvorstand fasst den Beschluss zur Seminarteilnahme der 
Wahlvorstandsmitglieder. Wer wann zu welchem Seminar fährt, 
entscheidet allein das Gremium, nicht das einzelne Mitglied und 
erst recht nicht der Arbeitgeber. 
Die Entsendung erfolgt über einen ordnungsgemäßen Beschluss,  
d.h. auf der Tagesordnung der Sitzung muss es einen entsprechen­
den Tagesordnungspunkt – z. B. „Entsendung zu Schulungen“ –
geben. Wichtig: Ein Beschluss unter dem Tagesordnungspunkt
„Verschiedenes“ wird von der Rechtsprechung nicht akzeptiert und
einem fehlenden Tagesordnungspunkt gleichgestellt. Der Tages­
ordnungspunkt zur Schulungsentsendung sollte daher so präzise
gefasst sein, dass zu erkennen ist, welches Mitglied wann zu
welcher Schulung entsendet werden soll.

Der Beschluss umfasst folgende Punkte: 
  �Wer fährt zum Seminar? (ggf. vorsorglich Ersatzteilnehmer*in 

benennen)
  �Zeitpunkt, Dauer (Achtung: eine Terminverschiebung macht 

einen erneuten Beschluss erforderlich, daher immer zuerst klä­
ren, ob im konkreten Seminar noch freie Plätze vorhanden sind)

  �Ort, Kosten (Seminarkosten, Fahrtkosten, Kosten für Unterkunft 
und Verpflegung)

  �Anbieter
  �Ausschreibung/Themenplan

Der Beschluss ist dem Arbeitgeber mitzuteilen.
Die Kosten für die Schulung übernimmt der Arbeitgeber nach 
§ 20 Absatz 3 Betriebsverfassungsgesetz.
Wir empfehlen unseren Freistellungsratgeber auf unserer Home­
page www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber

20 21

FREISTELLUNGSRATGEBER
Die Wahl zum Betriebsrat ist ein Vorgang, der nach strengen 
formalen Kriterien durchzuführen ist. Werden diese Vorgaben –  
die zum großen Teil erst in der Rechtsprechung entwickelt worden 
sind – nicht eingehalten, droht die Anfechtung oder sogar die Nich­
tigkeit der Wahl. Deshalb haben die Mitglieder des Wahlvorstands 
das Recht, sich für entsprechende Schulungsveranstaltungen frei­
zustellen.

Anspruch auf Seminarteilnahme
Der Anspruch auf Teilnahme an einer Schulungsveranstaltung für 
Mitglieder des Wahlvorstands ist in § 20 Abs. 3 BetrVG enthalten 
– auch wenn das dort nicht so deutlich steht. Die Rechtsprechung
insbesondere des BAG leitet aus dieser Vorschrift ab, dass das
Recht des Betriebsrats auf Teilnahme an erforderlichen Schulungs­
veranstaltungen auch für den Wahlvorstand gilt. Er muss daher
dieselben Voraussetzungen erfüllen wie ein Betriebsrat und ins­
besondere auch genauso vorgehen.
Der Arbeitgeber muss Sie nicht nur für die Teilnahme bezahlt
freistellen, sondern auch die erforderlichen Kosten übernehmen,
die im Zusammenhang mit der Seminarteilnahme entstehen.

Auswahl der Schulungsveranstaltung
Der Wahlvorstand entscheidet ohne Einflussnahme von außen 
darüber, zu welcher Schulungsveranstaltung und damit auch zu 
welchem Veranstalter er seine Mitglieder entsendet. Auch der 
Betriebsrat kann ihm hierbei keine Vorschriften machen. Der Wahl­
vorstand hat in beiden Fragen einen Beurteilungsspielraum, muss 
also nicht immer die billigsten Angebote wählen, sondern kann sich 
für die entscheiden, die ihm am geeignetsten erscheinen.
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SEMINARANMELDUNG
per Fax 0211 17523-261, per Post oder online!

Ich melde mich verbindlich an

Name

Vorname 

Straße 

PLZ, Ort 

Telefon privat 

E-Mail privat

Betrieb 

Straße 

PLZ, Ort 

Telefon beruflich 

Fax beruflich 

E-Mail beruflich

Seminartitel 

Seminartermin

Seminarnummer 

Beschlussfassung am 

Mit meiner Unterschrift erkläre ich mich einverstanden, dass meine Daten zum 
Zweck der Bearbeitung der Seminarorganisation durch das DGB-Bildungswerk 
NRW e.V. elektronisch gespeichert und genutzt werden. 

Ich habe die Datenschutzerklärung und die Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
des DGB-Bildungswerk NRW e.V. gelesen und erkläre mich damit einverstanden 
(zu finden unter https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/service). 

Ich kann die Einwilligung jederzeit per E-Mail an widerruf@dgb-bw-nrw.de  
oder per Brief an: DGB-Bildungswerk NRW e.V., Bereich Datenschutz,  
Bismarckstr. 77, 40210 Düsseldorf widerrufen. 

Datum, Unterschrift

Anfragen zu den Freistellungen und
verschiedenen Wahlverfahren beantwortet gerne
Udo Feldsmann 
T. 0211 17523-266
ufeldsmann@dgb-bw-nrw.de

Anfragen zu freien Plätzen, Tagungshäusern
und Anreise beantwortet gerne
Romy Gröne
T. 0211 17523-208
rgroene@dgb-bw-nrw.de

Euer DGB-Bildungswerk NRW e.V.

KONTAKTE

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Betriebsrätemodernisie­
rungsgesetz und den neuen Regeln für die Betriebsratswahl 2022 
auf unserer Homepage.
Gerne geben wir Informationen zu unseren weiteren Seminar­
angeboten.
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Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. ist
qualitätszertifiziert nach EFQM:
Recognised für Excellence 4 Star

DGB-Bildungswerk NRW e.V.
Bismarckstr. 77
40210 Düsseldorf 

T. 0211 17523-188
F. 0211 17523-261
verdi@dgb-bw-nrw.de
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