
NEW WORK –  
NEW MINDSET
für betriebliche Interessenvertreter*innen 
am 25.10.2022 auf der ORGATEC

EINLADUNG ZUM THEMENTAG 

WAS IST DAS  
„NEUE NORMAL“?

 Die Transformation der 
Arbeitswelt entwickelt völlig

 neue Arbeitsformen und  
-kulturen. So wird das zeitflexible,

ortsunabhängige und agile Arbeiten oft als das „neue Normal“ 
bezeichnet. Es verbindet die Chance zu selbstbestimmterem Arbeiten 
mit mehr Zeitsouveränität. Gleichzeitig erfordert es neue Qualifika-
tionen und man läuft Gefahr, schleichend entgrenzter zu arbeiten, 
ständig erreichbar sein zu müssen und notwendige Ruhepausen zu 
Lasten der Gesundheit und Psyche nicht einzuhalten. 

Nicht zuletzt mit Blick auf das „alte Normal“, in dem traditionelle
Berufe nach wie vor an einen festen Arbeitsort gebunden sind, 
sowie dem zunehmenden Einsatz von Künstlicher Intelligenz stellen 
diese Entwicklungen neue Herausforderungen an Zusammenarbeit, 
Arbeitsräume, Mitarbeitende und die betriebliche Mitbestimmung.  

Wie das Büro und die Arbeitsumgebung von morgen aussehen, in-
wieweit Künstliche Intelligenz in Betrieben schon zum Einsatz kommt 
und wie sich betriebliche Mitbestimmung aufstellen muss, um das  
„neue Normal“ im Sinne Guter Arbeit mitzugestalten, möchten wir 
auf dem Thementag mit Ihnen und euch in Vortrag, Diskussion, 
Best-Practice-Beispielen und auf Messerundgängen diskutieren und 
erfahren. 

Elke Hülsmann,  

Geschäftsführerin DGB-Bildungswerk NRW e.V.

Koelnmesse GmbH | ORGATEC  
Die Koelnmesse GmbH präsentiert als Veranstalter der ORGATEC  
Lösungen für den Arbeits- und Lebensraum Büro – mit national und 
international führenden Herstellern für Einrichtung, Boden, Akustik, 
Licht, Medien- und Konferenztechnik. Dabei beschränkt sich die 
Leistungsschau nicht auf Lösungen für das klassische Büro,  
sondern umfasst auch Einrichtungslösungen für öffentliche Räume. 

DGB-Bildungswerk NRW e.V. 
Das DGB-Bildungswerk NRW ist mit jährlich rund 2.500 Bildungs-
veranstaltungen und 45.000 Teilnehmer*innen der größte Anbieter 
politischer Bildung in NRW. Als Kooperationspartner der Gewerk-
schaften, gleichgesinnter Bildungseinrichtungen, der Landeszen-
trale für politische Bildung, Ministerien, Universitäten, Instituten, 
Betrieben und Verwaltungen vermittelt das DGB-Bildungswerk NRW 
topaktuelles Handlungswissen, um Arbeit fair und menschenwürdig 
zu gestalten.

Veranstalter und Ansprechpartner*innen 
Der Thementag wird durchgeführt vom DGB-Bildungswerk NRW e.V. 
Bismarckstr. 77, 40210 Düsseldorf
Ansprechpartner*innen: Tina Walner/Thomas Kammer 
T. 0211 17523-210  F. 0211 17523-197
E-Mail: tinawalner@dgb-bw-nrw.de
www.dgb-bildungswerk-nrw.de

Teilnahme, Freistellung und Kostenübernahme 
Der Thementag vermittelt erforderliche Kenntnisse für die Tätigkeit 
der Betriebsräte, der Personalräte, der Schwerbehinderten- 
vertretungen, der Sicherheitsbeauftragten und der Fachkräfte für 
Arbeitssicherheit.   
Die entstehenden Kosten inkl. Reisekosten sind vom Arbeitgeber 
zu tragen. Für die Teilnahme ist die Beschlussfassung des 
jeweiligen Gremiums erforderlich. 

Kosten
Seminarkostenpauschale 320,- Euro (USt-frei) 
zzgl. Verpflegung ca. 75,- Euro (zzgl. USt)* 
*vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch den Cateringservice

Veranstaltungsort
Congress-Centrum Nord Koelnmesse/KölnKongress   
Deutz-Mülheimer-Straße 111, 50679 Köln, www.orgatec.de



ANMELDUNG
Wir bitten um Anmeldung bis spätestens 01.10.2022  
Weitere Infos und Online-Anmeldung: Seminarnummer 
D18-228154-196 
Tina Walner /Thomas Kammer
T. 0211 17523-210
F. 0211 17523-197
tinawalner@dgb-bw-nrw.de
Thementag auf der ORGATEC: New Work – New Mindset

Teilnahme, Freistellung, Kostenübernahme erfolgt nach:
§ 37 (6) BetrVG, § 42 (5) LPersVG, § 54  (1) BPersVG,
§ 179 (4) SGB IX, § 16 MAVO, § 19 (3) MVG, ASIG, Sonstige

Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) https://
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/allgemeine-geschaeftsbedingungen 

Das DGB-Bildungswerk NRW ist qualitätszertifiziert nach EFQM:  
Recognised for Excellence 4 star 

Impressum: Herausgegeben vom DGB-Bildungswerk NRW e. V., Bismarckstraße 77
40210 Düsseldorf. Verantwortlich: Elke Hülsmann.  
Bildnachweis: Seite 1: © mixetto, iStock; rechts: © Anastasia Nelen, iStock 
Seite 2, beide: © pressefoto orgatec; 

PROGRAMM
 9:00	 Get together mit Frühstücksimbiss 

  9:30	 Input 
New Work, New Mindset – New Mitbestimmung!?
Wie muss sich Mitbestimmung entwickeln? 
Dr. Manuela Maschke
Referatsleiterin, Institut für Mitbestimmung und Unter-
nehmensführung der Hans-Böckler-Stiftung  

  9:50	 Podiumsdiskussion 
New Work – New Mindset – Best Practice
Beispiele und Herausforderungen für Mitbestimmung in 
Transformationsprojekten
Dr. Manuela Maschke
Referatsleiterin, Institut für Mitbestimmung und Unter-
nehmensführung der Hans-Böckler-Stiftung 
Marc Assmann 
Lufthansa Industry Solutions AS GmbH
Andreas Hottkowitz 
Personalratsvorsitzender, Emschergenossenschaft/ 
Lippeverband 
Heinz Grass   
Betriebsrat, Deutsche Telekom AG, VTI

11:15	

13:15	

	



































ca. 17:00	 Ende des Programms

Moderation: Tom Hegermann 

Programmänderungen aus pädagogischen oder organisatorischen Gründen  
sind vorbehalten.
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RECOGNISED
BY EFQM 2022 

https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/d18-228154-196



