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THEMENTAG:
AGILE ARBEITSWELT

Betriebliche Mitbestimmung zwischen
kiinstlicher Intelligenz und agilen Arbeitsstrukturen

22.10.2024 ab 09:00 Uhr auf der Orgatec —
Leitmesse fir moderne Arbeitswelten in Koln
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Nach wie vor treiben Digitalisierung und Kl die Veranderungen in
der Lebens- und Arbeitswelt voran. Digitale Helfer, Algorithmen und
kiinstliche Intelligenzsysteme kommen, teilweise unerkannt, zum
Einsatz und stellen neue Anforderungen an Arbeitsprozesse, Arbeits-
inhalte, Arbeitsbedingungen und betriebliche Mitbestimmung. Arbeit
wird zunehmend agil, orts- und zeitunabhéngig erledigt.

Wie kann der Arbeitsplatz zukiinftig menschenzentriert, ergonomisch
und gesund gestaltet werden? Wie identifiziert man Kl und deren
Einsatz und damit die Chancen und Risiken? Welchen Herausforde-
rungen sehen sich die betrieblichen Interessenvertretungen und
Mitarbeiter*innen gegeniibergestellt?

Diese Fragen beleuchten wir mit euch aus der Perspektive der be-
trieblichen Interessenvertreterinnen auf dem Thementag im Rahmen
der Orgatec-Messe mit Workshops und fachlichen Inputs. Auf dem
fachkundig gefiihrten Messerundgang diskutieren und besichtigen
wir Best-Practice-Losungsanséatze.

Aloe ,7@»4}% Y/

Elke Hiilsmann,
Geschéftsfiihrerin DGB-Bildungswerk NRW e.V.

Koelnmesse GmbH | ORGATEC

Die Koelnmesse GmbH présentiert als Veranstalter der ORGATEC
Ldsungen fiir den Arbeits- und Lebensraum Biiro — mit national und
international fiihrenden Herstellern fiir Einrichtung, Boden, Akustik,
Licht, Medien- und Konferenztechnik. Dabei beschrénkt sich die
Leistungsschau nicht auf Losungen fiir das klassische Biiro, son-
dern umfasst auch Einrichtungslosungen fiir 6ffentliche Raume.

DGB-Bildungswerk NRW e.V.

Das DGB-Bildungswerk NRW ist der groBte Anbieter politischer
Bildung in NRW. Als Kooperationspartner der Gewerkschaften,
gleichgesinnter Bildungseinrichtungen, der Landeszentrale fiir poli-
tische Bildung, Ministerien, Universitaten, Instituten, Betrieben und
Verwaltungen vermittelt das DGB-Bildungswerk NRW topaktuelles
Handlungswissen, um Arbeit fair und menschenwiirdig zu gestalten.

Veranstalter und Ansprechpartner*innen

Der Thementag wird durchgefiihrt vom DGB-Bildungswerk NRW e.V.
Bismarckstr. 77, 40210 Diisseldorf

Ansprechpartner*innen: Olga Hansen und Thomas Kammer

T. 0211 17523-210 F. 0211 17523-197

E-Mail: ohansen@dgb-bw-nrw.de

www.dgb-bildungswerk-nrw.de

Teilnahme, Freistellung und Kosteniibernahme

Der Thementag vermittelt erforderliche Kenntnisse fiir die Tatigkeit
der Betriebsréate, der Personalréte, der Schwerbehindertenvertre-
tungen, der Sicherheitsbeauftragten und der Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit. Die entstehenden Kosten inkl. Reisekosten sind vom
Arbeitgeber zu tragen. Fiir die Teilnahme ist die Beschlussfassung
des jeweiligen Gremiums erforderlich. Teilnahme, Freistellung, Kos-
teniibernahme nach: § 37 (6) BetrVG, § 42 (5) LPersVG, § 54 (1)
BPersVG, §179 (4) SGB IX, § 16 MAVO, §19 (3) MVG, ASIG, Sonstige.

Kosten

Seminarkostenpauschale 395,- Euro (USt-frei), inkl. Messeeintritt
zzgl. ca. 102,- Euro Verpflegungskosten (zzgl. USt)*

*vorbehaltlich maglicher Preisanpassung durch den Cateringservice

Veranstaltungsort
Congress-Centrum Nord Koelnmesse/KolnKongress
Deutz-Miilheimer-StraBe 111, 50679 Koln, www.orgatec.de
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PROGRAMM

9:00

9:30

9:40

11:00

Get together mit Friihstiicksimbiss
BegriiBung, Einfithrung in das Thema und den Tag

Kl und Digitalisierung in der Arbeitswelt

Wie veréndern Digitalisierung und KI-Systeme die
Arbeitsinhalte, -profile und -bedingungen im Zusammen-
wirken von Mensch und Technik.

Sebastian Terstegen, Dipl. Ing.,

Institut flir angewandte Arbeitswissenschaft e.V. (ifaa)

Erste Workshop-Phase

Workshop 1:

Kl und Diskriminierung

Wie erkenne ich Diskriminierung durch KI und welche
Préventions-, Handlungs- und Regelungsmadglichkeiten
gibt es fiir die Interessenvertretung?

Kathrin Drews, TBS NRW

13:30

17:00

Workshop 2:

Fit und gesund durch den digitalen Wandel

Strategien fiir den Umgang mit Kl und digitalem Stress.
Welche MaBnahmen und Handlungsmdglichkeiten gibt es
flir Betrieb und Interessenvertretung, die Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit von Betrieb und Mitarbeitenden im Kontext
von Kl und Digitalisierung zu gewahrleisten?

Bianca Zickerick, TBS NRW

Workshop 3:
Kommunikation mit der KI — Prompting verstehen
und nutzen

Wie funktioniert und arbeitet KI? Kurze Einfiihrung zu LLM's.

Tipps zum Prompting und zur Gestaltung der Interaktion
mit KI am Beispiel von ChatGPT und worauf man aus Per-
spektive der betrieblichen Mitbestimmung achten sollte.
Nils Bremhorst, TBS NRW

Workshop 4:

Technologische Entwicklung - Kontrollsysteme oder
Arbeitserleichterung?

Welche Maglichkeiten der Leistungs- und Verhaltenskont-
rollen stecken in den neuen Technologien und inwieweit
kann man sie zur Optimierung und Erleichterung der Arbeit
gestalten und regeln?

Roman Achmatow, TBS NRW

Zweite Workshop-Phase und Messerundgang

Fortsetzung der Workshops

Messerundgang mit Best-Practice-Beispielen sowie Aus-
stellungen von Arbeitspldtzen und -konzepten der Zukunft
im Kontext der Workshop-Themen.

Ende des Programms — die Messe kann bis zum Messe-
schluss besucht werden

Anderungen aus padagogischen oder organisatorischen Griinden
sind vorbehalten.

ANMELDUNG

Anmeldung online:
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/agil

Es gelten unsere Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB):
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/allgemeine-geschaeftsbedingungen

EFQM

RECOGNISED
BY EFQM 2022

Das DGB-Bildungswerk NRW ist qualitatszertifiziert nach EFQM:
Recognised for Excellence 4 star

Impressum: Herausgegeben vom DGB-Bildungswerk NRW e. V., BismarckstraBe 77
40210 Dusseldorf. Verantwortlich: Elke Hiilsmann.
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