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LIEBE
KOLLEGIN,
LIEBER
KOLLEGE.

Gemeinsam die Zukunft bilden!

Wir freuen uns, dass Du unser aktuelles Bildungsprogramm fiir das
Jahr 2024 in den Handen haltst. Angesichts der politischen Lage
und den Herausforderungen, denen wir uns gegeniibersehen, ist es
wichtiger denn je, dass wir uns gemeinsam fiir gute Arbeit einsetzen.
Das DGB-Bildungswerk NRW und die IG Metall Bildungsregion
Aachen mdchten mit diesem Programm dazu beitragen, dass
Beschéftigte in den Betrieben gestérkt werden und ihre Rechte
wahrnehmen konnen.

In Zeiten von Klimawandel, Digitalisierung und Globalisierung setzen
wir uns als Gewerkschaft dafiir ein, dass Arbeitsplatze erhalten
bleiben und neue, zukunfisfahige Arbeitsplétze entstehen. Wir
greifen diese Themen auf, um unsere gewerkschaftliche Bildung so
vielen Kolleg*innen wie méglich zuganglich machen. Wir beteiligen
so maglichst viele Beschéftigte an den wichtigsten Zukunftsfragen.
Gleichzeitig vergessen wir nicht, dass es auch um die Interessen
von Belegschaften im Betrieb geht. Demokratische Strukturen und
Mitbestimmung sind dabei die wichtigsten Instrumente, um die
Interessen der Beschéftigten zu vertreten.

Besonders die Kolleginnen und Kollegen im Betriebsrat, in der
Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie in der Schwerbehin-
dertenvertretung haben eine bedeutende Rolle bei der Durchsetzung
von Mitbestimmungsrechten und der Gestaltung von guten Arbeits-
bedingungen. Mit unserem Bildungsangebot unterstiitzen wir dich
dabei, deine Aufgaben qualifiziert und rechtssicher anzugehen.
Unsere praxiserfahrenen Referent*innen aus der Region werden

das Programm beteiligungsorientiert und mit wichtigen Impulsen
gestalten. Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit
und darauf, Dich in unseren Bildungsveranstaltungen begriiBen

zu diirfen.

Gemeinsam konnen wir viel erreichen — Fiir ein gutes Leben.

Achim Schyns Martin Peters

1. Bevollméchtigter 1. Bevollméchtigter

IG Metall Aachen IG Metall Diiren-Stolberg
Elke Hiillsmann Christoph Zaar
Geschaftsfiihrerin Fachbereichsleiter
DGB-Bildungswerk NRW e.V. Industriegewerkschaften
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VON PROFIS FUR PROFIS

Das gemeinsame Seminarprogramm mit der Technologieberatungs-
stelle (TBS NRW) liefert Expert*innenwissen, um die aktuellen
Herausforderungen in Betrieb und Dienststelle zu meistern.

Damit unterstiitzen wir betriebliche Interessenvertretungen bei
ihrer taglichen Arbeit.

Aktuelle Seminarthemen sind u.a.:

Flexible Arbeitszeit-/Schichtplangestaltung
ASA, BEM, Psychische Belastungen
Arbeitsschutz und Digitalisierung

Mobil arbeiten, Home Office, Desksharing
IT-Ausschuss, IT-Security und SAP-HANA
Datenschutz

Kl, Microsoft 365, Transformation

vVVvVvvVvVvVvvVvyyYy

Anfragen, Beratung und Planung:
T. 0211 17523-194
profis@dgb-bw-nrw.de
dgb-bildungswerk-nrw.de/profis

DGBiitrinri

EINFUHRUNG IN DIE
BETRIEBSRATSARBEIT (BR I)

Das Seminar vermittelt Grundkenntnisse des Betriebsverfassungs-
rechts. Im Mittelpunkt steht die Klarung der Aufgaben des Be-
triebsrats. Das Seminar gibt einen Uberblick iiber die Reichweite
und Qualitat der Beteiligungsrechte des Betriebsrats in personellen,
sozialen und wirtschaftlichen Angelegenheiten. Auswirkungen der
Rechtsprechung auf diese Beteiligungsmadglichkeiten werden be-
handelt.

Themen

> Der Betriebsrat als Interessenvertretung der abhéngig
Beschéftigten

» Das Betriebsverfassungsgesetz im System unserer Rechtsordnung

» Grundlagen der Betriebsverfassung:
D Aligemeine Aufgaben des Betrigbsrats nach § 80 BetrVG
D> Rechte und Pflichten des einzelnen Betriebsratsmitglieds und

Anforderungen an die BR-Arbeit

D> Grundsétze der Zusammenarbeit nach § 74 BetrVG
> Zusammenwirken der betrieblichen Interessenvertretungen

» Uberblick iiber die Mitbestimmungsmaglichkeiten nach dem
Betriebsverfassungsgesetz in personellen, sozialen und wirtschaft-
lichen Angelegenheiten

» Nutzung der Beteiligungsrechte zur Durchsetzung von Interessen
der Beschaftigten

22.04.-26.04.2024

Nideggen, Hotel Roeb

Seminarkostenpauschale: 1.255,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 885,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D14-245231-192

16.09.-20.09.2024

Nideggen, Hotel Roeb

Seminarkostenpauschale: 1.225,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 885,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D14-245233-192

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus


mailto:profis%40dgb-bw-nrw.de?subject=
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/tbs/seminarfinder

ARBEITSRECHT |

Die Teilnehmenden beschéftigen sich im Seminar mit den arbeits-
rechtlichen Grundlagen. Sie erhalten einen Einblick in die Rechte
und Pflichten von Arbeitgebern und Arbeitnehmer*innen sowie in
die Beteiligungsrechte und -mdglichkeiten der gesetzlichen Inter-
essenvertretungen in arbeitsrechtlichen Belangen. Schwerpunkt
des Seminars ist der Aufbau des Arbeitsrechts sowie die Regelun-
gen zum Arbeitsvertrag und zum Kiindigungsschutz.

Themen
» Die Grundlagen von Arbeitsverhaltnissen
> Der Umfang des Arbeitsrechts
> Warum werden Arbeitsverhéltnisse gesetzlich geregelt
» Der Aufbau der Arbeitsordnung
> Der Arbeitsvertrag: Rechte und Pflichten
> Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses
D Schuldrechtsverhéltnis
D Direktionsrecht
D Teilzeit und Befristung
> Urlaub
D Entgeltfortzahlung
» Die Beendigung der Arbeitsverhaltnisse
D> Beendigungsarten
> Aufhebungsvertrage
D Kiindigungsschutzgesetz
D> Formen und Fristen

7.10.-11.10.2024

Nideggen, Hotel Roeb

Seminarkostenpauschale: 1.255,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 885,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D14-235234-192

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

ARBEITS- UND GESUNDHEITS-
SCHUTZ | (AUG I)

Das Seminar vermittelt Grundkenntnisse im Bereich des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes. Es thematisiert das System der Arbeits-
sicherheit, gibt Informationen (iber die Aufgaben des Betriebsrats
und untersucht die Handlungsmdéglichkeiten im Betrieb.

Themen

» Rolle und Funktion des Betriebsrats auf dem Gebiet des Arbeits-
schutzes (§§ 80—82 BetrVG)

» Rechtsstellung und Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten

» Einflihrung in den Arbeitsschutz und Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats (§ 87 BetrVG; §§ 89—91 BetrVG)

» Uberblick iiber das Arbeitsschutzsystem

» Zusammenarbeit des Betriebsrats mit auBerbetrieblichen Stellen
wie Bezirksregierung, Berufsgenossenschaft, Sachverstandigen
und Gewerkschaft (§ 89 BetrVG; § 20 SGB VII)

18.11.-22.11.2024

Nideggen, Hotel Roeb

Seminarkostenpauschale: 1.225,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 885,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D14-235235-192
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FIT FUR EINEN STARKEN BR!

Interessenvertretungen wollen die Arbeit der Zukunft aktiv fir ihre
Kolleginnen und Kollegen gestalten. Dafiir brauchen wir starke
Betriebsrate, starke Vorsitzende und eine starke 1G Metall.

Um Sie hierbei zu unterstiitzen, bieten wir Ihnen mit dem Programm
,Fit fiir einen starken BR!“ Fachwissen zu allen relevanten Themen.

Aktuelle Seminarthemen sind u.a.:

Kompaktes Rechtswissen und aktuelle Rechtsprechung
Mitbestimmung nutzen, Betriebsvereinbarungen
Projektmanagement

Kommunikation, Organisation, Fiihrungskompetenz
Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Bilanzanalyse
Protokolle und Schriftverkehr

vVVvvvVvvVeYyy

Anfragen, Beratung und Planung:
T. 0211 17523-319
dtarn@dgb-bw-nrw.de
dgb-bildungswerk-nrw.de/starker-br

DGBiiriri
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DIE ARBEIT DER SCHWER-
BEHINDERTENVERTRETUNG

Die neuen Regelungen des Bundesteilhabegesetzes haben grund-
satzliche Auswirkungen auf die Arbeit der Vertrauensperson und
der SBV-Stellvertreter*in und deren praktische Arbeit.

Dieses Seminar ist fiir alle, die ihr Grundlagenwissen auffrischen
wollen und sich mit den Anderungen des Bundesteilhabegesetzes
vertraut machen wollen.

Themen

> Personliche Rechte der SBV

» Besonderer Kiindigungs- und Versetzungsschutz der SBV

» Erschwerte Kiindigung von (schwer-)behinderten
Arbeitnehmer*innen

» Arbeitshefreiung und Freistellung fiir die Wahrnehmung der
Amtsaufgaben der Schwerbehindertenvertretung

» Vertretung und Einbindung der SBV-Stellvertreter in die
SBV-Arbeit

» Aktuelle Anderungen im Rentenrecht fiir schwerbehinderte
Menschen

Zielgruppe: Alle Betriebsratsmitglieder und Schwerbehinderten-
vertrauenspersonen

Freistellung: Betriebsréate gem. § 37 (6) BetrVG,
Schwerbehindertenvertrauenspersonen gem. § 179 (4) SGB IX

06.05.-08.05.2024

Nideggen, Hotel Roeb

Seminarkostenpauschale: 820,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 620,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D14-245232-192

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus


mailto:dtarn%40dgb-bw-nrw.de?subject=
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/seminarfinder?Suchanfrage=&s_themenbereich=82&cmd=fit_fuer_den_vorsitz
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WE LIKE
IT

Willkommen bei Facebook. Wir posten hier regelméBig
das Neueste — Rechtsprechung, Praxisbeispiele, Tipps,
Tricks, Anekdoten ...

Willkommen via App. Immer auf dem Laufenden sein,
was es von uns Neues gibt und die Chance, gleich zu
buchen.

Willkommen zu den Seminaren online. Infor-
mationstechnologie (IT) haben wir schon lange
auf dem Schirm, aber Corona hat auch uns
Beine gemacht: Das digitale Format ist
nun fester Bestandteil des Angebots.

Digital ist nicht die Zukunft, digital
ist die Gegenwart.

Hier alle Infos zur
Bildungswerk-App:

IGBiirinrin

NEW WORK

Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel, und ,New Work*“ ist ein
Begriff, der in diesem Zusammenhang immer héufiger fallt. New
Work bezieht sich auf neue Arbeitsmodelle, Organisationsformen
und Denkweisen, die darauf abzielen, den Beschaftigten mehr
Flexibilitat, Autonomie und Sinn in ihrer Arbeit zu geben. Fir
Gewerkschaften und Betriebsrate stellt New Work sowohl eine
Herausforderung als auch eine Chance dar. Die gednderte Arbeits-
welt hat umfassende Auswir-kungen auf die betriebliche Praxis.
Beschéftigte tauschen sich ver-mehrt im virtuellen Raum aus und
miissen sich neuen Arbeitsanforde-rungen schnell anpassen. Dazu
kommt der Einsatz neuer Technolo-gien und kiinstlicher Intelligenz,
der zusétzlich Herausforderungen mit sich bringt. Wohin fiihren
diese Entwicklungen und welche Hand-lungsmaglichkeiten und
-erfordernisse ergeben sich fiir Interessenver-tretungen?

Themen

» Ursprung und Bedeutung von New Work

> Beispiels fiir New Work

> Agiles Arbeiten

» Mobile Arbeit in der Grenzregion

» Herausforderungen und Chancen

» Umgang als Interessenvertretung und Gestaltungsmdglichkeiten

Zeit und Ort standen bei Drucklegung noch nicht fest




EINSTIEG IN DIE JUGEND- UND
AUSZUBILDENDENVERTRETUNG
(JAV 1)

Du bist in die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) gewahit.

Jetzt willst Du wissen, wie Du die Auszubildenden und die Jugend
bestens vertreten kannst und ihnen eine starke Stimme im Betrieb
gibst. Du willst andere JAVen kennenlernen und ein Netzwerk in
Deiner Region aufbauen.

Dieses Seminar zeigt Dir, wie das geht! Du erhéltst einen Uberblick
tiber Deine Aufgaben im neuen Amt. Durch betriebsnahe Beispiele
verschaffst Du Dir einen Einblick in das Betriebsverfassungsgesetz.
Niitzliche Tipps und Informationen zu aktueller Rechtsprechung
zeigen Dir, was geht und wo die Grenzen sind.

Themen

» Aufgaben und Rechte der JAV und ihrer einzelnen Mitglieder
(§§ 60—64; § 70 BetrVG)

» Geschéftsfiihrung der JAV (§§ 65 und 66 BetrVG)

» Sprechstunden der JAV (§ 69 BetrVG)

» Jugend- und Auszubildendenversammlung (§ 71 BetrVG)

» Gesamt -JAV (§§ 72 und 73 BetrVG)

» Beteiligung bei der Durchfiihrung betrieblicher Bildungs-
maBnahmen (§§ 96—98 BetrVG)

» Zusammenarbeit von JAV und Betriebsrat (§§ 66—68 BetrVG)

24.03.-28.03.2024

Sprockhovel, |G Metall Bildungzentrum
Seminarkostenpauschale: 1.050,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 985,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D14-245236-192

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

JAV-WAHLEN 2024

Schulung flir Wahlvorstandsmitglieder

Das Seminar vermittelt Kenntnisse in Fragen der Gestaltung und
Durchfiihrung der JAV-Wahl im Betrieb. Neben den rechtlichen
Grundla-gen und den aktuellen Neuerungen sollen Vorschldge zur
betriebsspezifisch optimalen Durchfiihrungs- und Vorgehensweise
vorgestellt werden.

Themen

» Allgemeine Vorschriften zur JAV-Wahl

> Zeitpunkt und Einleitung der Wahl

> Die Aufgaben des Wahlvorstands

» Aktuelle Rechtsprechung zur JAV-Wahl

» Das vereinfachte und normale Wahlverfahren
» Anfechtung und Nichtigkeit der Wahl

» Wahlschutz und Kosten der Wahl

03.07.2024

Aachen, TZA

Seminarkostenpauschale: 305,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 50,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D14-245237-192

28.08.2024

Eschweiler, Talbahnhof
Seminarkostenpauschale: 305,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 50,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D14-245238-192




Ausstieg aus dem Erwerbsleben - Basiswissen

DAS KLEINE EINMALEINS
DER RENTE

Grundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung
und der tariflichen Moglichkeiten zur Altersteilzeit

Betriebsrat*innen bekommen mit diesem Seminar einen ersten
Uberblick iiber die Maglichkeiten und konnen diese an Arbeit-
nehmer*innen zur Vermeidung von Fehleinschdtzungen weitergeben.

Aufgrund der mehrfachen Anderungen der gesetzlichen und tarif-
lichen Vorgaben ergeben sich oftmals falsche Vorstellungen wann
und auf welchem Weg Arbeitnehmer*innen den Ausstieg aus dem
Erwerbsleben gestalten kénnen und welche Folgen dieser hat.

Fir fundierte Informationen missen sich Betriebsratsgremien mit
den Fragen der Arbeitnehmer*innen auseinandersetzen: Wann kann
ich in Rente gehen? Wie wirken sich die verschiedenen Zeiten in
meinem Erwerbsleben auf meine Rente aus? Wie hoch ist meine
Rente und wie kann ich Abschlége vermeiden? Miissen von der
Rente noch Abgaben gezahlt werden?

Themen
» Einblick in die gesetzliche (Alters-)Rente

D Altersrente — verschiedene Arten

D> Rentenauskunft / Renteninformation — was bedeuten die

Angaben

D> Rentenbeginne — gemindert, ungemindert und die Rentenhdhe
» Ubersicht zur tariflichen Altersteilzeit

D Altersteilzeit — Lage und Dauer

D> Grundsatze der Berechnung des Entgeltes in der Altersteilzeit

06.02.2024

Bad Sassendorf, Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 320,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 75,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D9-245750-030

05.03.2024

Bad Sassendorf, Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 320,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 75,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D9-245751-030

12.09.2024

Bad Sassendorf, Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 320,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 75,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D9-245752-030

08.10.2024

Bad Sassendorf, Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 320,— Euro (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 75,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D9-245753-030

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus


https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d9-245750-030
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d9-245751-030
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d9-245752-030
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d9-245753-030

AUSSTIEG AUS DEM ERWERBS-
LEBEN

Eine Seminarreihe fiir die Zukunft

Jetzt fiir das Alter planen. Die Digitalisierung der Arbeitswelt,
hohere Lebenserwartung bei gleichzeitiger geringerer Geburtenrate
sind u.a. Faktoren, die sich auf die gesetzliche Rentenversicherung
auswirken. Das System unterliegt stetigen Verdnderungen und
Erweiterungen. Bei Arbeitnehmer*innen halten sich besténdig
Missverstandnisse oder Fehleinschatzungen wie ,sobald ich die
regulare Regelaltersgrenze erreiche fallen die Abschlage weg“ oder
,Wenn ich mit 63 Jahren 45 Jahre Wartezeit erfiillt habe, kann

ich die Rente beantragen®. Diese Irrtlimer konnen zu erheblichen
finanziellen Nachteilen fiihren.

Die modular aufgebaute Seminarreihe versetzt Betriebsrat*innen in
die Lage, als erste Anlaufstelle im Betrieb, Kolleg*innen bei Fragen
zur Altersrente und Altersteilzeit sowie in Fragen der Leistungen
der Sozialversicherungen zu informieren. Die Informationen be-
inhalten die Klarung der Termine der individuellen Rentenzugénge
mit den eventuell finanziellen EinbuBen durch Abschldge sowie die
Prognose der zu erwartenden Rentenhéhe und Abgaben. Fiir die
Berechnungen wird in den Seminaren ein auf MS Excel basierendes
Tool zur Verfligung gestellt.

In den vier Modulen der Seminarreihe wird das gesamte Spektrum
von Altersrente und Altersteilzeit intensiv behandelt. Die Teilnahme
in der aufgezeigten Reihenfolge wird empfohlen.

—> Sozialversicherungsrecht

—> Die gesetzliche (Alters-)Rente

—> Altersteilzeit

—>> Sozialversicherung, Rente und ATZ - Vertiefung

Alle aktuellen Termine inkl. Buchungsstatus der Seminare
der Reihe Ausstieg aus dem Erwerbsleben (Modul 1 bis 4)
findet Ihr iber den unten stehenden QR-Code.




GENDER PENSION GAP
IN DER GESETZLICHEN (ALTERS-)
RENTE

Auswirkung auf die Rentenhohe durch Teilzeit,
Altersteilzeit und Minijobs bei Frauen

Die geschlechterbezogene Rentenliicke (Gender Pension Gap) lasst
sich aus den unterschiedlichen Erwerbsbiografien von Frauen und
Mannern erklaren. Durch die Verantwortung fiir Erziehungs- und
Pflegeaufgaben sind Frauen oft nur in geringerem Umfang als
Manner erwerbstétig. Durch fehlende Beitrage ist der Zugang zum
Rentensystem und damit zu einer ausreichenden Altersvorsorge nur
unzureichend gegeben.

Das Seminar mochte betriebliche Interessenvertretungen beféhigen,
fiir Risiken und Abhéngigkeitsverhélinisse den Betrieb/die Dienst-
stelle und vor allem die Beschéftigten zu sensibilisieren. Dariiber
hinaus vermittelt das Seminar die gesetzlichen Regelungen rund um
das Thema Frauen und Rente, Minijob fiir eine kompetente Informa-
tion durch betriebliche Interessenvertretung.

Themen
» Rentenauskunft und Renteninformation
D> Rentenrechtliche Zeiten
D> Wartezeiten
D> Kinderberiicksichtigungs- und Kindererziehungszeiten
» Die verschiedenen Altersrenten mit den jeweiligen geminderten
und ungeminderten Rentenbeginnen
» Auswirkung von Teilzeit, Altersteilzeit und Minijobs auf die
Rentenhdhe
» Erwerbsminderungsrente: Grundlagen, Voraussetzung und Hohe
» Rentenhdhe
D> Brutto- und Nettorente
D> Sozialversicherung
D> Rentensplitting
D> Versorgungsausgleich
» Flexirente
» Hinterbliebenenrente

03.06.-04.06.2024

Geldern, Hotel Seepark Janssen
Seminarkostenpauschale: 840,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 270,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D9-245775-030

25.11.-26.11.2024

Geldern, Hotel Seepark Janssen
Seminarkostenpauschale: 840,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 270,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D9-245776-030

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus


https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d9-245775-030
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d9-245776-030

AKTUELLES SOZIALRECHT -
UPDATE BEI SOZIAL-
VERSICHERUNG UND RENTE

Die Leistungen der Sozialversicherung werden von fortschreitenden
Veranderungen beeinflusst. Betriebsrat*innen sehen sich zuneh-
mend mit diesen Neuregelungen konfrontiert, die sich unmittelbar
auf die tagliche Arbeit auswirken.

Das Seminar informiert iiber alle wichtigen gesetzlichen und tarif-
lichen Neuerungen und zeigt die Handlungsmdglichkeiten fiir
Betriebsrate zur Information der Kolleginnen und Kollegen auf. Des
Weiteren besteht die Mdglichkeit Erfahrungen aus den bisherigen
betrieblichen Informationsgespréchen mit Kolleginnen und Kollegen
zu reflektieren. In der Praxis aufgetretene Félle kénnen noch ein-
mal aufgegriffen und optimiert werden.

Themen
> Aktuelles Sozialrecht (konkrete Themen ergeben sich aus den
aktuellen Entscheidungen der Sozialgerichte, den aktuellen
Gesetzesvorhaben und tariflichen Verédnderungen)
D Verdnderungen bei Kranken,— Kurzarbeits- und Arbeitslosen-
geld
> Neuregelungen bei der gesetzlichen (Alters-)Rente
D Aktualisierungen bei den tariflichen Bestimmungen zur Alters-
teilzeit
» Berechnung des individuellen Einkommens (z.B. Entgelt, Lohn-
ersatzleistungen, Rente) bei verschiedenen Ausstiegsmodellen
> Beratungssituationen im Betrieb

Zu den einzelnen Themen werden Beratungs- und Berechnungsiibungen durch-
gefiihrt. Fir die betriebliche Praxis erhalten die Teilnehmenden Merkblatter
und ein auf MS Excel basierendes Berechnungstool. Es ist empfehlenswert zum
Seminar einen Windows-Laptop mit MS Excel (Vers. ab 2016) mitzubringen.
Voraussetzung fiir dieses Seminar ist die Teil-nahme an den Seminaren
»Ausstieg aus dem Erwerbsleben“ Modul 1—-4 oder &hnlicher Seminare.

11.11.-12.11.2024

Geldern, See Park Janssen

Seminarkostenpauschale: 840,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 270,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D9-245772-030

09.12.-10.12.2024

Duisburg, IntercityHotel Duisburg
Seminarkostenpauschale: 840,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 260,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D9-245773-030

02.12.-03.12.2024

Bad Sassendorf, Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 840,— Euro (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 210,— Euro (zzgl. USt)*
Seminarnummer: D9-245774-030

*Vorbehaltlich méglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus



https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d9-245772-030
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d9-245773-030
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/ig-metall/d9-245774-030
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SCHULUNGSANSPRUCH

Die Wahrnehmung der Aufgaben als betriebliche Interessenvertretung

erfordert umfangreiche Kenntnisse, die sich Gremiumsmitglieder auf

Schulungsveranstaltungen aneignen konnen. Ist das Wissen fiir das

jeweilige Gremium nicht nur niitzlich, sondern zur sachgemaBen

Erledigung der Interessenvertretungsarbeit erforderlich, haben die

teilnehmenden Gremiumsmitglieder gegeniiber ihrem Arbeitgeber

» einen Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir die Dauer der
Schulungsveranstaltung inklusive An- und Abreise

» sowie einen Anspruch auf die Ubernahme der mit der Schulungs-
teilnahme entstehenden Kosten, also Seminarkostenpauschale,
Verpflegungs-, Ubernachtungs- und Reisekosten.

Freistellungsanspruch

Der Freistellungsanspruch fiir erforderliche Schulungen ergibt sich

je nach Gremium:

) fiir Betriebsratsmitglieder aus § 37 (6) BetrVG,

» fiir Vertrauenspersonen der Schwerbehindertenvertretung aus
§ 179 (4) SGBIX,

» fiir Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretungen aus
§ 65 (1) BetrVG

» und fiir Wahlvorstandsmitglieder aus § 20 (3) BetrVG

Erforderliches Wissen

Wer wann zu welchem Seminar féhrt, entscheidet allein das Inte-
ressenvertretungsgremium, nicht das einzelne Mitglied und erst
recht nicht der Arbeitgeber. Voraussetzung fiir die Frage ob eine
Schulung besucht werden soll, ist immer die Erforderlichkeit. Zur
Beurteilung der Erforderlichkeit hat das jeweilige Gremium einen
Beurteilungsspielraum. Weder muss das giinstigste noch das kiir-
zeste Angebot und auch kein bestimmter Anbieter gewéhlt werden.
Gewerkschaftliche Angebote genieBen den Vorzug, dass ihnen die
Rechtsprechung eine in jeder Hinsicht ordnungsgemaBe Durchfiih-
rung zuspricht (BVerwG 27.04.1979 — 6 P45.78). Die Entsendung
erfolgt Giber einen ordnungsgeméBen Beschluss des Gremiums
(siehe unten). Es existieren weder Beschrénkungen bzgl. der Dauer
noch der Anzahl der Schulungen, auch hier ist allein die Erforder-
lichkeit maBgeblich.

Grundlagenkenntnisse

Jedes gewdhlte Interessenvertretungsmitglied benotigt — unab-
hangig von der Funktion oder dem Aufgabenbereich innerhalb des
Gremiums — Grundlagenkenntnisse, um seinen Aufgaben als
gewdahltes Mitglied der Interessenvertretung nachkommen zu
konnen. Hierbei handelt es sich um folgende Themenfelder:

> Allgemeines Arbeitsrecht

» Betriebsverfassungsrecht

» Arbeitssicherheit/Unfallverhiitung

Grundkenntnisse zu diesen Bereichen muss jedes Mitglied der
Interessenvertretung einschlieBlich regelméaBig nachriickender
Ersatzmitglieder besitzen, um seinen Aufgaben ordnungsgeman
nachkommen zu konnen. Insbesondere neugewéhlite Mitglieder
sollten maglichst ziigig an Grundlagenseminaren teilnehmen.

Spezialkenntnisse

Dariiber hinaus ist Wissen erforderlich, um konkret im Betrieb
anfallende Aufgaben zu bearbeiten. Dies kann sich durch ein Vor-
haben des Arbeitgebers (z. B. Auslagerung einer Abteilung), durch
betriebliche Gegebenheiten (z. B. konkrete Hinweise auf einen
Mobbingvorfall), durch Wahrnehmung eines Initiativrechts der
Interessenvertretung (z. B. Verhandlung einer Betriebsvereinbarung
zu einer neuen Arbeitszeitregelung) oder durch spezielle betrieb-
liche oder branchentibliche Problemlagen ergeben.



Kosten

Die Kosten flir erforderliche Seminare sind je nach Gremium geman
§ 37 (6) BetrVG bzw. § 65 (1) BetrVG bzw. § 20 (3) BetrVG jeweils
in Verbindung mit § 40 (1) BetrVG oder geméaB § 179 (4) SGB IX

in Verbindung mit § 179 (8) SGB IX vom Arbeitgeber zu tragen.

Die Seminarkostenpauschale ist umsatzsteuerfrei, die Kosten fiir
Unterkunft und Verpflegung sind zzgl. Umsatzsteuer.

Seminardurchfiihrung — wir helfen gern

Die Verantwortung fir Planung und Durchfithrung der Seminare
liegt beim DGB-Bildungswerk NRW e.V. in Handen von Thorsten
Watzek. Sollten Fragen offenbleiben, wendet euch direkt an uns; wir
werden versuchen, auch flir ganz spezielle Problemlagen die pas-
sende Losung zu finden. Weitere Hinweise und Mustervorlagen
unter: www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber

UNSERE REFERENT*INNEN

Unsere ehrenamtlichen Referent*innen sind erfahren und kompetent
in der Jugend- und Erwachsenenbildung, weil sie die Bedingungen
und den Alltag der betrieblichen und gewerkschaftlichen Interessen-
vertretung in Aachen und Diiren-Stolberg aus der eigenen Praxis
gut kennen. Sie sind Expert*innen bei der Durchsetzung von Mit-
bestimmungsrechten in den Betrieben, sie setzen sich aktiv fiir
Demokratie, Chancengleichheit und Gerechtigkeit, Frieden und
Antirassismus ein.



https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber

VERANSTALTUNGSHAUSER

Hotel Roeb

Monschauer StraBe 1, 52385 Nideggen
T. 02474 477, F. 02474 400
www.hotel-roeb.de

info@hotel-roeb.de

, 1G Metall-Bildungszentrum Sprockhdvel
Otto-Brenner-Str. 100, 45549 Sprockhével
T. 02324 706-0, F. 02324 706-330
www.igmetall-sprockhoevel.de
sprockhoevel@igmetall.de

AEMEINSAM.
WEITER.
SILDEN.

"-.-ﬂ
L jpEps ER

DAS KOFFERCHEN
VERLEGT?

Keine Zeit, keine Ahnung, zu bescheiden — es gibt ganz
viele Griinde, warum Arbeitnehmer*innen mal wieder nicht
Bildungsurlaub machen ... . Bitte keine Ausreden mehr!
Sie haben grundsétzlich Anspruch auf bezahlte Frei-
stellung von der Arbeit zum Zweck der Bildung, wenn
es in Inrem Betrieb mehr als 10 Beschéftigte gibt.
Zu lhrem personlichen Anspruch konnen wir Sie
umfassend beraten.

Auf unserer Homepage finden Sie unter
~Freistellungsratgeber” alle Informationen zum
Bildungsurlaub. Die Broschiire ,,Der Weg zum
Bildungsurlaub“ kdnnen Sie bestellen oder
downloaden. Noch viel besser: einfach
anrufen.

Hotel Haus Rasche

WilhelmstraBe 1, 59505 Bad Sassendorf
T. 02921 555-01, F. 02921 555-16
www.haus-rasche.de
info@haus-rasche.de

See Park Janssen

Danziger StraBe 5, 47608 Geldern
T. 02831 929-0

www.seepark.de
info@seepark.de

IntercityHotel Duisburg
MercatorstraBe 57, 47051 Duisburg
T. 0203 607160
www.intercityhotel.com

Wir nehmen uns die Zeit fiir duisburg@intercityhotel.com
lhre personlichen Fragen —
T: 0211 17523-149

oder per E-Mail:
info@dgb-bw-nrw.de

Barrierefreiheit

Wir bieten leider noch nicht in allen Bereichen so viel Barriere-
freiheit, wie es wiinschenswert ist. Doch wir sind auf dem Weg.
Bitte sprechen Sie uns an, wenn Sie besondere Bedarfe haben. Wir

DGB SILDUNGS uberlegen gerne mit lhnen gemeinsam, ob und wie eine Teilnahme
WERKNRW moglich ist.



https://igmetall-sprockhoevel.de
mailto:sprockhoevel@igmetall.de
http://www.haus-rasche.de
mailto:info@haus-rasche.de
http://www.seepark.de
mailto:info@seepark.de
https://hrewards.com/de/intercityhotel
mailto:duisburg%40intercityhotel.com?subject=
mailto:info%40dgb-bw-nrw.de?subject=

Allgemeine Geschéftshedingungen des DGB-Bildungswerk NRW e.V.

1. Geltungsbereich

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen (im Folgenden AGB) gelten fiir alle angebotenen Seminare,
Tagungen, Konferenzen und vergleichbare Veranstaltungen sowie Online-Veranstaltungen

(im Folgenden zusammenfassend Bildungsveranstaltungen) des DGB-Bildungswerk NRW e.V.

(im Folgenden DGB-BW NRW), Bismarckstr. 77, 40210 Diisseldorf, vertretungsberechtigt:

Elke Hiilsmann (Geschaftsfiihrerin), Anja Weber (1. Vorsitzende), Telefon: +49 211 17523-0, Telefax:
+49 211 17523-161, E-Mail: info@dgb-bw-nrw.de, eingetragen im Vereinsregister beim Amtsgericht
Diisseldorf unter Nr. 7016, vom Finanzamt Diisseldorf als gemeinniitzig anerkannt. Die AGB gelten
unabhéngig davon, ob Sie Verbraucher*in oder Unternehmer*in sind. Die Vertragssprache ist aus-
schlieBlich deutsch.

2. Vertragsschluss

2.1 Das DGB-BW NRW bietet Bildungsveranstaltungen an, die allen Interessierten, unabhéngig von
einer Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft, offenstehen. Die Ausschreibungen unserer Bil-
dungsveranstaltungen auf unserer Homepage www.dgb-bildungswerk-nrw.de oder sonstigen Ver-
offentlichungen (z.B. Prospekte, Flyer) sind unverbindlich und stellen noch kein Angebot, sondern
eine unverbindliche Aufforderung zum Vertragsangebot durch die/den Besteller*in dar.

2.2 Eine Anmeldung zu unseren Bildungsveranstaltungen ist online (iber unser Anmeldeformular oder
schriftlich per E-Mail, Post oder Telefax moglich. Mit der Anmeldung unterbreitet die/der Besteller*in
ein verbindliches Vertragsangebot. Die Anmeldung ist in der Regel bis acht Wochen vor dem Beginn
der Bildungsveranstaltung mdglich. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs bear-
beitet. Aufgrund begrenzter Veranstaltungsplatze ist es ratsam, sich friiher anzumelden. Ob kurzfristi-
gere Anmeldungen maglich sind, kann auf unserer Homepage eingesehen oder bei uns erfragt werden.
Bei Buchungen im elektronischen Geschéftsverkehr (z.B. Internet, App) gilt fiir den Vertragsabschluss
folgendes: Die Anmeldung ist mit dem Absenden des Buchungsformulars durch Klicken des Buttons
»Kostenpflichtig Buchen* ein verbindliches Vertragsangebot. Nach dem Eingang einer Onlineanmeldung
versenden wir per E-Mail eine Eingangsbestatigung, die aber noch keine Annahme des Vertragsange-
bots darstellt. Ein Vertrag kommt erst zustande, wenn Sie von uns eine ausdriickliche Anmeldebestéti-
gung per Post oder E-Mail erhalten. Rechtzeitig vor Beginn der Bildungsveranstaltung erhalten Sie alle
Informationen zur gebuchten Veranstaltung.

2.3 Tagesveranstaltungen beinhalten Verpflegung. Die Teilnahme an mehrtégigen Bildungsveranstal-
tungen beinhaltet Vollpension im Beherbergungsbetrieb und kann grundsétzlich nur unter gleichzeiti-
ger Ubernachtung im Beherbergungsbetrieb erfolgen.

3. Online-Veranstaltungen

Teilnehmende unserer Online-Veranstaltungen erhalten von uns Daten, die den Zugang zur Online-
Veranstaltung ermdglichen, zu deren ausschlieBlicher Nutzung. Eine Weitergabe der Daten ist nicht
gestattet.

4. Wort-, Ton- und Bildaufnahmen

Teilnehmenden ist es bei den Bildungsveranstaltungen grundsétzlich untersagt, Teilnehmende oder
Referent*innen in Wort, Bild, Ton und Video aufzunehmen.

5. Widerrufsrecht

Verbraucher*innen steht bei auBerhalb von Geschéftsrdumen geschlossenen Vertragen grundsatzlich
ein Widerrufsrecht zu. Nahere Informationen zum Widerrufsrecht ergeben sich aus der Widerrufs-
belehrung des DGB-BW NRW.

6. Riicktritt durch den Kunden vor Veranstaltungsbeginn / Stornokosten
Ein Riicktritt vom Vertrag ist grundsétzlich vor der Veranstaltung mdglich und schriftlich per E-Mail
oder Post gegeniiber dem DGB-BW NRW zu erklaren. MaBgebend ist das Eingangsdatum der Riick-
trittserklarung. Eine kostenfreie Stornierung ist nur bis 30 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich.
Danach fallen bei einer Absage folgende Stornierungskosten an:
— 29 bis 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn fallen 50 % der Veranstaltungspauschale an
— 14 bis 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn fallen 70 % der Veranstaltungspauschale an
— ab dem 6. Tag vor Veranstaltungsbeginn oder erscheint die/der Teilnehmer*in nicht,

ohne vorher abgesagt zu haben, fallen 100 % der Veranstaltungspauschale an
Die Veranstaltungspauschale beinhaltet keine Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung. Werden unserer
Einrichtung wegen der Nichtabsage oder Nichtteilnahme Ausfallkosten fiir Unterkunft und Verpfle-
gung in Rechnung gestellt, sind diese ebenfalls zu erstatten. Bis unmittelbar vor Beginn der Ver-
anstaltung kdnnen Sie eine/n Vertreter*in benennen. Dafiir entstehen keine weiteren Kosten.

7. Anderungsvorbehalt

Das DGB-BW NRW behélt sich vor, notwendige organisatorische und/oder inhaltliche Anderungen vor
und wéhrend der Veranstaltung vorzunehmen, soweit das grundsétzliche Konzept dadurch nicht we-
sentlich geéndert wird. Referent*innen kdnnen im Bedarfsfall (z.B. bei Erkrankung) ersetzt werden.
Das DGB-BW NRW kann eine Bildungsveranstaltung als Online-Veranstaltung anbieten, wenn die In-
fektionslage einer pandemischen Krankheit dies gebietet. Haftungs- und Schadensersatzanspriiche
sind in diesen Féllen ausgeschlossen.

8. Veranstaltungsabsage / Riicktritt

Das DGB-BW NRW behélt sich vor, bei Vorliegen wichtiger Griinde vom Vertrag zuriickzutreten. Zu
den Griinden zahlen eine zu geringe Teilnehmendenzahl (weniger als 10 Personen) oder andere Um-
sténde, die wir nicht zu vertreten haben, wie den Ausfall der/des Referent*in, wenn die Infektions-

lage einer pandemischen Krankheit dies gebietet oder héhere Gewalt vorliegt. Bei Konferenzen ergibt
sich die Mindestteilnehmendenzahl aus dem Angebot, andernfalls liegt diese bei 50 Personen. In sol-
chen Fallen wird das DGB-BW NRW versuchen, einen Ersatztermin anzubieten. Weitergehende An-
spriiche gegen das DGB-BW NRW sind ausgeschlossen, auBer im Falle des Vorsatzes oder der gro-
ben Fahrldssigkeit.

9. Zahlungsbedingungen

Die Rechnungsstellung erfolgt nach Beendigung der Bildungsveranstaltung. Die Zahlung erfolgt per
Uberweisung auf das in der Rechnung benannte Konto des DGB-BW NRW. Alle Veranstaltungsgebiih-
ren verstehen sich pro Person exklusive USt., zzgl. Verpflegung und ggf. Ubernachtungskosten inklu-
sive USt. Die Rechnung ist innerhalb von 30 Tagen ab Rechnungsdatum zu begleichen.

10. Haftung

Die Teilnahme an einer Bildungsveranstaltung erfolgt auf eigene Gefahr. Das DGB-BW NRW haftet
fiir sich, seine gesetzlichen Vertreter*innen und Erfiillungsgehilf*innen im Falle der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit fiir vorsétzliche oder fahrldssige Pflichtverletzungen, fiir alle sonstigen
Schaden nur fiir Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit. Weitergehende Haftungs- und Schadensersatzan-
spriiche sind ausgeschlossen. Durch die Teilnahme werden keine vertraglichen Aufsichtspflichten
gegeniiber minderjéhrigen Teilnehmer*innen begriindet.

11. Information gemaB § 36 Verbraucherstreitbeilegungsgesetz (VSBG)
Das DGB-BW NRW ist nicht bereit und verpflichtet, an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen.

12. Schlussbestimmungen
Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGE} unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die
Giiltigkeit der anderen Bestimmungen im Ubrigen nicht beriihrt.

13. Gerichtsstand
Der allgemeine Gerichtsstand richtet sich nach dem Sitz des DGB-BW NRW.

Widerrufsbelehrung des DGB-Bildungswerk NRW e.V.

Widerrufsrecht (Verbraucher haben ein vierzehntégiges Widerrufsrecht)

Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag zu widerrufen.
Die Widerrufsfrist betrégt vierzehn Tage ab dem Tag des Vertragsabschlusses. Um Ihr Widerrufsrecht
auszuiiben, miissen Sie uns (DGB-Bildungswerk NRW e.V., Bismarckstr. 77, 40210 Diisseldorf, Tele-
fon: +49 211 175 23-0, E-Mail widerruf@dgb-bw-nrw.de) mittels einer eindeutigen Erklarung (z.B.
per Post oder E-Mail) tiber Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Sie konnen
dafiir unser Muster-Widerrufsformular verwenden, das jedoch nicht vorgeschrieben ist. Zur Wahrung
der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung tber die Ausiibung des Widerrufsrechts vor
Ablauf der Widerrufsfrist absenden.

Folgen des Widerrufs

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir lhnen alle Zahlungen, die wir von lhnen erhalten ha-
ben, unverziiglich und spétestens binnen vierzehn Tagen ab dem Tag zuriickzuzahlen, an dem die
Mitteilung iiber Ihren Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Fiir diese Riickzahlung ver-
wenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei der urspriinglichen Transaktion eingesetzt haben,
es sei denn, mit lhnen wurde ausdriicklich etwas anderes vereinbart; in keinem Fall werden lhnen
wegen dieser Riickzahlung Entgelte berechnet. Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistungen wéh-
rend der Widerrufsfrist beginnen soll, so haben Sie uns einen angemessenen Betrag zu zahlen, der
dem Anteil der bis zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Ausiibung des Widerrufsrechts hin-
sichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits erbrachten Dienstleistungen im Vergleich zum Gesamt-
umfang der im Vertrag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

Muster-Widerrufsformular

Das Widerrufsformular finden Sie auf

www.dgb-bi k-nrw.de/

und Gber den unten stehenden QR-Code.

Muster Widerrufsformular

DGB-Bildungswerk NRW e.V.
Bismarckstr. 77

40210 Disseldorf
widerruf@dgb-bw-nrw.de

Hiermit widerrufe ich/wir (*) den von mir/uns (*) abgeschlossenen
Vertrag iiber die Erbringung der folgenden Dienstleistung:

Seminarnummer/Titel:
Gebucht am:

Name:

Anschrift:
Datum/Unterschrift:

(*) Unzutreffendes bitte streichen




DER WEG ZUR TEILNAHME
flir Betriebsratsmitglieder nach § 37 (6) BetrVG

1 Tagesordnung Der BR-Vorsitz ladt alle BR-Mitglieder mit einem
gesonderten Tagesordnungspunkt z. B. ,,Entsendung zur Schulung
nach § 37 (6) BetrVG“ friihzeitig zur BR-Sitzung ein.

2 Auswahl Das beschlussfahige BR-Gremium wéhlt eine konkrete
Schulung unter Beriicksichtigung der betrieblichen Notwendigkeiten
(zeitliche Lage) aus und Uberpriift, ob die zu vermittelnden
Kenntnisse flir die Arbeit des Gremiums und fir die (Ersatz-)Teil-
nehmer*innen erforderlich ist. Achtung: Eine Terminverschiebung
macht einen erneuten Beschluss erforderlich. Daher immer zuerst
kldren, ob im konkreten Seminar noch Platze frei sind.

3 Beschluss Das beschlussfahige BR-Gremium fasst mit der
einfachen Mehrheit den Beschluss Uber die Teilnahme an dem
konkreten Seminar unter genauer Bezeichnung der teilnehmenden
BR-Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Seminars, Veranstalter, Ort,
Zeit und Kosten. Der Beschluss ist in die Sitzungsniederschrift
aufzunehmen.

4 Anmeldung Verbindliche Anmeldung durch den BR iiber das
DGB-Bildungswerk NRW e.V. (siehe Anmeldebogen in diesem Heft)

5 Mitteilung an Arbeitgeber Der BR teilt dem Arbeitgeber
den Beschluss mit (siehe Musterschreiben unter
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber).

6 Einladung/Unterlagen Der BR erhélt die Einladungsunterlagen
vom DGB-Bildungswerk NRW e.V. Der Arbeitgeber kann das
DGB-Bildungswerk NRW e.V. mit der Seminardurchfiihrung beauf-
tragen.

Hinweis Der BR beschlieBt nach diesem Verfahren auch die Schu-
lungen fiir JAV-Mitglieder. Die Mitglieder des Wahlvorstands
beschlieBen entsprechend ihre Teilnahme an erforderlichen
Schulungen, genauso wie die Vertrauensperson der SBV.

VORGEHEN BEI STREITIGKEITEN

Der Arbeitgeber bestreitet die Erforderlichkeit der Schulung
oder lehnt die Kosteniibernahme ab.

v

Sowohl der Arbeitgeber als auch der BR (nach Riicksprache mit
dem DGB-Bildungswerk NRW e. V.) konnen ein arbeitsgerichtliches
Beschlussverfahren einleiten.

Tipp: Wenn der Arbeitgeber die Erforderlichkeit bestreitet,
BR-Sitzung einberufen und beschlieBen, dass der BR an der Schu-
lung festhalt und die Erforderlichkeit ordentlich begriinden. Den
Beschluss mit Begriindung dem Arbeitgeber mitteilen.

Generell gilt: Das BR-Mitglied braucht keine Genehmigung vom
Arbeitgeber und kann auch — solange kein arbeitsgerichtliches
Beschlussverfahren eingeleitet wurde — gegen dessen Willen an
der Schulung teilnehmen. Oft kommt es dann wegen der Kosten-
libernahme zu Streitigkeiten.

Tipp: Um diese Streitigkeiten zu verhindern, vor der Teilnahme eine
Kosteniibernahmeerklarung durch den Arbeitgeber unterzeichnen
lassen.

Der Arbeitgeber hilt die betrieblichen Notwendigkeiten bei
der zeitlichen Lage der Schulung fiir nicht ausreichend
beriicksichtigt.

v

Der Arbeitgeber kann die Einigungsstelle anrufen. Diese entscheidet
nicht iiber die Erforderlichkeit der Schulung, sondern nur iiber die
Beriicksichtigung der betrieblichen Notwendigkeiten bei der zeit-
lichen Lage der Schulung.

Der Arbeitgeber verweigert die Zahlung des Entgelts
fiir die Zeit der Schulungsteilnahme.

v

Das Entgelt muss im arbeitsgerichtlichen Urteilsverfahren durch
das einzelne BR-Mitglied eingeklagt werden. Dazu bitte die
IG Metall einschalten und Rechtsschutz beantragen.



KONTAKTE

DGBLMNes Euer DGB-Bildungswerk NRW e.V.

BismarckstraBe 77, 40210 Diisseldorf
www.dgb-bildungswerk-nrw.de

Bei Fragen zur Anmeldung
Caroline Loop
Bildungsreferentin

T.0211 17523-280
cl@dgb-bw-nrw.de

Gary Purcell
Verwaltungsangestellter
T. 0211 17523-192

F. 0211 17523-197
gp@dgb-bw-nrw.de

Eure I1G Metall Geschaftsstellen

1G Metall Aachen

Birgit Berger
birgit.berger@igmetall.de

T. 0241 94672-30
Dennewartstr. 17, 52068 Aachen
www.aachen.igmetall.de

1G Metall Diiren-Stolberg
Andrea Littgen
Verwaltungsangestellte
andrea.luettgen@igmetall.de

T. 0242 280111

Zweifaller Str. 30, 52222 Stolberg
www.igmetall-dueren-stolberg.de

SEMINARANMELDUNG 2024
IG Metall Aachen, Diiren-Stolberg

Ich melde mich verbindlich an

Name

Vorname
StraBe
PLZ, Ort

Telefon privat

E-Mail privat

Betrieb
StraBe
PLZ, Ort

Telefon beruflich

Fax beruflich

E-Mail beruflich

Seminartitel

Seminartermin

Seminarnummer

Es gelten unsere umseitig abgedruckten Allgemeinen Geschéftsbedingungen
(AGB).

Mit meiner Unterschrift erklare ich mich einverstanden, dass meine Daten zum
Zweck der Bearbeitung der Seminarorganisation durch das DGB-Bildungswerk
NRW e.V. elektronisch gespeichert und genutzt werden. Ich habe die Datenschutz-
erklarung des DGB-Bildungswerk NRW e.V. gelesen und erkldre mich damit
einverstanden (zu finden unter https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/service).
Ich kann die Einwilligung jederzeit per E-Mail an widerruf@dgb-bw-nrw.de oder
per Brief an: DGB-Bildungswerk NRW e.V., Bereich Datenschutz, Bismarckstr. 77,
40210 Diisseldorf widerrufen.

Datum, Unterschrift
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