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Vorwort

LIEBE KOLLEGIN,
LIEBER KOLLEGE.

GEMEINSAM FUR GUTE ARBEIT UND GUTES LEBEN.

Wir freuen uns, dir unser Bildungsprogramm 2025 vorzustellen. Angesichts der aktuellen politischen
Lage und der vielfaltigen Herausforderungen ist es wichtiger denn je, dass wir uns gemeinsam fiir gute
Arbeitsbedingungen einsetzen. Das DGB-Bildungswerk NRW und die IG Metall Bildungsregion Aachen
und Diiren-Stolberg unterstiitzen dich mit diesem breit gefacherten Bildungsangebot gern, deine Rechte
wahrzunehmen und im Betrieb gestérkt zu werden.

In einer Zeit, die durch den Klimawandel, die fortschreitende Digitalisierung und den Krieg in Europa
gepragt ist, stehen wir vor der Aufgabe, Arbeitsplatze zu erhalten und gleichzeitig neue, zukunftsfahige
Arbeitsplatze zu schaffen. Deshalb ist gerade jetzt Mitbestimmung so wichtig. Denn: Das Prinzip der
Mitbestimmung sorgt fiir mehr Gerechtigkeit, nachhaltigen Erfolg und Krisenfestigkeit in der Arbeits-
welt.

Demokratische Strukturen und Mitbestimmung sind unverzichtbare Instrumente, um die Interessen der
Beschéftigten effektiv zu vertreten. Wie erfolgreiche Mitbestimmung im Betrieb gelingen kann, erfahrst
du in unseren Seminaren. Unsere praxiserfahrenen Referent*innen aus der Region gestalten alle Semi-
nare beteiligungsorientiert und mit wichtigen Impulsen.

Wir freuen uns darauf, dich demnéchst in einem unserer Seminare begriiBen zu diirfen.

Achim Schyns Martin Peters Elke Hiilsmann Christoph Zaar
1. Bevollméachtigter 1. Bevollméchtigter Geschaftsfiihrerin Fachbereichsleiter
1G Metall Aachen |G Metall Diiren-Stolberg DGB-Bildungswerk NRW e.V. DGB-Bildungswerk NRW e.V.



aEMEINSAM.
WEITER. BILDEN.

Politische Bildung befahigt dazu, Demokratie zu leben — dieses Ziel ist unse-
re Mission. Mit unseren spannenden und erlebnisreichen Seminaren zu bren-
nenden Themen aus Gesellschaft und Politik fordern wir das Demokratie-
verstandnis und die politische Teilhabe. Wir wollen nicht nur bedauern, was
alles schiefldauft und sich wirklich mal &ndern muss — wir wollen selbst aktiv
werden, uns informieren, einmischen und mitmischen. Das DGB-Bildungs-
werk NRW bringt Menschen zusammen, liefert wichtige Fakten und macht fit
in allen Themenbereichen der politischen Weiterbildung. Inhaltlich und per-
sonlich gestarkt gehen wir alle ganz anders in schwierige Diskussionen rund
um unsere Gemeinschaft, Zukunft und die Starkung der Demokratie.
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INFOS
EINSTIEG IN DIE JUGEND' UND AUSZUB“—DENDEN' F=] 03.02.2025 - 07.02.2025

VERTRETUNG (JAV 1)

Du bist in die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) gewahlt. Jetzt
willst du wissen, wie du die jugendlichen und auszubildenden Arbeitneh-
mer*innen bestens vertreten kannst und ihnen eine starke Stimme im Be-
trieb gibst. Du willst andere JAVen kennenlernen und ein Netzwerk in deiner
Region aufbauen. Dieses Seminar zeigt dir, wie das geht!

DAS IST DAS ZIEL:

Du erlangst Grundkenntnisse flir die Organisation der JAV und {ber die Ver-
tretung der Belange der Jugendlichen und zur Berufsausbildung Beschéftig-
ten im Betrieb. Du lernst die Rechte und Aufgaben der JAV kennen sowie die
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat.

Du erhéltst einen Uberblick iiber deine Rechte und die Aufgaben im neuen
Amt. Anhand von verschieden Bespielen lernst du die Handlungsmaglichkei-
ten der JAV und die gesetzlichen Grundlagen kennen. Du erhéltst niitzliche
Tipps fiir die betriebliche Umsetzung und die praktische Arbeit in der JAV.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Rechte und Pflichten der JAV: Freistellung, Schulungsanspruch; Benach-
teiligungsverbot, besonderer Kiindigungsschutz; Ubernahmeanspruch

» Organisation und Geschéftsfiihnrung der JAV: Rolle der/des JAV-Vorsitzen-
den, JAV-Sitzungen; Beschlussfassung; Geschéftsordnung; Video-/Tele-
fonkonferenz; Kosten- und Sachaufwand; Sprechstunden, Jugend- und
Auszubildendenversammlungen

» Aufgaben und Handlungsmadglichkeiten der JAV: Unterrichtungsanspruch;
Initiativrecht; Uberwachungspflicht; Beteiligungsrechte

» Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat: Aufgaben und Rolle des BR; Teil-
nahme- und Stimmrecht der JAV; Aussetzung von Beschliissen

» Errichtung und Zusténdigkeit der Gesamt-JAV

Seminar-Nr.: D14-255230-192
Nideggen-Schmidt, Hotel Roeb
Seminarkostenpauschale: 1.295,- € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.030,- € (zzgl. USt)*

23.06.2025 - 27.06.2025

Seminar-Nr.: D14-255233-192
Nideggen-Schmidt, Hotel Roeb
Seminarkostenpauschale: 1.295,- € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.030,- € (zzgl. USty*

Zielgruppe:
Jugend-und Auszubildendenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

253 online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus



https://dgbbw.nrw/1b
https://dgbbw.nrw/1b

(NFOS
EINFGHRUNG IN DIE BETRIEBSRATSARBEIT (BR I) = sz ouas

Betriebsratsarbeit beinhaltet vielfaltige Aufgaben und Pflichten: Auf welcher
Basis kdnnen Betriebsratsmitglieder aktiv werden? Was gehort als Betriebs-
rat alles zu deinen Aufgaben, worum musst du dich kiimmern, worum nicht?
Welche Fristen und Formvorschriften musst du beachten?

DAS IST DAS ZIEL:

Mit Grundwissen durchstarten kdnnen: Du erhéltst einen Uberblick iiber das
Betriebsverfassungsrecht und lernst die Rolle und Aufgaben des Betriebsrats
als betriebliche Interessenvertretung kennen. Du erlangst Kenntnisse iiber
die eigene Rechtsstellung und einen Uberblick iiber die verschiedenen Be-
teiligungsrechte des Betriebsrats.

Das Handeln als Betriebsrat steht im Spannungsfeld der Anforderungen von
Belegschaft und Arbeitgeber. Neben den rechtlichen Grundlagen werden
Handlungsmaglichkeiten auf der Grundlage betrieblicher Beispiele und Falle
erarbeitet.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Aufgaben, Rechte und Pflichten von Betriebsratsmitgliedern auf Basis
des Betriebsverfassungsgesetzes

» Zentrale Unterrichtungs- und Beratungsrechte des Betriebsrats

» Schutz und Gestaltungsaufgaben von Betriebsratsmitgliedern

» Rolle der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbénde

» Grundziige einer effektiven und beteiligungsorientierten Betriebsrats-
arbeit

Seminar-Nr.: D14-255231-192

Nideggen-Schmidt, Hotel Roeb
Seminarkostenpauschale: 1.295,- € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.030,- € (zzgl. ust)*

15.09.2025 - 19.09.2025

Seminar-Nr.: D14-255234-192
Nideggen-Schmidt, Hotel Roeb
Seminarkostenpauschale: 1.295,- € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.030,- € (zzgl. ust)*

Zielgruppe:
Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus



https://dgbbw.nrw/1c
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SBV

FIT FUR EINE STARKE SBV!

Die Aufgaben fiir Schwerbehindertenvertreterinnen werden immer umfassender. Die
Teilhabe behinderter und &lterer Menschen am Arbeitsleben zu sichern, ist Alltag in der
SBV und muss kompetent und qualifiziert ausgefiihrt werden kénnen.

Mit dem vielféltigen Angebot spezieller Seminare rund um die Themen der Schwerbehin-
dertenvertretung unterstiitzen wir euch, euren wichtigen Beitrag im Betrieb zur Integra-
tion und zur Rehabilitation von Menschen mit Handicaps zu leisten.

SBV

UPDATE: SCHWERBEHINDERTEN-
VERTRETUNG

Die neuen Regelungen des Bundesteilhabegesetzes haben grundsétzliche Auswirkungen
auf die Arbeit der Vertrauensperson und der SBV-Stellvertreter*in und deren praktische
Arbeit. Dieses Seminar ist fiir alle, die ihr Grundlagenwissen auffrischen wollen und sich
mit den Anderungen des Bundesteilhabegesetzes vertraut machen wollen.

AKTUELLE SEMINARTHEMEN

SIND U.A.:

» Schwerbehinderteneigenschaften
beantragen

» Behindertengerechte Arbeitsplatz-
gestaltung

» Gleichstellung

» Plétzlich erwerbsunfahig

» Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM)

» Psychische Belastungen im Betrieb

ANFRAGEN, BERATUNG UND PLANUNG:

T. 0211 17523-319 E5%E
dtarn@dgb-bw-nrw.de i :
www.dgbbw.nrw/5 [=]%:

In Kooperation mit der
IG Metall Bezirk NRW

I\ DGBi0

DAS IST DAS ZIEL:

Dir werden anhand zahlreicher Beispiele
die wichtigsten aktuellen Entscheidungen
im Schwerbehindertenrecht anschaulich
vermittelt, daran anschlieBend wird die
Handlungs- und Umsetzungsmaglichkei-
ten flir die eigene Praxis erortert.

DAS SIND DIE THEMEN:
» Krank — ausgesteuert
> Entgeltfortzahlung
> Stufenweise Wiedereingliederung
> Erwerbsminderungsrente
> Aussteuerung
P> Kiindigung
» Update Behindertenrecht 2025
» Praventiver Gesundheitsschutz
> Beteiligungsrechte kennen und
einfordern
> Inklusionsvereinbarung: Einfluss
nehmen, Ziele setzen und erreichen
» SBV-Veranstaltungen und Ver-
sammlung effektiv und professionell
abhalten

(NFOS

F=] 26.05.2025 - 28.05.2025
Seminar-Nr.: D14-255232-192
Geldern, See Park Janssen
Seminarkostenpauschale: 845,- € (ust.-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 530,- € (zzgl. Ust)*

Zielgruppe:
Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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NEW WORK

‘ N Fos Arbeitsrecht
ARBEITSRECHT I

(NFOS

F=] 01.10.2025 - 02.10.2025 F=] 06.10.2025 - 10.10.2025

Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel, und "New Work" ist ein Begriff, der in die-
sem Zusammenhang immer héufiger féllt. New Work bezieht sich auf neue Arbeits-
modelle, Organisationsformen und Denkweisen, die darauf abzielen, den Beschaftigten
mehr Flexibilitt, Autonomie und Sinn in ihrer Arbeit zu geben. Fiir Gewerkschaften und
Betriebsréte stellt New Work sowohl eine Herausforderung als auch eine Chance dar.
Die gednderte Arbeitswelt hat umfassende Auswirkungen auf die betriebliche Praxis.
Beschéftigte tauschen sich vermehrt im virtuellen Raum aus und miissen sich neuen
Arbeitsanforderungen schnell anpassen. Dazu kommt der Einsatz neuer Technologien
und kiinstlicher Intelligenz, der zusétzlich Herausforderungen mit sich bringt.

DAS IST DAS ZIEL: DAS SIND DIE THEMEN:
Wir kldren im Seminar, wohin diese » Ursprung und Bedeutung von
Entwicklungen fiihren und welche Hand- New Work

lungsmdglichkeiten und -erfordernisse » Agiles Arbeiten,
sich fiir dich als Interessenvertretung Kiinstliche Intelligenz (KI)
ergeben. » Homeoffice
» Herausforderungen und Chancen
» Umgang als Interessenvertretung und
Gestaltungsmaglichkeiten

S

8

Seminar-Nr.: D14-255235-192
Nideggen-Schmidt, Hotel Roeb
Seminarkostenpauschale: 675,- € (ust.-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 350,- € @zzgl. Ust)*

Zielgruppe:
Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Das Seminar vermittelt dir arbeitsrechtliche Grundlagen.

Du erhéltst Einblicke in die Rechte und Pflichten von Beschéftigten und Arbeitgebern
sowie in die Beteiligungsrechte und Durchsetzungsmdglichkeiten der gesetzlichen Inter-
essenvertretungen in arbeitsrechtlichen Belangen. Schwerpunkte des Seminars sind die
Systematik des Arbeitsrechts sowie die Regelungen zu Arbeitsvertrag und Kiindigungs-

schutz.

DAS IST DAS ZIEL:

Du lernst Grundkenntnisse lber die Sys-
tematik des Arbeitsrechts und die Ein-
flussmaglichkeiten des Betriebsrats bei
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten ken-
nen, mit dem Ziel, kompetent in diesem
Feld beraten zu konnen.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Umfang und Systematik des Arbeits-
rechts

» Stellenausschreibung und Auswahl-
verfahren

» Rechte und Pflichten beider Vertrags-
parteien aus dem Arbeitsverhéltnis

» Besondere Arbeitsverhéltnisse im
Uberblick: Teilzeit, Befristung, Leih-
arbeit, Werkvertréage, Probearbeit

» Beendigung des Arbeitsverhdltnisses:
Kiindigungsschutzgesetz, Weiterbe-

Seminar-Nr.: D14-255236-192
Nideggen-Schmidt, Hotel Roeb
Seminarkostenpauschale: 1.295,- € (ust.-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.030,- € @zgl. ust)*

Zielgruppe:
Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

» Gute betriebliche Beispiele O[]0 schéftigungsanspriiche, Beendigungs-
ot arten und Fristen ; ﬁ
E-i"r?ga Online anschauen » Beteiligungsrechte und Handlungs- LWMIE Online anschauen
* Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus optionen der betrieblichen Interessen- * Vorbehaltlich moglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
vertretung
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Betriebsrat

FIT FUR EINEN STARKEN BR!

Interessenvertretungen wollen die Arbeit der Zukunft aktiv fiir inre Kolleginnen und Kol-
legen gestalten. Dafiir brauchen wir starke Betriebsrate, starke Vorsitzende und eine
starke 1G Metall.

Um euch hierbei zu unterstiitzen, bieten wir euch mit dem Programm ,Fit fiir einen star-
ken BR!* Fachwissen zu allen relevanten Themen.

AKTUELLE SEMINARTHEMEN ANFRAGEN, BERATUNG UND PLANUNG:

SIND U.A.: T. 0211 17523-319
» Kompaktes Rechtswissen und aktuelle dtarn@dgb-bw-nrw.de
Rechtsprechung dgb-bildungswerk-nrw.de/starker-br

» Mitbestimmung nutzen, Betriebsver-
einbarungen treffen

» Projektmanagement

» Kommunikation, Organisation,
Fiihrungskompetenz

» Betriebswirtschaftliche Grundlagen

und Bilanzanalyse 3ILDUNGS
» Protokolle und Schriftverkehr DGBNERK NRW

E5hsE
el

=%

Arbeits- und Gesundheitsschutz

ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ (AUG I)

Der betriebliche Arbeits- und Gesundheitsschutz ist ein zentrales Handlungsfeld des Be-
triebsrats. Das Seminar vermittelt hierzu die ersten Grundkenntnisse. Es thematisiert
die Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats sowie die inner- und auBerbetrieblichen
Stellen des Arbeitsschutzes.

DAS IST DAS ZIEL: DAS SIND DIE THEMEN:
Du lernst Grundlagen des Arbeits- und > Rolle und Funktion des Betriebsrats
Gesundheitsschutzes sowie die Aufgaben auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes

und Handlungsmaglichkeiten des Be-  » Rechtsstellung und Aufgaben der
triebsrats in diesem Bereich kennen. Sicherheitsbeauftragten
» Einflihrung in Informations- und Mit-
bestimmungsrechte des Betriebsrats
im Arbeitsschutz
» Uberblick iiber das Arbeitsschutz-
system
» Zusammenarbeit des Betriebsrats mit
auBerbetrieblichen Stellen

(NFOS

F=] 03.11.2025 - 07.11.2025
Seminar-Nr.: D14-255237-192
Nideggen-Schmidt, Hotel Roeb
Seminarkostenpauschale: 1.295,- € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.030,- € (zzgl. ust*

Zielgruppe:
Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

r
ny

al F‘ﬁ
) Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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Informationen

INFORMATIONEN
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Grundlagenseminare fiir BR

Foto: jacoblund

GRUNDLAGEN-
SEMINARE FUR
3ETRIEBSRATE

Einen schnellen Einstieg in die Arbeit als Betriebsrat oder Betriebsrétin er-
mdglicht das Seminar Einfilhrung in die Betriebsratsarbeit (BR I). Es bietet
einen Uberblick iiber die Aufgaben des Betriebsrats und die rechtlichen
Handlungsmdglichkeiten nach dem Betriebsverfassungsrecht, eine unab-
dingbare Voraussetzung. Darliber hinaus haben wir weitere Grundlagen-
seminare im Angebot, um euch fiir die Betriebsratsarbeit fit zu machen:

BR KOMPAKT: MITBESTIMMUNG UND BETRIEBSRATSHANDELN (BR II)
Im Seminar befassen wir uns mit dem Kernstiick der Mitbestimmung, der
Beteiligung in sozialen Angelegenheiten, bspw. im Bereich der Arbeitszeit-
regelungen im Betrieb. Die Durchsetzungsmdglichkeiten und Konfliktrege-
lungsstufen bis hin zu tariflichen oder betrieblichen Einigungsstelle werden
erarbeitet.

BR KOMPAKT: PERSONELLE MASSNAHMEN

UND BETRIEBSRATSHANDELN (BR II)

Bei personellen MaBnahmen wie Einstellungen, Versetzungen, Eingruppie-
rungen, Umgruppierungen bis hin zu Kiindigungen und Anderungskiindigun-
gen geht es um Maglichkeiten, einzelnen Beschéftigten zu helfen und sie zu
unterstiitzen. Unter Beriicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung werden
die Beteiligungs- und Handlungsmaglichkeiten des Betriebsrats erarbeitet.

ENTGELTGESTALTUNG (EG I)

Hier geht es im Schwerpunkt um die Entlohnung, um Arbeit, Leistung und
Entgelt und um das Zusammenwirken von tariflicher und betrieblicher Hand-
lungsebene. Behandelt werden die Grundentgeltdifferenzierung (Eingruppie-
rung) und Leistungsregulierung. Betriebliche Anwendungsmdglichkeiten der
tariflichen Entgeltgrundsétze und Entgeltmethoden und sowie Aufgaben und
Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats werden behandelt.

DER WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS (WA)

Im Mittelpunkt dieses Seminars stehen Fragen zu den Aufgaben des Wirt-
schaftsausschusses und seiner Funktion innerhalb der betrieblichen Inter-
essenvertretungsarbeit. Es vermittelt grundlegende betriebswirtschaftliche
Kenntnisse zum Unternehmensrecht und gibt eine Einfiihrung in das betrieb-
liche Rechnungswesen.

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ (AUG I)

Das Seminar bietet einen Einstieg in den Arbeits- und Gesundheitsschutz.
Behandelt wird das System der Arbeitssicherheit im Betrieb. Die Aufgaben
des Betriebsrates und seine Handlungsmaéglichkeiten im Betrieb fiir gute
Arbeit werden thematisiert.

GREMIENSCHULUNGEN: ,,STRATEGISCHE
BETRIEBSRATSARBEIT/EFFEKTIVE ARBEIT IM BR-GREMIUM*

Wéhrend die zuvor genannten Grundlagenschulungen einen inhaltlich ge-
prégten Einstieg in die Betriebsratsarbeit thematisieren, steht hier die
strategische und effektive Zusammenarbeit im Gremium im Fokus. Welche
Schwerpunkte miissen in der gemeinsamen Arbeit gesetzt werden? Wie soll
die Arbeit auf die Schultern verteilt werden? Wie macht der Betriebsrat seine
Arbeit praktisch richtig? Welche Vorhaben und Verénderungen kommen vom
Arbeitgeber, welche eigenen Ziele, Ideen und Initiativen sollen umgesetzt
werden? Wie organisiert das BR-Gremium seine Arbeit am besten, um mog-
lichst viel fiir die Beschaftigten erreichen zu kdnnen?

21
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JER WEG ZUR
(EILNAHME

fur Betriebsratsmitglieder
nach § 37 (6) BetrVG

01 TAGESORDNUNG

Der BR-Vorsitz Iadt alle BR-Mitglieder mit einem gesonderten Tagesord-
nungspunkt (z.B. ,,Entsendung zur Schulung nach § 37 (6) BetrVG*®) friihzeitig
zur BR-Sitzung ein.

02 AUSWAHL

Das BR-Gremium wéhit eine konkrete Schulung unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Notwendigkeiten (zeitliche Lage) aus und (iberpriift, ob die zu
vermittelnden Kenntnisse fiir die Arbeit des Gremiums und fiir die (Ersatz-)
Teilnehmer*innen erforderlich sind.

03 BESCHLUSS

Nach Feststellung der Erforderlichkeit und Beriicksichtigung der betriebli-
chen Notwendigkeiten fasst das Gremium den Beschluss iiber die Seminar-
teilnahme. Der Beschluss ist in die Sitzungsniederschrift aufzunehmen.

04 ANMELDUNG

Die verbindliche Anmeldung erfolgt durch den BR direkt auf unserer Home-
page Uber den Link bei der Veranstaltung.

05 MITTEILUNG AN ARBEITGEBER
Der BR teilt dem Arbeitgeber den Beschluss mit.

06 EINLADUNG/UNTERLAGEN

Der BR erhélt die Einladungsunterlagen vom DGB-Bildungswerk NRW e.V.
inkl. einer Kosteniibernahmeerklarung. Hiermit kann der Arbeitgeber das
DGB-Bildungswerk NRW e.V. mit der Seminardurchfiihrung beauftragen. Wir
bitten um schnellstmdgliche Riicksendung.

UNSER FREISTELLUNGSRATGEBER BEANTWORTET

WEITERE WICHTIGE FRAGEN:

» Wann sind Schulungen erforderlich?

» In welchem Umfang stehen mir Freistellungsregelungen zu?

» Muss der Arbeitgeber bzw. die Dienststelle der Schulungsteilnahme
zustimmen?

Und vieles mehr sowie Musterschreiben und -antrége:
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber

23


www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber

Anmeldung

AINWEISE ZUR
ANMELDUNG

Anmeldungen sind verbindlich. Nach der Anmeldung erhélt die/der Teil-
nehmer*in von uns eine schriftliche Einladung mit den erforderlichen Infor-
mationen und Seminarunterlagen. Mehrtdgige Seminare beinhalten in der
Regel Unterkunft und Verpflegung, Tagesseminare die Verpflegung in dem
Hotel bzw. der Bildungsstétte.

KOSTEN

Die Kosten fiir erforderliche Seminare sind vom Arbeitgeber zu tragen. Die
Seminarkostenpauschale ist umsatzsteuerfrei, die Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung gelten zzgl. Umsatzsteuer. Die Rechnungsstellung erfolgt nach
dem Seminar.

VERHINDERUNG

Bitte teilt uns friihzeitig mit, wenn ihr an dem Seminar nicht teilnehmen
konnt. Eine kostenfreie Stornierung ist nur bis 30 Tage vor Veranstaltungs-
beginn maglich. Bis unmittelbar vor Beginn der Veranstaltung kann ein/e Er-
satz-Teilnehmer*in benannt werden, dafiir entstehen keine weiteren Kosten.

SEMINARABSAGE

Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. behélt sich vor, Seminare aufgrund zu ge-
ringer Zahl von Teilnehmer*innen oder Verhinderung der Referent*innen —
auch kurzfristig — abzusagen.

BARRIEREFREIHEIT

Wir bieten leider noch nicht in allen Bereichen so viel Barrierefreiheit, wie es
wiinschenswert ist. Bitte sprecht uns an, wenn ihr besondere Bedarfe habt.
Wir (iberlegen gerne gemeinsam, ob und wie eine Teilnahme mdglich ist.

SEMINARDURCHFUHRUNG
Die Verantwortung fiir Planung und Durchfiihrung der Seminare liegt beim
DGB-Bildungswerk NRW e.V.

NOCH FRAGEN?

Sollten Fragen offenbleiben, stehen wir gerne zur Verfligung. Wir werden
versuchen, auch fiir ganz spezielle Problemlagen die passende Losung zu
finden.

Es gelten unsere Allgemeinen Geschéaftshedingungen:
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/allgemeine-
geschaeftsbedingungen




Referent*innen

UNSERE
AEFERENTINNEN
UND REFERENTEN

Unsere ehrenamtlichen Referent*innen sind erfahren und kompetent in der
Jugend- und Erwachsenenbildung, weil sie die Bedingungen und den Alltag
der betrieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung in Aachen
und Diiren-Stolberg aus der eigenen Praxis gut kennen. Sie sind Expert*in-
nen bei der Durchsetzung von Mitbestimmungsrechten in den Betrieben, sie
setzen sich aktiv flir Demokratie, Chancengleichheit und Gerechtigkeit, Frie-
den und Antirassismus ein.

KONTAKT

DGBiitici

CAROLINE LOOP
T. 0211 17523-280
cloop@dgb-bw-nrw.de

PETRA PATTEN
T. 0211 17523-284
ppatten@dgh-bw-nrw.de
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