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LIEBE KOLLEGIN,
LIEBER KOLLEGE.



GEMEINSAM FUR GUTE ARBEIT UND GUTES LEBEN.

Wir freuen uns, dir unser Bildungsprogramm 2025 vorzustellen. Angesichts der aktuellen politischen
Lage und der vielfaltigen Herausforderungen ist es wichtiger denn je, dass wir uns gemeinsam fir
gute Arbeitsbedingungen einsetzen. Das DGB-Bildungswerk NRW und die |G Metall Duisburg-Dinslaken
unterstiitzen dich mit diesem breit gefacherten Bildungsangebot gern, deine Rechte wahrzunehmen und
im Betrieb gestérkt zu werden.

In einer Zeit, die durch den Klimawandel, die fortschreitende Digitalisierung und den Krieg in Europa
gepréagt ist, stehen wir vor der Aufgabe, Arbeitsplétze zu erhalten und gleichzeitig neue, zukunftsfahige
Arbeitsplétze zu schaffen. Deshalb ist gerade jetzt Mitbestimmung so wichtig. Denn: Das Prinzip der
Mitbestimmung sorgt fiir mehr Gerechtigkeit, nachhaltigen Erfolg und Krisenfestigkeit in der Arbeits-
welt.

Demokratische Strukturen und Mithestimmung sind unverzichtbare Instrumente, um die Interessen der
Beschéftigten effektiv zu vertreten. Wie erfolgreiche Mitbestimmung im Betrieb gelingen kann, erfahrst
du in unseren Seminaren. Unsere praxiserfahrenen Referent*innen aus der Region gestalten alle Semi-
nare beteiligungsorientiert und mit wichtigen Impulsen.

Wir freuen uns darauf, dich demnéchst in einem unserer Seminare begriiBen zu diirfen.

Dein Team der I1G Metall Duisburg-Dinslaken und des DGB-Bildungswerk NRW



Gremienschulungen

GREMIENSCHULUNGEN

Ein Seminar fiir das gesamte Gremium? Warum nicht?!

Wir bieten euch rechtssichere und passgenaue Gremienschulungen an, denn gemein-
sames Lernen verbindet und bringt euer ganzes Gremium auf denselben Wissensstand.

Ihr kénnte eure Fragen rund um die Rechte und Pflichten von Interessenvertretungen im
unmittelbaren Austausch mit Referent*innen diskutieren und kléren.

Es gibt ein allgemeines Seminarangebot fiir Gremien und auch die Mdglichkeit, Termine
mit eigener Themensetzung zu buchen.

Wir helfen euch bei euren Anfragen gern weiter!

Ahmet Ozkan

T. 0211 17523-271
aoezkan@dgh-bw-nrw.de
www.dgb-bildungswerk-nrw.de

DGBiitr
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BetrVG — Betriebsratsarbeit

EINFUHRUNG IN DIE BETRIEBSRATSARBEIT (BR I)

Betriebsratsarbeit beinhaltet vielfaltige Aufgaben und Pflichten: Auf welcher
Basis kdnnen Betriebsratsmitglieder aktiv werden? Was gehort als Betriebs-
rat alles zu deinen Aufgaben, worum musst du dich kiimmern, worum nicht?
Welche Fristen und Formvorschriften musst du beachten?

DAS IST DAS ZIEL:

Mit Grundwissen durchstarten knnen: Du erhéltst einen Uberblick iiber das
Betriebsverfassungsrecht und lernst die Rolle und Aufgaben des Betriebsrats
als betriebliche Interessenvertretung kennen. Du erlangst Kenntnisse (iber
die eigene Rechtsstellung und einen Uberblick iiber die verschiedenen Be-
teiligungsrechte des Betriebsrats.

Das Handeln als Betriebsrat steht im Spannungsfeld der Anforderungen von
Belegschaft und Arbeitgeber. Neben den rechtlichen Grundlagen werden
Handlungsmdglichkeiten auf der Grundlage betrieblicher Beispiele und Falle
erarbeitet.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Aufgaben, Rechte und Pflichten von Betriebsratsmitgliedern auf Basis
des Betriebsverfassungsgesetzes

» Zentrale Unterrichtungs- und Beratungsrechte des Betriebsrats

» Schutz und Gestaltungsaufgaben von Betriebsratsmitgliedern

» Rolle der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbénde

» Grundziige einer effektiven und beteiligungsorientierten Betriebsrats-
arbeit



(NFOS

F=] 10.03.-14.03.2025
Seminar-Nr.: D12-259705-073
Oeding — Burghotel Pass

€ Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (Ust-frei
Unterkunft/Verpflegung: ca. 635,— € (zzgl. ust*

8 Zielgruppe:
Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen

§ Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

(=] gy []
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*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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https://t1p.de/bi0cv

MITBESTIMMUNG UND BETRIEBSRATSHANDELN (BR I)

Das Seminar befasst sich mit dem Kernstiick der Beteiligungsrechte des  Arbeitsbedingungen im Betrieb. Anhand von Beispielen wird aufgezeigt, in
Betriebsrats: der Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen Angelegen-  welchen Féllen die Mitbestimmung in der betrieblichen Praxis betroffen ist
heiten. Der Arbeitgeber kann hier ohne die Zustimmung des Betriebsrats  und wie sie durch Betriebsvereinbarungen gestaltet oder im Streitfall durch-
keine MaBnahmen umsetzen. Die Ausiibung der Mitstimmungsrechte durch  gesetzt werden kann.

den Betriebsrat ist daher die Grundlage fiir eine erfolgreiche Gestaltung der

DAS IST DAS ZIEL: DAS SIND DIE THEMEN:
Du lernst in diesem Seminar, welche Mitbestimmungsmadglichkeiten der Be-  » Struktur der betriebsverfassungsrechtlichen Beteiligungsrechte
triebsrat hat, um Verbesserungen von Arbeitsbedingungen durchsetzen zu  » Durchsetzung der Rechte: Einigungsstelle und Verfahren vor dem
konnen. Arbeitsgericht
» Regelungsabrede, Betriebsvereinbarung, Nachwirkung
» Erzwingbare und freiwillige Betriebsvereinbarungen
» Beteiligungsrechte in sozialen Angelegenheiten, bspw. Urlaub, Arbeits-
zeit, Ordnungsverhalten im Betrieb, mobile Arbeit, Verhaltens- und
Leistungskontrollen etc.
» Durchfiihrung gemeinsamer Beschliisse
» Wirkung des Tarifvorbehalts
» Aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung



Foto: Amorn Suriyan, iStock

(NFOS

F=] 02.06. - 06.06.2025
Seminar-Nr.: D12-259706-073
Goch — Sport- & Tagungshotel De Poort

€ Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 755,— € (zzgl. USty*

8 Zielgruppe:
Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen

§ Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Hinweis:

Voraussetzung fiir die Anmeldung zu diesem Seminar
ist die Teilnahme am Seminar ,Einfiihrung in die Be-
triebsratsarbeit (BR I)“.

Il 0]
(=] Online anmelden
*Vorbehaltlich mdglicher Preisanp durch das Verar



https://t1p.de/f9rhi

BetrVG — Betriebsratsarbeit

PERSONELLE MASSNAHMEN UND BETRIEBSRATS-

HANDELN (BR ll)

Personelle Verdnderungen erfordern rasches Handeln gerade von Seiten der
Betriebsratsmitglieder. Wie gehen sie damit um? Wie beurteilen sie die Situ-
ation in jedem Einzelfall, welche Faktoren spielen dabei eine Rolle und wie

DAS IST DAS ZIEL:

In diesem Seminar erhdltst du Kenntnisse zu den Mitbestimmungsrechten
bei personellen MaBnahmen und entwickelst eine Beratungskompetenz un-
ter anderem bei Fragen zu Kiindigung, Versetzung sowie Abmahnung.

geben sie Auskunft? Was miissen sie beachten, wenn sie betroffene Arbeit-
nehmer*innen im Konfliktfall beraten und begleiten?

DAS SIND DIE THEMEN:

» Grundkenntnisse der individual- und kollektivrechtlichen Regelungen zu
den Handlungsfeldern Einstellung, Versetzung, Abmahnung, Kiindigung,
Befristung, Leiharbeit und besondere Schutzrechte

» Mdglichkeiten und Grenzen der Mitbestimmungsrechte

» Unterschiedliche Konfliktebenen flir Beschéftigte im Betrieb

» Kriterien fiir die politische, juristische und tarifvertragliche Beurteilung
einer Konfliktsituation

» Ubersicht iiber die Rechtsquellen; Informationen beschaffen, bewerten
und fiir das Beratungsgespréch aufbereiten



(NFOS

F=] 15.09.-19.09.2025
Seminar-Nr.: D12-259707-073
Geldern — See Park Janssen

€ Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (Ust-frei
Unterkunft/Verpflegung: ca. 965,— € (zzgl. ust*

8 Zielgruppe:
Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen

§ Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Hinweis:

Voraussetzung fiir die Anmeldung zu diesem Seminar
ist die Teilnahme am Seminar ,Einfiihrung in die Be-
triebsratsarbeit (BR I)“.

04100

ELFHA online anmelden

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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Jugend- und Auszubildendenvertretung

EINSTIEG IN DIE JUGEND- UND AUSZUBILDENDEN-

VERTRETUNG (JAV 1)

Du bist in die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) gewahlt. Jetzt
willst du wissen, wie du die jugendlichen und auszubildenden Arbeitneh-
mer*innen bestens vertreten kannst und ihnen eine starke Stimme im Be-
trieb gibst. Du willst andere JAVen kennenlernen und ein Netzwerk in deiner
Region aufbauen. Dieses Seminar zeigt dir, wie das geht!

DAS IST DAS ZIEL:

Du erlangst Grundkenntnisse flir die Organisation der JAV und {iber die Ver-
tretung der Belange der Jugendlichen und zur Berufsausbildung Beschéftig-
ten im Betrieb. Du lernst die Rechte und Aufgaben der JAV kennen sowie die
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat.

Du erhltst einen Uberblick tiber deine Rechte und die Aufgaben im neuen
Amt. Anhand von verschieden Bespielen lernst du die Handlungsmdglichkei-
ten der JAV und die gesetzlichen Grundlagen kennen. Du erhéltst niitzliche
Tipps fiir die betriebliche Umsetzung und die praktische Arbeit in der JAV.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Rechte und Pflichten der JAV: Freistellung, Schulungsanspruch; Benach-
teiligungsverbot, besonderer Kiindigungsschutz; Ubernahmeanspruch

» Organisation und Geschéftsfiihnrung der JAV: Rolle der/des JAV-Vorsitzen-
den, JAV-Sitzungen; Beschlussfassung; Geschéftsordnung; Video-/Tele-
fonkonferenz; Kosten- und Sachaufwand; Sprechstunden, Jugend- und
Auszubildendenversammlungen

» Aufgaben und Handlungsmdglichkeiten der JAV: Unterrichtungsanspruch;
Initiativrecht; Uberwachungspflicht; Beteiligungsrechte

» Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat: Aufgaben und Rolle des BR; Teil-
nahme- und Stimmrecht der JAV; Aussetzung von Beschliissen

» Errichtung und Zusténdigkeit der Gesamt-JAV
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F=] 13.04.-17.04.2025
Seminar-Nr.: D12-259701-073
Eitorf — Hotel Schiitzenhof

€ Seminarkostenpauschale: 1.080,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 615,— € (zzgl. Us*

F=1 22.04. - 25.04.2025
Seminar-Nr.: D12-259702-073
Eitorf — Hotel Schiitzenhof

€ Seminarkostenpauschale: 1.080,— € ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 505,— € (zzgl. ust*

8 Zielgruppe:
Jugend- und Auszubildendenvertretungen

§ Freistellungen:
§ 65 (1) BetrVG, § 37 (6) BetrVG

=H Online anmelden

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanp durch das Verar 1aus
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Jugend- und Auszubildendenvertretung

JAV AKTIV — AUSBILDUNGSQUALITAT SICHERN UND

VERBESSERN (JAV Ii)

Das Berufshildungs- und Jugendarbeitsschutzgesetz

Die JAV ist der Ansprechpartner rund um betriebliche Ausbildungsfragen.
Das erforderliche Wissen fiir die erfolgreiche Unterstiitzung der jugendlichen
und auszubildenden Arbeitnehmer*innen erhéltst du in diesem Seminar. Es
vermittelt dir Kenntnisse zum Berufsbildungsgesetz, Arbeitszeit- und Ju-
gendarbeitsschutzgesetz. Anhand von praktischen Beispielen werden die

DAS IST DAS ZIEL:

In diesem Seminar lernst du, wie eine umfassende und erfolgreiche Unter-
stiitzung der Jugendlichen und Auszubildenden im Betrieb gelingen kann. Die
Kenntnisse der Handlungsmaglichkeiten der JAV werden dabei anhand von
praktischen Beispielen vertieft und erprobt.

Einflussmaglichkeiten der JAV nach dem Betriebsverfassungsgesetz vertieft.
Du erhaltst hilfreiche Tipps zum Zusammenspiel der JAV mit dem Betriebs-
rat und einer erfolgreichen Interessenvertretung der Auszubildenden und
Jugendlichen im Betrieb.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Rund um das Ausbildungsverhéltnis vom Abschluss bis zur Beendigung

» Rechtliche Grundlagen des BBiG und der Schutzgesetzte JArbSchG,
ArbZG

» Rechte und Pflichten im Ausbildungsverhéltnis

» Einblick in die Ermittlung der Ausbildungsqualitat

» Uberwachungsaufgaben und Beteiligungsrechte der JAV

» Konfliktlosungen, Streitschlichtung

» Zusammenarbeit zwischen JAV und Gesamt-JAV sowie zwischen
JAV und Betriebsrat



(NFOS

F=] 13.10. - 17.10.2025
Seminar-Nr.: D12-259703-073
Eitorf — Hotel Schiitzenhof

€ Seminarkostenpauschale: 1.295,— € Ust-rei
Unterkunft/Verpflegung: ca. 655,— € (zzgl. ust*

20.10. - 24.10.2025
Seminar-Nr.: D12-259704-073
Eitorf — Hotel Schiitzenhof

€ Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 655,— € (zzgl. ust*

8 Zielgruppe:
Jugend- und Auszubildendenvertretungen

§ Freistellungen:
§ 65 (1) BetrVG, § 37 (6) BetrVG

(=1 e
éléf?ﬁ Online anmelden

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

BETRIEBLICHES

EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT
RECHTSSICHER GESTALTEN (BEM)

Das Thema Pravention und Erhaltung der Arbeitsféhigkeit hat im Sozialgesetzbuch (SGB
IX) nach der letzten Novellierung zum Jahresbeginn 2018 ein noch stirkeres Gewicht
erhalten. Eine Betriebsvereinbarung ist dabei ein sinnvolles Instrument, um betroffene

Beschéftigte besser zu schiitzen.

DAS IST DAS ZIEL:

Du lernst die Beteiligungsrechte des Be-
triebsrats rund um BEM kennen, um bei
der Vorbereitung sowie der Durchfiihrung
des BEM kompetent zu agieren.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Rechtliche Grundlagen des BEM

» Was bedeuten Prévention und BEM?

» Beteiligungsrechte von Betriebsrat und
Schwerbehindertenvertretung

» Arbeitsplatzerhaltende MaBnahmen
und berufliche Wiedereingliederung

» BEM-Einfiihrung im Betrieb

» Erarbeitung von Bausteinen fiir Be-
triebsvereinbarungen zum BEM

INFOS

F=] 27.01.-31.01.2025

S

8

Seminar-Nr.: D12-259708-073

Oeding — Burghotel Pass
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 635,— € (zzgl. ust*

Zielgruppe:
Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX
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AKTUELLE ERGANZUNG ZUM

(NFOS

F=] 29.04.2025

ARBEITSRECHT

Das Arbeitsrecht ist standigen Verdnderungen unterworfen, die sich unmittelbar auf die
betriebliche Praxis auswirken. Doch wer kann schon in der téglichen Arbeit genau ver-
folgen, was sich durch die Rechtsprechung der Landesarbeitsgerichte und des Bundes-
arbeitsgerichts veréndert hat bzw. welche gesetzlichen Neuerungen zu beriicksichtigen

sind?

DAS IST DAS ZIEL:

Du erhaltst Kenntnisse (iber die wichtigs-
ten neuen Entscheidungen der Landes-
arbeitsgerichte sowie des Bundesarbeits-
gerichts und deren Kkollektivrechtlichen
und arbeitsvertraglichen Relevanz fiir die
praktische Betriebsratsarbeit.

DAS SIND DIE THEMEN:

Da die Aktualitit der Themen im Vorder-
grund steht, werden die konkreten Se-
minarschwerpunkte mit einer Einzelaus-
schreibung gesondert bekannt gegeben.

Seminar-Nr.: D12-259709-073

Duishurg — Duishurger Yacht-Club
Seminarkostenpauschale: 305,— € (ust-frei)
Verpflegung: ca. 52,— € (zzgl. sty

04.11.2025

Seminar-Nr.: D12-259710-073

Duisburg — Duisburger Yacht-Club
Seminarkostenpauschale: 305,— € (ust-frei)
Verpflegung: ca. 52,— Euro (zzgl. usty*

Zielgruppe:
Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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BR-Wahlen 2026

BETRIEBSRATSWAHLEN 2026:
WAHLVORSTANDSMITGLIEDER

Normales Wahlverfahren

In diesem Tagesseminar wirst du detailliert auf deine Aufgaben als Wahl-
vorstandsmitglied vorbereitet. Im Mittelpunkt stehen die gesetzlichen Vor-
schriften aus dem Betriebsverfassungsgesetz und der Wahlordnung nach
dem normalen Wahlverfahren sowie Fragen der praktischen Umsetzung im
Betrieb.

DAS IST DAS ZIEL:

Du erlangst Kenntnisse iiber die gesetzlichen Vorschriften zur korrekten
und rechtssicheren Durchfiihrung der Betriebsratswahl nach dem normalen
Wahlverfahren sowie Handlungskompetenz zur praktischen Umsetzung im
Betrieb.

20

SCHULUNG FUR

In Betrieben mit bis zu 100 (bzw. bis 200) wahlberechtigten Arbeitneh-
mer*innen ist das vereinfachte Wahlverfahren anzuwenden, ab 201 wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer*innen zwingend das normale Wahlverfahren. Wahl-
vorsténde in Betrieben mit 101 bis 200 Wahlberechtigten kénnen zwischen
dem vereinfachten (verkiirzten) und dem normalen Wahlverfahren wahlen.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Allgemeine Vorschriften zur Betriebsratswahl

» Aktives und passives Wahlrecht: Beschéftigte im Betrieb, Beschaftigte
in Heim- und Telearbeit, Beschéftigte im AuBendienst, Beschéftigte in
Leiharbeit

» Erstellung der Wahlerliste und Wahlausschreiben

» Wahl mehrerer Betriebsratsmitglieder

» Vorschldge und Wahlverfahren, Minderheitengeschlecht und Sitzver-
teilung

» Schriftliche Stimmabgabe und andere Verfahrensweisen

» Wahlvorschldge von Gewerkschaften



(NFOS

F=1 25.00.2025

Seminar-Nr.: D12-259711-073
Duisburg — Hotel Landhaus Milser
Verpflegung: ca. 90,— € (zzgl. USty*

an

F=1 09.10.2025

Seminar-Nr.: D12-259712-073
Dinslaken — St. Barbara-Hotel
Verpflegung: ca. 50,— € (zzg1. Usty

(n

F=] 30.10.2025

Seminar-Nr.: D12-259713-073
Duisburg — Hotel Landhaus Milser
Verpflegung: ca. 90,— € (zzgl. uSty*

(M

F=] 13.11.2025

Seminar-Nr.: D12-259714-073
Duisburg — Hotel Landhaus Milser
Verpflegung: ca. 90,— € (zzgl. Usty*

an

F&1 20.11.2025
Seminar-Nr.: D12-259715-073
Dinslaken — St. Barbara-Hotel
£ Verpflegung: ca. 50,~ € (zzgl. ust*

F=] 27.11.2025

Seminar-Nr.: D12-259716-073
Duisburg — Hotel Landhaus Milser
Verpflegung: ca. 90,— € (zzgl. USty*

an

F=1 02.12.2025

Seminar-Nr.: D12-259718-073
Duisburg — Hotel Landhaus Milser
Verpflegung: ca. 90,— € (zzg. Usty

n

F=] 04.12.2025

Seminar-Nr.: D12-259719-073
Dinslaken — St. Barbara-Hotel
Verpflegung: ca. 50,— € (zzgl. uSty*

(M

F=] 15.01.2026

Seminar-Nr.: D12-269701-073
Duisburg — Hotel Landhaus Milser
Verpflegung: ca. 95,— € (zzgl. Usty

a

F=] 22.01.2026
Seminar-Nr.: D12-269702-073
Duisburg — Hotel Landhaus Milser
€ Verpflegung: ca. 95,~ € (zzql. usy*

F=] 29.01.2026

S

Seminar-Nr.: D12-269703-073
Dinslaken — St. Barbara-Hotel
Verpflegung: ca. 50,— € (zzgl. USty

F&1 26.02.2026

Be)

=

Seminar-Nr.: D12-269705-073
Dinslaken — St. Barbara-Hotel
Verpflegung: ca. 50,— € (zzgl. USty*

Seminarkostenpauschale: 305,— € (ust-frei)

Zielgruppe:
Betriebsrate, Wahlvorstandmitglieder

Freistellungen:
§ 20 (3) BetrVG, § 37 (6) BetrVG

0

[=]7 Online anmelden

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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BR-Wahlen 2026

BETRIEBSRATSWAHLEN 2026:
WAHLVORSTANDSMITGLIEDER

Vereinfachtes Wahlverfahren

In diesem Tagesseminar wirst du detailliert auf deine Aufgaben als Wahl-
vorstandsmitglied vorbereitet. Im Mittelpunkt stehen die gesetzlichen Vor-
schriften aus dem Betriebsverfassungsgesetz und der Wahlordnung nach
dem vereinfachten Wahlverfahren sowie Fragen der praktischen Umsetzung
im Betrieb.

DAS IST DAS ZIEL:

Du erlangst Kenntnisse (iber die gesetzlichen Vorschriften zur korrekten und
rechtssicheren Durchfiihrung der Betriebsratswahl nach dem vereinfachten
Wahlverfahren sowie Handlungskompetenz zur praktischen Umsetzung im
Betrieb.

22

SCHULUNG FUR

In Betrieben mit bis zu 100 (bzw. bis 200) wahlberechtigte Arbeitnehmer*in-
nen ist das vereinfachte Wahlverfahren anzuwenden, ab 201 wahlberech-
tigten Arbeitnehmer*innen zwingend das normale Wahlverfahren. Wahlvor-
stdnde in Betrieben mit 101 bis 200 Wahlberechtigten konnen zwischen dem
vereinfachten (verkiirzten) und dem normalen Wahlverfahren wahlen.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Allgemeine Vorschriften zur Betriebsratswahl

» Aktives und passives Wahlrecht: Beschéftigte im Betrieb, Beschaftigte
in Heim- und Telearbeit, Beschéftigte im AuBendienst, Beschéftigte in
Leiharbeit

» Erstellung der Wahlerliste und Wahlausschreiben

» Wahl mehrerer Betriebsratsmitglieder

» Vorschldge und Wahlverfahren, Minderheitengeschlecht und Sitzver-
teilung

» Schriftliche Stimmabgabe und andere Verfahrensweisen

» Wahlvorschldge von Gewerkschaften



(NFOS

] 11.12.2025 8 Zielgruppe:
Seminar-Nr.: D12-259717-073 Betriebsrate, Wahlvorstandsmitglieder
Dinslaken — St. Barbara-Hotel

€ Seminarkostenpauschale: 305,— € (ust-frei) § Freistellungen:
Verpflegung: ca. 50,— € (zzgl. USt* §20 (3) BetrVG, § 37 (6) BetrVG

F=1 12.02.2026

Seminar-Nr.: D12-269704-073
Duisburg — Hotel Landhaus Milser

€ Seminarkostenpauschale: 305,— € (ust-frei)
Verpflegung: ca. 95,— € (zzgl. USty*

F=1 05.03.2026
Seminar-Nr.: D12-269706-073
Duisburg — Hotel Landhaus Milser

€ Seminarkostenpauschale: 305,— € (ust-frei)
Verpflegung: ca. 95,— € (zzg1. st

E%E

=% Online anmelden

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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Foto: Peoplelmages, iStock


https://dgbbw.nrw/j

INFORMATIONEN






GRUNDLAGEN-
~ SEMINARE FiUR
SETRIEBSRATE



Einen schnellen Einstieg in die Arbeit als Betriebsrat oder Betriebsrétin er-
maglicht das Seminar Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit (BR I). Es bietet
einen Uberblick iiber die Aufgaben des Betriebsrats und die rechtlichen
Handlungsmdglichkeiten nach dem Betriebsverfassungsrecht, eine unab-
dingbare Voraussetzung. Darliber hinaus haben wir weitere Grundlagen-
seminare im Angebot, um euch fiir die Betriebsratsarbeit fit zu machen:

MITBESTIMMUNG UND BETRIEBSRATSHANDELN (BR 1I)

Im Seminar befassen wir uns mit dem Kernstiick der Mitbestimmung, der
Beteiligung in sozialen Angelegenheiten, bspw. im Bereich der Arbeitszeit-
regelungen im Betrieb. Die Durchsetzungsmdglichkeiten und Konfliktrege-
lungsstufen bis hin zu tariflichen oder betrieblichen Einigungsstelle werden
erarbeitet.

PERSONELLE MASSNAHMEN UND BETRIEBSRATSHANDELN (BR II)

Bei personellen MaBnahmen wie Einstellungen, Versetzungen, Eingruppie-
rungen, Umgruppierungen bis hin zu Kiindigungen und Anderungskiindigun-
gen geht es um Mdglichkeiten, einzelnen Beschéftigten zu helfen und sie zu
unterstiitzen. Unter Beriicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung werden
die Beteiligungs- und Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats erarbeitet.

GREMIENSCHULUNGEN: ,,STRATEGISCHE
BETRIEBSRATSARBEIT/EFFEKTIVE ARBEIT IM BR-GREMIUM*

Wahrend die zuvor genannten Grundlagenschulungen einen inhaltlich ge-
pragten Einstieg in die Betriebsratsarbeit thematisieren, steht hier die
strategische und effektive Zusammenarbeit im Gremium im Fokus. Welche
Schwerpunkte miissen in der gemeinsamen Arbeit gesetzt werden? Wie soll
die Arbeit auf die Schultern verteilt werden? Wie macht der Betriebsrat seine
Arbeit praktisch richtig? Welche Vorhaben und Verdnderungen kommen vom
Arbeitgeber, welche eigenen Ziele, Ideen und Initiativen sollen umgesetzt
werden? Wie organisiert das BR-Gremium seine Arbeit am besten, um mdg-
lichst viel fiir die Beschaftigten erreichen zu kdnnen?
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JER WEG ZUR
(EILNAHME

fur Betriebsratsmitglieder
nach § 37 (6) BetrVG



01 TAGESORDNUNG

Der BR-Vorsitz ladt alle BR-Mitglieder mit einem gesonderten Tagesord-
nungspunkt (z.B. Beschlussfassung nach 37.6 BetrVG fiir den Kollegen
Mustermann zum BR 1 Seminar mit genauem Datum angeben) friihzeitig zur
BR-Sitzung ein.

02 AUSWAHL

Das BR-Gremium wahlt eine konkrete Schulung unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Notwendigkeiten (zeitliche Lage) aus und iiberpriift, ob die zu
vermittelnden Kenntnisse fiir die Arbeit des Gremiums und fiir die (Ersatz-)
Teilnehmer*innen erforderlich sind.

03 BESCHLUSS

Nach Feststellung der Erforderlichkeit und Beriicksichtigung der betriebli-
chen Notwendigkeiten fasst das Gremium den Beschluss (iber die Seminar-
teilnahme. Der Beschluss ist in die Sitzungsniederschrift aufzunehmen.

04 ANMELDUNG
OO
it
OIEE

Die verbindliche Anmeldung erfolgt durch den BR mittels
QR-Code/Link, welcher bei jedem Seminar angegeben ist.
Oder tiber www.dgb-bildungswerk-nrw.de/duisburg-dinslaken

05 MITTEILUNG AN ARBEITGEBER
Der BR teilt dem Arbeitgeber den Beschluss mit.

06 EINLADUNG/UNTERLAGEN

Der BR erhélt die Einladungsunterlagen vom DGB-Bildungswerk NRW e.V.
inkl. einer Kosteniibernahmeerkldarung. Hiermit kann der Arbeitgeber das
DGB-Bildungswerk NRW e.V. mit der Seminardurchfiihrung beauftragen. Wir
bitten um schnellstmégliche Riicksendung.

UNSER FREISTELLUNGSRATGEBER BEANTWORTET

WEITERE WICHTIGE FRAGEN:

» Wann sind Schulungen erforderlich?

» In welchem Umfang stehen mir Freistellungsregelungen zu?

» Muss der Arbeitgeber bzw. die Dienststelle der Schulungsteilnahme
zustimmen?

(=142 =]
Und vieles mehr sowie Musterschreiben und -antrége: e
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber [=]=%et:
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https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/duisburg-dinslaken
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber

Anmeldung

AINWEISE ZUR
ANMELDUNG

Anmeldungen sind verbindlich. Nach der Anmeldung erhélt die/der Teil-
nehmer*in von uns eine schriftliche Einladung mit den erforderlichen Infor-
mationen und Seminarunterlagen. Mehrtdgige Seminare beinhalten in der
Regel Unterkunft und Verpflegung, Tagesseminare die Verpflegung in dem
Hotel bzw. der Bildungsstétte.

Foto: SDI Productions



KOSTEN

Die Kosten fiir erforderliche Seminare sind vom Arbeitgeber zu tragen. Die
Seminarkostenpauschale ist umsatzsteuerfrei, die Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung gelten zzgl. Umsatzsteuer. Die Rechnungsstellung erfolgt nach
dem Seminar.

VERHINDERUNG

Bitte teilt uns friihzeitig mit, wenn ihr an dem Seminar nicht teilnehmen
konnt. Eine kostenfreie Stornierung ist nur bis 30 Tage vor Veranstaltungs-
beginn maglich. Bis unmittelbar vor Beginn der Veranstaltung kann ein/e Er-
satz-Teilnehmer*in benannt werden, dafiir entstehen keine weiteren Kosten.

SEMINARABSAGE

Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. behélt sich vor, Seminare aufgrund zu ge-
ringer Zahl von Teilnehmer*innen oder Verhinderung der Referent*innen —
auch kurzfristig — abzusagen.

BARRIEREFREIHEIT

Wir bieten leider noch nicht in allen Bereichen so viel Barrierefreiheit, wie es
wiinschenswert ist. Bitte sprecht uns an, wenn ihr besondere Bedarfe habt.
Wir (iberlegen gerne gemeinsam, ob und wie eine Teilnahme mdglich ist.

SEMINARDURCHFUHRUNG
Die Verantwortung fiir Planung und Durchfiihrung der Seminare liegt beim
DGB-Bildungswerk NRW e.V.

NOCH FRAGEN?

Sollten Fragen offenbleiben, stehen wir gerne zur Verfiigung. Wir werden
versuchen, auch fiir ganz spezielle Problemlagen die passende Losung zu
finden.

Es gelten unsere Allgemeinen Geschéftsbedingungen: [ p2=m]
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/allgemeine-
geschaeftsbedingungen (=



https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/allgemeine-geschaeftsbedingungen
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/allgemeine-geschaeftsbedingungen
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