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Vorwort

LIEBE KOLLEGIN,
LIEBER KOLLEGE.

Carmen Schwarz
IG Metall Arnsberg

GEMEINSAM FUR GUTE ARBEIT UND GUTES LEBEN.

Wir freuen uns, dir unser Bildungsprogramm 2025 vorzustellen. Angesichts der aktuellen politischen
Lage und der vielfaltigen Herausforderungen ist es wichtiger denn je, dass wir uns gemeinsam fiir gute
Arbeitsbedingungen einsetzen. Das DGB-Bildungswerk NRW und die IG Metall Bildungsregion Sauerland
unterstiitzen dich mit diesem breit gefacherten Bildungsangebot gern, deine Rechte wahrzunehmen und
im Betrieb gestérkt zu werden.

In einer Zeit, die durch den Klimawandel, die fortschreitende Digitalisierung und den Krieg in Europa
gepragt ist, stehen wir vor der Aufgabe, Arbeitsplatze zu erhalten und gleichzeitig neue, zukunftsfahige
Arbeitsplédtze zu schaffen. Deshalb ist gerade jetzt Mitbestimmung so wichtig. Denn: Das Prinzip der
Mitbestimmung sorgt fiir mehr Gerechtigkeit, nachhaltigen Erfolg und Krisenfestigkeit in der Arbeits-
welt.

Demokratische Strukturen und Mitbestimmung sind unverzichtbare Instrumente, um die Interessen der
Beschiftigten effektiv zu vertreten. Wie erfolgreiche Mitbestimmung im Betrieb gelingen kann, erfahrst
du in unseren Seminaren. Unsere praxiserfahrenen Referent*innen aus der Region gestalten alle Semi-
nare beteiligungsorientiert und mit wichtigen Impulsen.

Wir freuen uns darauf, dich demnéchst in einem unserer Seminare begriiBen zu diirfen.

Fabian Ferber André Arenz Helmut Kreutzmann Elke Hiilsmann
1G Metall Markischer Kreis 1G Metall Olpe 1G Metall Olsherg Geschaftsfiihrerin
DGB-Bildungswerk NRW e.V.

Christoph Zaar
FBL Industriegewerkschaften
DGB-Bildungswerk NRW e.V.



aEMEINSAM.
WEITER. BILDEN.

Politische Bildung befahigt dazu, Demokratie zu leben — dieses Ziel ist unse-
re Mission. Mit unseren spannenden und erlebnisreichen Seminaren zu bren-
nenden Themen aus Gesellschaft und Politik fordern wir das Demokratie-
verstandnis und die politische Teilhabe. Wir wollen nicht nur bedauern, was
alles schiefldauft und sich wirklich mal &ndern muss — wir wollen selbst aktiv
werden, uns informieren, einmischen und mitmischen. Das DGB-Bildungs-
werk NRW bringt Menschen zusammen, liefert wichtige Fakten und macht fit
in allen Themenbereichen der politischen Weiterbildung. Inhaltlich und per-
sonlich gestarkt gehen wir alle ganz anders in schwierige Diskussionen rund
um unsere Gemeinschaft, Zukunft und die Starkung der Demokratie.
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(NFOS
EINSTIEG IN DIE JUGEND' UND AUSZUB“—DENDEN' F=] 15.09.2025 - 19.09.2025 8 Zielgruppe:

VERTRETUNG (JAV 1)

Du bist in die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) gewdhlt. Jetzt
willst du wissen, wie du die jugendlichen und auszubildenden Arbeitneh-
mer*innen bestens vertreten kannst und ihnen eine starke Stimme im Be-
trieb gibst. Du willst andere JAVen kennenlernen und ein Netzwerk in deiner
Region aufbauen. Dieses Seminar zeigt dir, wie das geht!

DAS IST DAS ZIEL:

Du erlangst Grundkenntnisse fiir die Organisation der JAV und (ber die Ver-
tretung der Belange der Jugendlichen und zur Berufsausbildung Beschiftig-
ten im Betrieb. Du lernst die Rechte und Aufgaben der JAV kennen sowie die
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat.

Du erhéltst einen Uberblick iiber deine Rechte und die Aufgaben im neuen
Amt. Anhand von verschieden Bespielen lernst du die Handlungsmaglichkei-
ten der JAV und die gesetzlichen Grundlagen kennen. Du erhéltst niitzliche
Tipps fiir die betriebliche Umsetzung und die praktische Arbeit in der JAV.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Rechte und Pflichten der JAV: Freistellung, Schulungsanspruch; Benach-
teiligungsverbot, besonderer Kiindigungsschutz; Ubernahmeanspruch

» Organisation und Geschéftsfiihnrung der JAV: Rolle der/des JAV-Vorsitzen-
den, JAV-Sitzungen; Beschlussfassung; Geschéftsordnung; Video-/Tele-
fonkonferenz; Kosten- und Sachaufwand; Sprechstunden, Jugend- und
Auszubildendenversammlungen

» Aufgaben und Handlungsmaglichkeiten der JAV: Unterrichtungsanspruch;
Initiativrecht; Uberwachungspflicht; Beteiligungsrechte

» Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat: Aufgaben und Rolle des BR; Teil-
nahme- und Stimmrecht der JAV; Aussetzung von Beschliissen

» Errichtung und Zusténdigkeit der Gesamt-JAV

Seminar-Nr.: D2-251234-064

Dortmund, Mercure Hotel
Seminarkostenpauschale: 1.295,- € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 999,— € (zzg.. usty*

24.03.2025 - 28.03.2025

Seminar-Nr.: D2-251232-064

Bochum, Mercure Hotel
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.090,— € (zzgl. usty*

19.05.2025 - 23.05.2025

Seminar-Nr.: D2-251233-064

Bochum, Mercure Hotel
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.090,— € (zzgl. ust*

Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

*Vorbehaltlich moglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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“ (NFOS
JAV AKTIV — AUSBILDUNGSQUALITAT SICHERN UND = oo

VERBESSERN (JAV Ii)

Das Berufshildungs- und Jugendarbeitsschutzgesetz

Die JAV ist der Ansprechpartner rund um betriebliche Ausbildungsfragen.
Das erforderliche Wissen fiir die erfolgreiche Unterstiitzung der jugendlichen
und auszubildenden Arbeitnehmer*innen erhéltst du in diesem Seminar. Es
vermittelt dir Kenntnisse zum Berufsbildungsgesetz, Arbeitszeit- und Ju-
gendarbeitsschutzgesetz. Anhand von praktischen Beispielen werden die

DAS IST DAS ZIEL:

In diesem Seminar lernst du, wie eine umfassende und erfolgreiche Unter-
stiitzung der Jugendlichen und Auszubildenden im Betrieb gelingen kann. Die
Kenntnisse der Handlungsmaglichkeiten der JAV werden dabei anhand von
praktischen Beispielen vertieft und erprobt.

Einflussmaglichkeiten der JAV nach dem Betriebsverfassungsgesetz vertieft.
Du erhaltst hilfreiche Tipps zum Zusammenspiel der JAV mit dem Betriebs-
rat und einer erfolgreichen Interessenvertretung der Auszubildenden und
Jugendlichen im Betrieb.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Rund um das Ausbildungsverhéltnis vom Abschluss bis zur Beendigung

» Rechtliche Grundlagen des BBiG und der Schutzgesetzte JArbSchG,
ArbZG

» Rechte und Pflichten im Ausbildungsverhéltnis

» Einblick in die Ermittlung der Ausbildungsqualitat

» Uberwachungsaufgaben und Beteiligungsrechte der JAV

» Konfliktlosungen, Streitschlichtung

» Zusammenarbeit zwischen JAV und Gesamt-JAV sowie zwischen
JAV und Betriebsrat

Foto: industryview, iStock

Seminar-Nr.: D2-251235-064

Bochum, Mercure Hotel
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.090,— € (zzgl. Ust*

03.11.2025 - 07.11.2025

Seminar-Nr.: D2-251236-064

Dortmund, Mercure Hotel
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 990,— € (zzg1. usty"

Zielgruppe:
Jugend- und Auszubildendenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

*Vorbehaltlich moglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

1
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BetrVG — Betriebsratsarbeit ‘ N Fos

EINFUHRUNG IN DIE BETRIEBSRATSARBEIT (BR 1) 57 10022025 - 1402.2025 S o0soms-000s2025  Tenm

Betriebsratsarbeit beinhaltet vielfaltige Aufgaben und Pflichten: Auf welcher
Basis konnen Betriebsratsmitglieder aktiv werden? Was gehért als Betriebs-
rat alles zu deinen Aufgaben, worum musst du dich kiimmern, worum nicht?
Welche Fristen und Formvorschriften musst du beachten?

DAS IST DAS ZIEL:

Mit Grundwissen durchstarten kdnnen: Du erhéltst einen Uberblick iiber das
Betriebsverfassungsrecht und lernst die Rolle und Aufgaben des Betriebsrats
als betriebliche Interessenvertretung kennen. Du erlangst Kenntnisse iiber
die eigene Rechtsstellung und einen Uberblick iiber die verschiedenen Be-
teiligungsrechte des Betriebsrats.

Das Handeln als Betriebsrat steht im Spannungsfeld der Anforderungen von
Belegschaft und Arbeitgeber. Neben den rechtlichen Grundlagen werden
Handlungsmdglichkeiten auf der Grundlage betrieblicher Beispiele und Falle
erarbeitet

DAS SIND DIE THEMEN:

» Aufgaben, Rechte und Pflichten von Betriebsratsmitgliedern auf Basis
des Betriebsverfassungsgesetzes

» Zentrale Unterrichtungs- und Beratungsrechte des Betriebsrats

» Schutz und Gestaltungsaufgaben von Betriebsratsmitgliedern

» Rolle der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbénde

» Grundziige einer effektiven und beteiligungsorientierten Betriebsrats-
arbeit

Seminar-Nr.: D2-251237-064

Ascheberg, Hotel Clemens-August
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 770,— € (zzg1. usy*

15.09.2025 - 19.09.2025

Seminar-Nr.: D2-251240-064

Oeding, Burghotel Pass
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 635,— € (zzg1. sty

10.11.2025 - 14.11.2025

Seminar-Nr.: D2-251241-064

Bad Sassendorf, Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 710,— € zgl. ust*

07.04.2025 - 09.04.2025 Teil |
Seminar-Nr.: D2-251238-064

Soest, Hotel Susato
Seminarkostenpauschale: 845,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 490,— € (zzgl. ust)*

Seminar-Nr.: D2-251239-064

Soest, Hotel Susato
Seminarkostenpauschale: 845,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 490,— € zzgl. ust*

Zielgruppe:
Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Hinweis:

Blockseminar - Die beiden Seminare
Teil | (D2-251238-064) und

Teil Il (D2-251239-064) miissen
zusammen gebucht werden.

D]
RS
Elt..% Online anschauen

*Vorbehaltlich moglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

13
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BetrVG — Betriebsratsarbeit ‘ N Fos

MITBESTIMMUNG UND BETRIEBSRATSHANDELN (BR 1I) 57 03.03.2025-0703.2025 Hinwls:

Das Seminar befasst sich mit dem Kernstiick der Beteiligungsrechte des
Betriebsrats: der Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen Angelegen-
heiten. Der Arbeitgeber kann hier ohne die Zustimmung des Betriebsrats
keine MaBnahmen umsetzen. Die Ausiibung der Mitstimmungsrechte durch
den Betriebsrat ist daher die Grundlage fiir eine erfolgreiche Gestaltung der

DAS IST DAS ZIEL:

Du lernst in diesem Seminar, welche Mitbestimmungsmadglichkeiten der Be-
triebsrat hat, um Verbesserungen von Arbeitsbedingungen durchsetzen zu
konnen. Dabei wird ein besonderer Fokus auf Betriebsvereinbarungen gelegt.

Arbeitsbedingungen im Betrieb. Anhand von Beispielen wird aufgezeigt, in
welchen Fallen die Mitbestimmung in der betrieblichen Praxis betroffen ist
und wie sie durch Betriebsvereinbarungen gestaltet oder im Streitfall durch-
gesetzt werden kann.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Struktur der betriebsverfassungsrechtlichen Beteiligungsrechte

» Durchsetzung der Rechte: Einigungsstelle und Verfahren vor dem
Arbeitsgericht

» Regelungsabrede, Betriebsvereinbarung, Nachwirkung

» Erzwingbare und freiwillige Betriebsvereinbarungen

» Beteiligungsrechte in sozialen Angelegenheiten, bspw. Urlaub, Arbeits-
zeit, Ordnungsverhalten im Betrieb, mobile Arbeit, Verhaltens- und
Leistungskontrollen etc.

» Durchfiihrung gemeinsamer Beschliisse

» Wirkung des Tarifvorbehalts

» Aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung

Seminar-Nr.: D2-251242-064

Oeding, Burghotel Pass
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 635,— € (zzg.. Usty*

01.09.2025 - 05.09.2025

Seminar-Nr.: D2-251244-064

Ascheberg Clemens August
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 770,— € (zzgl. USty*

Zielgruppe:
Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Blockseminar - Das Seminar D2-251242-064
kann nur in Verbindung mit Seminar
D2-251243-064 (s. Seite 17) gebucht werden.

Hinweis:

Blockseminar - Das Seminar D2-251244-064
kann nur in Verbindung mit Seminar
D2-251245-064 (s. Seite 17) gebucht werden.

e
o
] Online anschauen

*Vorbehaltlich moglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

15
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(NFOS
PERSONELLE MASSNAHMEN UND BETRIEBSRATS-

F=] 07.04.2025 - 11.04.2025 Hinweis:

HANDELN (BR ll)

Personelle Verdnderungen erfordern rasches Handeln gerade von Seiten der
Betriebsratsmitglieder. Wie gehen sie damit um? Wie beurteilen sie die Situ-
ation in jedem Einzelfall, welche Faktoren spielen dabei eine Rolle und wie

DAS IST DAS ZIEL:

In diesem Seminar erhéltst du Kenntnisse zu den Mitbestimmungsrechten
bei personellen MaBnahmen und entwickelst eine Beratungskompetenz un-
ter anderem bei Fragen zu Kiindigung, Versetzung sowie Abmahnung.

geben sie Auskunft? Was miissen sie beachten, wenn sie betroffene Arbeit-
nehmer*innen im Konfliktfall beraten und begleiten?

DAS SIND DIE THEMEN:

» Grundkenntnisse der individual- und kollektivrechtlichen Regelungen zu
den Handlungsfeldern Einstellung, Versetzung, Abomahnung, Kiindigung,
Befristung, Leiharbeit und besondere Schutzrechte

» Mdglichkeiten und Grenzen der Mitbestimmungsrechte

» Unterschiedliche Konfliktebenen flir Beschéftigte im Betrieb

» Kriterien flir die politische, juristische und tarifvertragliche Beurteilung
einer Konfliktsituation

» Ubersicht iber die Rechtsquellen; Informationen beschaffen, bewerten
und fiir das Beratungsgesprach aufbereiten

Seminar-Nr.: D2-251243-064

Oeding, Burghotel Pass
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 635,— € (zzg.. Usty*

06.10.2025 - 10.10.2025

Seminar-Nr.: D2-251245-064

Ascheberg Clemens August
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 770,— € (zzgl. USty*

Zielgruppe:
Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Blockseminar - Das Seminar D2-251243-064
kann nur in Verbindung mit Seminar

D2-251242-064 (s. Seite 15) gebucht werden.

Hinweis:
Blockseminar - Das Seminar D2-251245-064
kann nur in Verbindung mit Seminar

D2-251244-064 (s. Seite 15) gebucht werden.

(=] [m]

5 Online anschauen

*Vorbehaltlich moglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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Betriebsratshandeln | Teil | ‘ N Fos

BETRIEBLICHE VERANDERUNGS-
PROZESSE UND BETRIEBSRATS-
HANDELN |

Im ersten Teil dieses zweiwdchigen Seminars geht es um die rechtzeitige und umfassen- Zielgruppe:

de Einbindung des Betriebsrats in betriebliche Verdnderungsprozesse. Wir machten dich Betriebsréte,

in die Lage versetzen aus den Verénderungsprozessen Starke zu entwickeln, um dem- Schwerbehindertenvertretungen
entsprechend auch fiir die Kolleginnen und Kollegen positive Ergebnisse zu erzielen. Das
bedeutet vor allem, wo und von wem bekommst du deine Informationen iiber Leiharbeit, Freistellungen:

Werkvertrage und zu den allgemeinen personellen Angelegenheiten? § 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

F=] 03.11.2025 - 07.11.2025
Seminar-Nr.: D2-251246-064
Arnsberg, Rodelhaus
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 970,— € (zzgl. uSty*

DAS SIND DIE THEMEN: » Was sind Subunternehmer und Soloselbst-
» ,Rechtzeitige und umfassende” Infor- sténdige?
mationen » Leiharbeit, Befristung und geringfiigig Be- Hinweis:

» Anspruch iiber den Inhalt von Ab- schaftigte Blockseminar - Die beiden Seminare

Betriebsratshandeln Il Teil I ‘ N Fos
BETRIEBLICHE VERANDERUNGS-
PROZESSE UND BETRIEBSRATS-
HANDELN Ii

Auch der zweite Teil ist fiir eine interessengerechte Vertretung der Kolleginnen und Kol- Zielgruppe:

legen unerldsslich und bietet viele praktischen Hilfen fiir die tégliche Betriebsratsarbeit. Betriebsrite,

Der Professionalisierungsgrad, den eine effektive betriebliche Interessenvertretungs- Schwerbehindertenvertretungen
arbeit erfordert, fiihrt dazu, dieses Fachwissen zu starken und zu vertiefen. Dies wollen
wir dir bei personellen EinzelmaBnahmen, Betriebsdnderung, Interessenausgleich/So- Freistellungen:

zialplan und Kiindigungen vermitteln. § 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

F=] 24.11.2025 - 28.11.2025
Seminar-Nr.: D2-251247-064
Arnsberg, Rodelhaus
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 970,— € (zzgl. usty*

DAS SIND DIE THEMEN: » Welche Aufgaben hat der Insolvenz-
» Was sind personelle EinzelmaBnah- verwalter und wie wird sein Honorar
men? bemessen? Hinweis:
» Wie formuliere ich eine Zustimmungs- » Was ist ein Nachteilsausgleich? Blockseminar - Die beiden Seminare

mahnungen » Personalplanung nach § 92 BetrVG D2-251246-064 und D2-251247-064
» Wie gehe ich als BR mit Zielvereinba- » Beschaftigungssicherung (s. Seite 19) miissen zusammen gebucht werden.
rungen um? » Stellenausschreibung

» Wie bekomme ich als BR Informationen
vom Wirtschaftsausschuss?

» Personalfragebogen und Beurteilungs-
grundsétze

[=]
=

verweigerung?

» Erkennen und Vorgehensweise bei
einer Betriebsédnderung

> Ziele des Arbeitgebers bei einer Be-
triebsdnderung

» Kennenlernen aller elf Kiindigungsarten

» Kiindigung: Stellungnahme / Widerspruch
des Betriebsrats

» Was sind Massenentlassungen und wie
gehe ich damit um?

D2-251246-064 (s. Seite 18) und
D2-251247-064 miissen zusammen gebucht
werden.

=

» Formulieren von Interessenausgleich » Kiindigung und Versetzung von BR-Mit- ﬁ.- ﬁ

.'&J-
(=% und Sozialplan gliedern ElFrTEﬂ Online anschauen

ok
Fﬂ’:ﬂﬂ Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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Arbeitsrecht

ARBEITSRECHT |

Das Seminar vermittelt dir arbeitsrechtliche Grundlagen.
Du erhéltst Einblicke in die Rechte und Pflichten von Beschéftigten und
Arbeitgebern sowie in die Beteiligungsrechte und Durchsetzungsmdglichkei-

DAS IST DAS ZIEL:

Du lernst Grundkenntnisse (iber die Systematik des Arbeitsrechts und die
Einflussmdglichkeiten des Betriebsrats bei arbeitsrechtlichen Angelegen-
heiten kennen, mit dem Ziel, kompetent in diesem Feld beraten zu kénnen.

20

ten der gesetzlichen Interessenvertretungen in arbeitsrechtlichen Belangen.
Schwerpunkte des Seminars sind die Systematik des Arbeitsrechts sowie die
Regelungen zu Arbeitsvertrag und Kiindigungsschutz.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Umfang und Systematik des Arbeitsrechts

» Stellenausschreibung und Auswahlverfahren

» Rechte und Pflichten beider Vertragsparteien aus dem Arbeitsverhéltnis

» Besondere Arbeitsverhiltnisse im Uberblick: Teilzeit, Befristung, Leih-
arbeit, Werkvertréage, Probearbeit

» Beendigung des Arbeitsverhaltnisses: Kiindigungsschutzgesetz, Weiter-
beschaftigungsanspriiche, Beendigungsarten und Fristen

» Beteiligungsrechte und Handlungsoptionen der betrieblichen Interessen-
vertretung

(NFOS

FE1 10.03.2025 - 12.03.2025
Seminar-Nr.: D2-251248-064
Sundern, Sunderland Hotel
Seminarkostenpauschale: 845,— € (ust-frei)

Unterkunft/Verpflegung: ca. 495,— € (zzgl. Ust*

19.05.2025 - 21.05.2025 Teil I
Seminar-Nr.: D2-251249-064

Sundern, Sunderland Hotel
Seminarkostenpauschale: 845,— € (ust-frei)

Unterkunft/Verpflegung: ca. 495,— € (zzgl. Usty*

8 Zielgruppe:
Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

§ Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Hinweis:

Blockseminar - Die beiden Seminare

Teil | (D2-251248-064) und

Teil Il (D2-251249-064) miissen zusammen
gebucht werden.

i

i
(= Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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ARBEITSRECHT Il

‘ N Fos Arbeitsrecht )
AKTUELLE ERGANZUNG ZUM

(NFOS

F=]1 06.10.2025 - 08.10.2025 F=] 02.07.2025 - 04.07.2025

Aufbauend auf , Arbeitsrecht 1 gibt dir dieses Seminar einen Uberblick iiber die Schutz-
rechte von Arbeitnehmenden, das Tarifvertragsrecht sowie die Durchsetzung arbeits-
rechtlicher Anspriiche im Hinblick auf die Beteiligungsrechte und Uberwachungspflich-
ten der gesetzlichen Interessenvertretung. Der Besuch einer Gerichtsverhandlung am
Arbeitsgericht ist im Rahmen des Seminarablaufs vorgesehen.

DAS IST DAS ZIEL:

Du erhiltst vertiefende Kenntnisse (iber
die Systematik des Arbeitsrechts sowie
liber die Beteiligungsrechte des Betriebs-
rats. Es werden Handlungsoptionen an
konkreten betrieblichen Beispielen auf-
gezeigt.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Uberblick: Schutzgesetze fiir besonde-
re Gruppen von Arbeitnehmenden

» Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

» Kollektive Regelung von Arbeitsver-
héltnissen

» Verfahrensrecht

» Aufbau der Arbeitsgerichtsbarkeit und
des Klageweges

» Tarifvertragsrecht — Grundlagen und
Bedeutung

» Zustandekommen, Inhalte und Aus-
wirkungen von Tarifvertrédgen

Seminar-Nr.: D2-241250-064

Sundern, Sunderland Hotel
Seminarkostenpauschale: 845,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 495,— € (zzgl. Ust*

Zielgruppe:
Betriebsréte,

Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

ARBEITSRECHT

Das Arbeitsrecht ist stdndigen Verdanderungen unterworfen, die sich unmittelbar auf die
betriebliche Praxis auswirken. Doch wer kann schon in der téglichen Arbeit genau ver-
folgen, was sich durch die Rechtsprechung der Landesarbeitsgerichte und des Bundes-
arbeitsgerichts veréndert hat bzw. welche gesetzlichen Neuerungen zu beriicksichtigen

sind?

DAS IST DAS ZIEL:

Du erhéltst Kenntnisse (iber die wichtigs-
ten neuen Entscheidungen der Landes-
arbeitsgerichte sowie des Bundesarbeits-
gerichts und deren kollektivrechtlichen
und arbeitsvertraglichen Relevanz fiir die
praktische Betriebsratsarbeit.

DAS SIND DIE THEMEN:

Da die Aktualitat der Themen im Vorder-
grund steht, werden die konkreten Se-
minarschwerpunkte mit einer Einzelaus-
schreibung gesondert bekannt gegeben.

Seminar-Nr.: D2-251251-064

Sundern, Hotel Seegarten
Seminarkostenpauschale: 845,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 495,— € (zzgl. Ust*

Zielgruppe:
Betriebsrite,
Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

7

2= online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

g
E‘ﬁ"§1 Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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Entgelt

Entgeltrahmenabkommen (ERA)

AUFGABENBESCHREIBUNG UND

INFOS

F=] 12.05.2025 - 16.05.2025

(NFOS

F=] 27.10.2025 - 31.10.2025

ENTGELTGESTALTUNG (EG I)

Kenntnisse zur Entlohnung sind flir den Betriebsrat unabdingbar, wenn es darum geht,
eine gerechte betriebliche Entgeltgestaltung durchzusetzen. Dieses Seminar bietet einen
Uberblick {iber Grundentgeltdifferenzierung (Eingruppierung) und Leistungsregulation.
Im Mittelpunkt stehen die tariflichen Entgeltgrundsétze und Entgeltmethoden und ihre
betrieblichen Anwendungsmadglichkeiten. Die Aufgaben und Handlungsmadglichkeiten
des Betriebsrats werden anhand von praktischen Fallbeispielen dargestelit.

DAS IST DAS ZIEL:

Du lernst in diesem Seminar, wie gerech-
te Entgeltgestaltung im Betrieb durch ak-
tive Mitbestimmung durchgesetzt werden
kann.

24

DAS SIND DIE THEMEN:

» Entgeltaufbau und Entgeltsystematik

» Entgeltgrundsétze und -methoden

» Prinzipien der Entgeltdifferenzierung

» Handlungsmdglichkeiten bei Eingrup-
pierung in Lohn-, Gehalts-, Entgelt-
gruppen

» Perspektiven der Leistungs- und Tarif-
politik

Seminar-Nr.: D2-251252-064

Ascheberg, Hotel Clemens-August
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 770,— € (zzgl. Ust*

08.09.2025 - 12.09.2025
Seminar-Nr.:.D2-251253-064

Bad Sassendorf, Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 710,— € (zzgl. ust*

Zielgruppe:
Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

¥4 online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

EINGRUPPIERUNG IM ERA

Kenntnisse zur Entlohnung sind fiir den Betriebsrat unabdingbar, wenn es darum geht,
eine gerechte betriebliche Entgeltgestaltung durchzusetzen. Dieses Seminar bietet einen
Uberblick tiber Grundentgeltdifferenzierung (Eingruppierung) und Leistungsregulation.
Im Mittelpunkt stehen die tariflichen Entgeltgrundsétze und Entgeltmethoden und ihre
betrieblichen Anwendungsmadglichkeiten. Die Aufgaben und Handlungsmdglichkeiten
des Betriebsrats werden anhand von praktischen Fallbeispielen dargestellt.

DAS IST DAS ZIEL:

Mit diesem Seminar wirst du in die Lage
versetzt, die Aufgaben des Betriebsrats
bei der Anwendung von ERA zu erfiillen.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Aufbau und Bewertung von Aufgaben-
beschreibungen

» Anderungen von Arbeitsaufgaben

» Jéahrliche Priifung als Aufgabe des
Betriebsrats

» Reklamationsverfahren bei ERA

» Paritatische Kommission und deine
Rolle als Betriebsratsmitglied

» Konfliktregelungsmechanismen bei
Meinungsverschiedenheiten

Seminar-Nr.: D2-251254-064

Oeding, Burghotel Pass
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 635,— € (zzgl. Ust*

Zielgruppe:
Betriebsrite,

Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Hinweis:

Voraussetzung fiir die Anmeldung zu diesem
Seminar ist die Teilnahme an einem Seminar
"Entgeltgestaltung EG I" (s. Seite 24).

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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Entgeltrahmenabkommen (ERA)

LEISTUNGSBEURTEILUNG IM ERA

Nach der Einfiihnrung von ERA in den Betrieben der Metall- und Elektroindustrie werden
im nachsten Schritt die bis dahin geltenden Leistungsbestandteile des Entgelts verhan-
delt. Dabei geht es inshesondere um das Beurteilungsverfahren und die Anwendung der
Kriterien bei der individuellen Leistungsbeurteilung.

Protokollfiihrung

PROTOKOLLFUHRUNG -
EINFACH UND RECHTSSICHER

Die Sitzungsniederschrift ist ein Dokument und muss formalrechtlichen Anspriichen ge-
niigen, um bei Auseinandersetzungen mit dem Arbeitgeber (Einigungsstelle/Gericht) als
Zielgruppe: Nachweis fiir eine ordnungsgemaBe Geschéftsfiihnrung und Beschlussfassung zu dienen. Zielgruppe:

INFOS

F=] 17.03.2025 - 21.03.2025
Seminar-Nr.: D2-251255-064
Olpe, Diehlberg Hotel am See
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 945,— € (zzgl. ust*

(NFOS

F=] 10.04.2025 - 11.04.2025
Seminar-Nr.: D2-251256-064
Sundern, Sunderland Hotel
Seminarkostenpauschale: 675,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 285,— € (zzgl. Ust*

DAS IST DAS ZIEL:

Mit diesem Seminar wirst du in die Lage
versetzt, die Aufgaben des Betriebsrats
bei der Anwendung der ERA Leistungsbe-
urteilung zu erfiillen.

DAS SIND DIE THEMEN:
» Leistungsbezogene Entgelte im ERA
» Uberblick Entgeltgrundsétze und Ent-
geltmethoden — Regelungen im ERA
» Uberleitungsregelungen bei leistungs-
bezogenen Entgelten

» Die neue Leistungsbeurteilung: Wie
funktioniert die Leistungszulage
praktisch?

» Arbeitgeberstrategien zur Umsetzung

» Beanstandungen und Reklamations-
verfahren

» Regelungspunkte einer Betriebsverein-
barung

Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Hinweis:

Voraussetzung fiir die Anmeldung zu diesem
Seminar ist die Teilnahme an einem Seminar
"Entgeltgestaltung EG I" (s. Seite 24).

Im Seminar werden die rechtlichen, inhaltlichen und formalen Anforderungen vermittelt
und durch praktische Ubungen vertieft. Dies ist kein "Schreibseminar", es geht vielmehr

um die juristischen Aspekte des Protokolls.

DAS IST DAS ZIEL:
Du lernst in diesem Seminar, rechtssiche-
re Sitzungsniederschriften zu erstellen.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Aufgaben der Schriftfiihrung

» Rechtliche Anforderungen an ein
ordnungsgeméabBes Protokoll

» Form und Inhalt der Sitzungsnieder-
schrift

» Checkliste fiir die Tagesordnung

» Virtuelle Sitzungen des Betriebsrats

» Datenschutz, digitale Speicherung und
Archivierung

» Rechtsfolgen bei Formméngeln/Unter-

Betriebsrite,
Schwerbehindertenvertretungen,
Asstistent*in des Betriebsrats

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Ol-¢i0)
PELTE

lassung der Niederschrift
[E¥2*A online anschauen

2% online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus *Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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TBS NRW

VON PROFIS FUR PROFIS

Wir unterstiitzen euch als betriebliche Interessenvertretungen praxisnah und fundiert
bei der taglichen Arbeit. Unsere Seminare vermitteln Strategien zur Durchsetzung guter
und gesunder Arbeitsbedingungen fiir die Arbeitswelten der Zukunft.

AKTUELLE SEMINARTHEMEN SIND U.A.:  ANFRAGEN, BERATUNG UND PLANUNG:

» Flexible Arbeitszeit-/Schichtplan- Jan Christoph Gail
gestaltung T. 0211 17523-194
» BEM, ASA, GBU Psyche profis@dgb-bw-nrw.de
» Desksharing, Open Space, dgb-bildungswerk-nrw.de/profis

Biroraumkonzepte mitbestimmen
» IT-Einflihrungen wie Microsoft 365

und Co.
» Datenschutz = #@
» Kl wie ChatGPT und MS Copilot fair =

und mitbestimmt regeln '

IBS.. DG Bt

ARBEITS- UND

GESUNDHEITSSCHUTZ (AUG I)

Der betriebliche Arbeits- und Gesundheitsschutz ist ein zentrales Handlungsfeld des Be-
triebsrats. Das Seminar vermittelt hierzu die ersten Grundkenntnisse. Es thematisiert
die Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats sowie die inner- und auBerbetrieblichen

Stellen des Arbeitsschutzes.

DAS IST DAS ZIEL:

Du lernst Grundlagen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes sowie die Aufgaben
und Handlungsmdglichkeiten des Be-
triebsrats in diesem Bereich kennen.

DAS SIND DIE THEMEN:

>

Rolle und Funktion des Betriebsrats
auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes
Rechtsstellung und Aufgaben der
Sicherheitsbeauftragten

Einflihrung in Informations- und Mit-
bestimmungsrechte des Betriebsrats
im Arbeitsschutz

Uberblick iiber das Arbeitsschutz-
system

Zusammenarbeit des Betriebsrats mit
auBerbetrieblichen Stellen

(NFOS

F=] 23.06.2025 - 27.06.2025
Seminar-Nr.: D2-251257-064
Soest, Hotel Susato
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 855,— € (zzgl. Ust*

Zielgruppe:
Betriebsrite,

Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

=1

L .'Jﬁ
b
H'E" Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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Wirtschaftsausschuss

DER WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS I

Dieses Seminar vermittelt vertiefende Kenntnisse fiir Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses. Im Seminar findet eine Auseinandersetzung mit verschiedenen Manage-
mentkonzepten zur Unternehmenssteuerung und deren Auswirkung auf die betriebliche
Situation statt. In diesem Zusammenhang werden Durchsetzungsméglichkeiten von Be-
teiligungsrechten und Handlungsstrategien des Wirtschaftsausschusses, Betriebsrats Zielgruppe:

DER WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS |

Im Mittelpunkt dieses Seminars stehen Fragen zu den Aufgaben des Wirtschaftsaus-
schusses und seiner Funktion innerhalb der betrieblichen Interessenvertretung. Das Se-
minar bietet ausgehend von den typischen Problemen der Wirtschaftsausschusstatigkeit
Hilfen fiir eine verbesserte Organisation der Tatigkeiten in diesem Gremium. Es vermit-
telt grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse zum Unternehmensrecht und eine

INFOS

F=] 07.04.2025 - 11.04.2025
Seminar-Nr.: RE-250760-051
Ascheberg, Hotel Clemens-August
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 770,— € (zzgl. Ust*

(NFOS

F=] 10.11.2025 — 14.11.2025
Seminar-Nr.: RE-250761-051
Ascheberg, Hotel Clemens-August
Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei)
Unterkunft/Verpflegung: ca. 770,— € (zzgl. USt)*

23.06.2025 - 27.06.2025

Einflihrung in das betriebliche Rechnungswesen. Seminar-Nr.: RE-250858-037 bzw. Gesamtbetriebsrats erortert. Betriebsrite,
Bad Sassendorf, Haus Rasche Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
DAS IST DAS ZIEL: DAS SIND DIE THEMEN: Seminarkostenpauschale: 1.295,— € (ust-frei) DAS IST DAS ZIEL: DAS SIND DIE THEMEN:
Du erhdltst einen systematischen Blick  » Stellung und Aufgaben des Wirt- Unterkunft/Verpflegung: ca. 710,— € (zzg1. ust* Du erlernst die Analyse der wirtschaft-  » Unternehmensorganisation, Unter- Freistellungen:
auf die Arbeit des Wirtschaftsausschus- schaftsausschusses lichen Situation von Unternehmen und nehmensplanung sowie Rolle des § 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

ses sowie Kenntnisse (iber das betriebli-
che Rechnungswesen und die wichtigsten
Kennzahlen.

30

» Rechtliche und organisatorische
Grundlagen, insbesondere Informati-
ons- und Beratungsrechte

» Wirtschaftliche Angelegenheiten, Ge-
schéftsfilhrung, Bildung und Bestel-
lung von Mitgliedern

» Zusammenarbeit mit anderen Organen
der Interessenvertretung

» Kennzahlen und Berichtswesen

» Unternehmensplanung und Jahres-
abschluss

Zielgruppe:
Betriebsréte,
Mitglieder des Wirtschaftsausschusses

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

! L -
firy s
[1:52%A online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

erlangst dabei die Handlungskompetenz,
als Wirtschaftsausschussmitglied zielge-
richtet und erfolgreich zu agieren.

Controllings

» Bilanz und Gewinn- und Verlustrech-
nung (simulierte ,Bilanzanalyse®)

» Die Unterrichtungspflicht der Unter-
nehmensleitung

» Managementkonzepte zur Unterneh-
menssteuerung

» Handlungsstrategien des Wirtschafts-
ausschusses, Betriebsrats bzw.
Gesamtbetriebsrats

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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Betriebsrat

FIT FUR EINEN STARKEN BR!

Interessenvertretungen wollen die Arbeit der Zukunft aktiv fiir inre Kolleginnen und Kol-
legen gestalten. Dafiir brauchen wir starke Betriebsréte, starke Vorsitzende und eine
starke 1G Metall.

Um euch hierbei zu unterstiitzen, bieten wir euch mit dem Programm ,Fit fiir einen
starken BR!“ Fachwissen zu allen relevanten Themen. Die Teilnehmenden erfahren alle
Grundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung und erhalten Sicherheit ihn ihrer Ren-
tenplanung.

AKTUELLE SEMINARTHEMEN ANFRAGEN, BERATUNG UND PLANUNG:

SIND U.A.: T. 0211 17523-319
» Kompaktes Rechtswissen und aktuelle dtarn@dgb-bw-nrw.de
Rechtsprechung dgb-bildungswerk-nrw.de/starker-br

» Mitbestimmung nutzen, Betriebsver-

einbarungen treffen £ %g
» Projektmanagement [t
» Kommunikation, Organisation,

Fiihrungskompetenz

» Betriebswirtschaftliche Grundlagen

nd Bilanzanalyse 3ILDUNGS
4 ErotollolleZ undySchriftverkehr DGB'NERK NRW

Information

AUSSTIEG AUS DEM ERWERBSLEBEN

Eine Seminarreihe fiir die Zukunft

Jetzt fiir das Alter planen. Die Digitalisierung der Arbeitswelt, hohere Le-
benserwartung bei gleichzeitiger geringerer Geburtenrate sind u.a. Fakto-
ren, die sich auf die gesetzliche Rentenversicherung auswirken. Das System
unterliegt stetigen Verdnderungen und Erweiterungen. Bei Arbeitnehmer*in-
nen halten sich bestindig Missverstidndnisse oder Fehleinschatzungen wie
»Sobald ich die reguldre Regelaltersgrenze erreiche fallen die Abschldge
weg“ oder ,Wenn ich mit 63 Jahren 45 Jahre Wartezeit erfiillt habe, kann
ich die Rente beantragen®. Diese Irrtimer kdnnen zu erheblichen finanziellen
Nachteilen fiihren.

— Sozialversicherungsrecht (S. 36)
—> Die gesetzliche (Alters-)Rente (S. 38)

—> Altersteilzeit (S. 40)

— Sozialversicherung, Rente und ATZ-Vertiefung (S. 42)

Die modular aufgebaute Seminarreihe versetzt Betriebsrat*innen in die Lage,
als erste Anlaufstelle im Betrieb, Kolleg*innen bei Fragen zur Altersrente und
Altersteilzeit sowie in Fragen der Leistungen der Sozialversicherungen zu
informieren. Die Informationen beinhalten die Klarung der Termine der indi-
viduellen Rentenzugénge mit den eventuell finanziellen EinbuBen durch Ab-
schlage sowie die Prognose der zu erwartenden Rentenhohe und Abgaben.
Fiir die Berechnungen wird in den Seminaren ein auf MS Excel basierendes
Tool zur Verfiigung gestellt.

In den vier Modulen der Seminarreihe wird das gesamte Spektrum von Al-
tersrente und Altersteilzeit intensiv behandelt. Die Teilnahme in der aufge-
zeigten Reihenfolge wird empfohlen.
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INFOS
DAS KLEINE EINMALEINS E=] 19.02.2025 F=] 06.11.2025

DER RENTE

Grundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung

Betriebsrat*innen bekommen mit diesem Seminar einen ersten Uberblick
liber die Mdglichkeiten und kénnen diese an Arbeitnehmer*innen zur Ver-
meidung von Fehleinschdtzungen weitergeben.

Aufgrund der mehrfachen Anderungen der gesetzlichen und tariflichen Vor-
gaben ergeben sich oftmals falsche Vorstellungen wann und auf welchem
Weg Arbeitnehmer*innen den Ausstieg aus dem Erwerbsleben gestalten kon-
nen und welche Folgen dieser hat.

DAS IST DAS ZIEL:
Die Teilnehmenden erfahren alle Grundlagen der gesetzlichen Renten-
versicherung.

34

Fiir fundierte Informationen miissen sich Betriebsratsgremien mit den Fragen
der Arbeitnehmer*innen auseinandersetzen: Wann kann ich in Rente gehen?
Wie wirken sich die verschiedenen Zeiten in meinem Erwerbsleben auf meine
Rente aus? Wie hoch ist meine Rente und wie kann ich Abschlige vermei-
den? Miissen von der Rente noch Abgaben gezahlt werden?

DAS SIND DIE THEMEN:

» Altersrente — verschiedene Arten

» Rentenauskunft/Renteninformation — was bedeuten die Angaben
» Rentenbeginne — gemindert, ungemindert und Rentenhéhe

Seminar-Nr.: D9-255750-030

Bad Sassendorf — Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 320,— € (ust-frei)
Verpflegung: ca. 85,— € (zzgl. USty*

18.03.2025

Seminar-Nr.: D9-255751-030

Bad Sassendorf — Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 320,— € (ust-frei)
Verpflegung: ca. 85,— € (zzgl. USty*

18.09.2025

Seminar-Nr.: D9-255752-030

Bad Sassendorf — Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 320,— € (ust-frei)
Verpflegung: ca. 85,— € (zzgl. USty*

Seminar-Nr.: D9-255753-030
Witten — Ardey Hotel Witten

€ Seminarkostenpauschale: 320,— € ust-rei
Verpflegung: ca. 55,— € (zzgl. USt)*

Bitte beachten:

Zu den einzelnen Themen werden Beratungs- und
Berechnungsiibungen durchgefiihrt. Fiir die betrieb-
liche Praxis erhalten die Teilnehmenden Merkblétter
und ein auf MS Excel basierendes Berechnungstool.
Es ist empfehlenswert zum Seminar einen Windows-
Laptop mit MS Excel (Vers. ab 2016) mitzubringen.

e

:..!_ .-._:l:
[E=55 Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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MODUL 1 Sozialversicherungsrecht

SOZIALVERSICHERUNGSRECHT -
EINFUHRUNG IN DIE LEISTUNGSBERECHNUNG

Das Seminar vermittelt betrieblichen Interessenvertretungen einen Uber-
blick Uber Leistungen der Sozialversicherung bei Krankheit, Kurzarbeit und
Arbeitslosigkeit sowie deren Auswirkungen auf Erwerbsminderungs- und
Altersrente.

DAS IST DAS ZIEL:

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden Grundkenntnisse in Bezug auf
die Leistungen der Sozialversicherungen zu vermitteln.

36

Es werden Kenntnisse vermittelt, um Beschéftigten, die vor dem Bezug die-
ser Leistungen stehen, Grundinformationen zu den Anspriichen geben zu
kénnen. Dazu gehdren auch die Hinweise auf Umsténde, die negative Aus-
wirkungen auf die méglichen Anspriiche haben kénnten.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Verstandnis von Brutto- und Netto-Entgelt

» Einfilhrung in das Krankengeld: Uberblick iiber Anspruchsdauer, Héhe
von Entgeltfortzahlung und Krankengeld sowie anschlieBendem Arbeits-
losengeld (wg. Langzeiterkrankung)

» Grundlagen der Erwerbsminderungsrente: Uberblick {iber die Vorausset-
zungen und die Hohe

» Einfilhrung in das Kurzarbeitergeld: Uberblick iiber Bezugsdauer, Hohe
des Kurzarbeitergeldes und Transfer-KuG

» Einfilhrung in das Arbeitslosengeld: Antragsfristen, Uberblick tiber
Bezugsdauer und Hohe, Sperrzeiten, Ruhezeiten sowie Beriicksichtigung
von Abfindungen

» Uberblick iiber steuerliche Auswirkungen: Steuerklassen, Progressions-
vorbehalt

Foto: Peoplelmages, iStock

(NFOS

F=] 17.02.2025 - 18.02.2025
Seminar-Nr.: D9-255754-030
Bad Sassendorf — Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 865,— € (ust-frei)

Ubernachtung/Verpflegung: ca. 245,— € (zzgl. sty

10.03.2025 - 11.03.2025
Seminar-Nr.: D9-255755-030
Geldern — See Park Janssen
€ Seminarkostenpauschale: 865,— € (ust-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 305, € (zzgl. Ust*

F=] 05.05.2025 - 06.05.2025
Seminar-Nr.: D9-255756-030
Velbert — Best Western Plus Parkhotel Velbert
Seminarkostenpauschale: 865,— € (ust-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 360, € (zzgl. Ust*

07.07.2025 - 08.07.2025

Seminar-Nr.: D9-255757-030

Witten — Ardey Hotel Witten
Seminarkostenpauschale: 865,— € (ust-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 215,— € (zzql. Ust*

Bitte beachten:

Zu den einzelnen Themen werden Beratungs- und Be-
rechnungsiibungen durchgefiihrt. Fiir die betriebliche
Praxis erhalten die Teilnehmenden Merkblatter und
ein auf MS Excel basierendes Berechnungstool. Es ist
empfehlenswert zum Seminar einen Windows-Laptop
mit MS Excel (Vers. ab 2016) mitzubringen.

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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INFOS
DIE GESETZLICHE (ALTERS-)RENTE

F=1 24.03.2025 - 26.03.2025 F=1 01.09.2025 - 03.09.2025

Grundlagen der Rentenberechnung

Die Mdglichkeiten flexibel in den Ruhestand zu gehen, sind durch die Ren-
tenreformen und die tariflichen Regelungen zur Altersteilzeit mehrfach ver-
andert worden. Fiir Betriebsrate gilt es, ein méglichst genaues Bild iiber die
allgemeine und individuelle Ausgangslage zu erstellen, um bei MaBnahmen

DAS IST DAS ZIEL:

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden die Grundlagen der Rentenbe-
rechnung zu Vermitteln. Sie erlangen die ndtigen Kenntnisse zur Information
der Kolleg*innen.
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zur Beschaftigungsentwicklung und Personalplanung die betroffenen Be-
schéftigten vor Fehleinschatzungen mit gravierenden Folgen schiitzen zu
kénnen. Dazu gehdrt auch, die Einfliisse von Altersteilzeit und Arbeitslosig-

keit auf die Rentenhdhe abschétzen zu konnen.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Rentenauskunft und Renteninformation

» Rentenrechtliche Zeiten / Wartezeiten

» Die verschiedenen Altersrenten und die Berechnung des jeweiligen
(un-)geminderten Rentenbeginns

» Auswirkungen von Altersteilzeit, Arbeitslosigkeit etc. auf die Ausstiegs-
termine und die Rentenhéhe; Beriicksichtigung von Abfindungen

» Erwerbsminderungsrente: Grundlagen, Voraussetzungen und Hohe

» Rentenhéhe, Kranken- und Pflegeversicherung, Besteuerung

» Praktische Berechnungsiibungen zu Rentenbeginn und -héhe

» Voll- und Teilrenten

» Hinzuverdienstmdglichkeiten

Seminar-Nr.: D9-255758-030

Bad Sassendorf — Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 1.125,— € (ust-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 415, € (zzgl. sty

07.04.2025 - 09.04.2025

Seminar-Nr.: D9-255759-030

Geldern — See Park Janssen
Seminarkostenpauschale: 1.125,— € (ust-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 530,— € (zzql. Usty*

11.06.2025 - 13.06.2025

Seminar-Nr.: D9-255760-030

Velbert — Best Western Plus Parkhotel Velbert
Seminarkostenpauschale: 1.125,— € (ust-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 620,— € (zzgl. Ust>*

Seminar-Nr.: D9-255761-030
Witten — Ardey Hotel Witten

€ Seminarkostenpauschale: 1.125,— € ustfrei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 385, € (zzgl. Usty*

Bitte beachten:

Zu den einzelnen Themen werden Beratungs- und
Berechnungsiibungen durchgefiihrt. Fiir die betrieb-
liche Praxis erhalten die Teilnehmenden Merkblatter
und ein auf MS Excel basierendes Berechnungstool.
Es ist empfehlenswert zum Seminar einen Windows-
Laptop mit MS Excel (Vers. ab 2016) mitzubringen.
Kenntnisse die im Modul 1 vermittelt werden, werden
vorausgesetzt.

Ol

R
'J.-.ﬁ
=555t Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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MODUL 3 Altersteilzeit

ALTERSTEILZEIT

Gestaltungsspielraume des Betriebsrates bei gesetzlicher und tariflicher Regelung

Durch die Rentengesetzgebung und die aktuellen Tarifvertrdge der Metall-
und Elektro-, Eisen- und Stahl- sowie der Textilindustrie stellt sich fiir Be-
triebsrate die Frage, wie im Betrieb die Regelungen der Tarifvertrdge um-
gesetzt werden oder durch Betriebsvereinbarungen ergénzt werden sollen.
Fehleinschdtzungen konnen fiir die Beschéftigten zu materiellen EinbuBen

DAS IST DAS ZIEL:

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden umfassendes Wissen zu den
gesetzlichen und tariflichen Regelungen zur Altersteilzeit zu vermitteln und
sie zu befahigen, ihre Kolleg*innen auch bei komplexen Fragestellungen zu
informieren.
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fiihren. Um als Betriebsrat die Folgen fiir die betriebliche Praxis, bestehen-
de Betriebsvereinbarungen und die Beschéftigten einschétzen zu konnen,
werden umfassende Kenntnisse zu den Tarifvertrdgen und zur Berechnung
von Dauer und Lage der Altersteilzeit und der Aufstockung bendtigt, die im
Seminar behandelt werden.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Einfiihrung in die gesetzlichen und tariflichen Grundlagen der Alters-
teilzeit

» Dauer und Lage der Altersteilzeit in Verbindung mit der indiv. Regel-
altersrente und weiteren (un)geminderten Rentenbeginnen

» Antragstellung, Anspruch, Quoten, Abfindung, zuséatzliche Rentenbeitrage

> Altersteilzeitentgelt und Regelarbeitsentgelt

» Berechnung der Aufstockung

» Storfalle wie Krankheit, Insolvenz, Kurzarbeit, Progressionsvorbehalt

» Hinzuverdienstmdglichkeiten wéahrend der Altersteilzeit

» Eckpunkte fiir Betriebsvereinbarungen zur Altersteilzeit

Foto: SDI Productions, iStock

INFOS

F&] 21.05.2025 - 23.05.2025

Seminarnummer: D9-255762-030

Bad Sassendorf — Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 1.125,—€ (ust-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 415, € (zzgl. sty

02.06.2025 - 04.06.2025
Seminarnummer: D9-255763-030
Geldern — See Park Janssen
Seminarkostenpauschale: 1.125,— € (ust-frei)

Ubernachtung/Verpflegung: ca. 530,— € (zzgl. Usty*

=

S

=

08.09.2025 - 10.09.2025

Seminarnummer: D9-255764-030

Velbert — Best Western Plus Parkhotel Velbert
Seminarkostenpauschale: 1.125,— € (ust-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 620,— € (zzgl. Ust>*

06.10.2025 - 08.10.2025
Seminarnummer: D9-255765-030

Witten — Ardey Hotel Witten
Seminarkostenpauschale: 1.125,— € (ust-frei)

Ubernachtung/Verpflegung: ca. 385, € (zzg. Ust*

Bitte beachten:

Zu den einzelnen Themen werden Beratungs- und Be-
rechnungsiibungen durchgefiihrt. Fiir die betriebliche
Praxis erhalten die Teilnehmenden Merkblatter und
ein auf MS Excel basierendes Berechnungstool. Es ist
empfehlenswert zum Seminar einen Windows-Laptop
mit MS Excel (Vers. ab 2016) mitzubringen. Kennt-
nisse, die in den Modulen 1 und 2 vermittelt werden,
werden vorausgesetzt.

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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MODUL 4 Vertiefungsseminar

SOZIALVERSICHERUNG, RENTE UND ALTERSTEILZEIT

Vertiefungsseminar

Im Seminar werden komplexe Beratungsfélle, die die verschiedensten Va-
rianten des Ausstiegs aus dem Erwerbsleben aufzeigen, bearbeitet. Hierzu
werden alle dazu notwendigen Berechnungen (bspw. der Rentenhéhe, dem
Arbeitslosengeld, Altersteilzeitentgelt und der Aufstockung) durchgefiihrt.
Ziel ist, mogliche Alternativen zu erkennen, Wege aufzuzeigen und berech-
nen zu konnen.

DAS IST DAS ZIEL:

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden umfassendes Wissen zu
komplexen Fragestellungen rund um Sozialversicherung, Rente und Alters-
teilzeit zu vermitteln. Es werden Vergleichsberechnungen angestellt und
Beratungssituationen diskutiert.

42

Des Weiteren besteht die Mdglichkeit Erfahrungen aus den bisherigen be-
trieblichen Informationsgesprachen mit Kolleginnen und Kollegen zu reflek-
tieren. In der Praxis aufgetretene Falle konnen noch einmal aufgegriffen und
optimiert werden.

DAS SIND DIE THEMEN:

» Mdgliche Austrittstermine unter Beriicksichtigung von Rentenbeginn,
Altersteilzeit, Arbeitslosigkeit und Krankheit

» Einfluss von vorzeitigem Rentenbeginn, Altersteilzeit, Arbeitslosigkeit und
Krankheit auf die Rentenhghe

» Berechnung der Hohe der Entgelte in der Altersteilzeit

» Steuern und Sozialversicherungsbeitrage bei Rente, Altersteilzeitentgelt
und Aufstockung

» Vergleichsberechnungen zwischen bisherigem Entgelt und Einkommen
bei Rente, Altersteilzeit, Arbeitslosigkeit und Krankheit unter Berticksich-
tigung der verschiedenen Ausstiegsmodelle

» Beratungssituationen im Betrieb

(NFOS

E=] 29.10.2025 - 31.10.2025
Seminarnummer: D9-255766-030
Bad Sassendorf — Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 1.125,— € (ust-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 415, € (zzgl. sty

12.11.2025 - 14.11.2025

Seminarnummer: D9-255767-030

Geldern — See Park Janssen
Seminarkostenpauschale: 1.125,— € (ust-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 530,— € (zzql. Usty*

03.12.2025 - 05.12.2025

Seminarnummer: D9-255768-030

Velbert — Best Western Plus Parkhotel Velbert
Seminarkostenpauschale: 1.125,— € (ust-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 620,— € (zzgl. Ust>*

F=] 08.12.2025 -10.12.2025
Seminarnummer: D9-255769-030
Witten — Ardey Hotel Witten

€ Seminarkostenpauschale: 1.125,— € ustfrei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 385, € (zzgl. Usty*

Bitte beachten:

Zu den einzelnen Themen werden Beratungs- und Be-
rechnungstibungen durchgefiihrt. Fiir die betriebliche
Praxis erhalten die Teilnehmenden Merkblatter und
ein auf MS Excel basierendes Berechnungstool. Es ist
empfehlenswert zum Seminar einen Windows-Laptop
mit MS Excel (Vers. ab 2016) mitzubringen. Kenntnis-
se, die in den Modulen 1, 2 und 3 vermittelt werden,
sind fiir die Teilnahme Voraussetzung.

Ol

R
'J.-.ﬁ
=555t Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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INFOS
AKTUELLES SOZIALRECHT

F=] 27.10.2025 - 28.10.2025 Bitte beachten:

Update bei Sozialversicherung und Rente

Die Leistungen der Sozialversicherung werden von fortschreitenden Veran-
derungen beeinflusst. Betriebsrat*innen sehen sich zunehmend mit diesen
Neuregelungen konfrontiert, die sich unmittelbar auf die tigliche Arbeit aus-
wirken.

DAS IST DAS ZIEL:

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden die aktuellen Anpassungen im
Sozialrecht praxisnah und kompetent zu vermitteln, um sie zu befahigen,
ihre Kolleg*innen umfassend zu informieren.
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Das Seminar informiert (iber alle wichtigen gesetzlichen und tariflichen Neu-
erungen und zeigt die Handlungsmdaglichkeiten fiir Betriebsréte zur Informa-
tion der Kolleginnen und Kollegen auf. Des Weiteren besteht die Maglichkeit
Erfahrungen aus den bisherigen betrieblichen Informationsgespréchen mit
Kolleginnen und Kollegen zu reflektieren. In der Praxis aufgetretene Falle
kénnen noch einmal aufgegriffen und optimiert werden.

DAS SIND DIE THEMEN:
» Aktuelles Sozialrecht (akt. Entscheidungen der Sozialgerichte, aktuelle
Gesetzesvorhaben, tarifliche Anderungen)
> Veranderungen bei Kranken-, Kurzarbeits- und Arbeitslosengeld
> Neuregelungen bei der gesetzlichen (Alters-)Rente
> Aktualisierungen bei den tariflichen Bestimmungen zur Altersteilzeit
» Berechnung des individuellen Einkommens (Entgelt, Lohnersatzleistun-
gen, Rente) bei verschiedenen Ausstiegsmodellen
» Beratungssituationen im Betrieb

Seminarnummer: D9-255770-030

Bad Sassendorf — Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 865,— € (ust-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 245,— € (zzgl. sty

10.11.2025 - 11.11.2025

Seminarnummer: D9-255771-030

Geldern — See Park Janssen
Seminarkostenpauschale: 865,— € (ust-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 305, € (zzgl. Ust*

01.12.2025 - 02.12.2025

Seminarnummer: D9-255772-030

Velbert — Best Western Plus Parkhotel Velbert
Seminarkostenpauschale: 865,— € (ust-frei)
Ubernachtung/Verpflegung: ca. 360,- € (zzgl. Ust*

Zu den einzelnen Themen werden Beratungs- und Be-
rechnungsiibungen durchgefiihrt. Fiir die betriebliche
Praxis erhalten die Teilnehmenden Merkblatter und
ein auf MS Excel basierendes Berechnungstool. Es ist
empfehlenswert zum Seminar einen Windows-Laptop
mit MS Excel (Vers. ab 2016) mitzubringen. Voraus-
setzung fiir dieses Seminar ist die Teilnahme an den
Seminaren , Ausstieg aus dem Erwerbsleben“ Modul
1-4 oder dhnlicher Seminare.

Ol
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=555t Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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(NFOS
KINDER, TEILZEIT, MINIJOB = soosam-zo0s2s

Seminarnummer: D9-255773-030

Auswirkungen auf die (Alters-)Rente Bad Sassendorf — Haus Rasche
Seminarkostenpauschale: 865,— € (ust-frei)

Die geschlechterbezogene Rentenliicke (Gender Pension Gap) lasst sich aus  Das Seminar mochte betriebliche Interessenvertretungen beféhigen, fiir Risi- Ubernachtung/Verpflegung: ca. 245,— € (zzgl. st

den unterschiedlichen Erwerbsbiografien von Frauen und Mannern erkldren.  ken und Abhéngigkeitsverhéltnisse den Betrieb/die Dienststelle und vor allem

Durch die Verantwortung fiir Erziehungs- und Pflegeaufgaben sind Frauen oft  die Beschaftigten zu sensibilisieren. Darliber hinaus vermittelt das Seminar 11.09.2025 - 12.09.2025

nur in geringerem Umfang als Manner erwerbstatig. Durch fehlende Beitrdge  die gesetzlichen Regelungen rund um das Thema Frauen und Rente, Minijob Seminarnummer: D9-255774-030

ist der Zugang zum Rentensystem und damit zu einer ausreichenden Alters-  fiir eine kompetente Information durch betriebliche Interessenvertretung. Velbert — Best Western Plus Parkhotel Velbert

vorsorge nur unzureichend gegeben. Seminarkostenpauschale: 865,— € (ust-frei)

Ubernachtung/Verpflegung: ca. 360,— € (zzql. Usty*

DAS IST DAS ZIEL: DAS SIND DIE THEMEN:

Du erféhrst alle Grundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung unter » Rentenauskunft und -information (Retentenrechtliche Zeiten, Wartezei-
Beriicksichtigung besonderer Erwerbsbiografien und der Gefahr von Alters- ten, Kinderberiicksichtigungs- und Kindererziehungszeiten)

armut. » Die verschiedenen Altersrenten mit den jeweiligen (un-)geminderten

Rentenbeginnen

» Auswirkungen von Teilzeit, Altersteilzeit u.4. auf die Rentenhdhe

» Erwerbsminderungsrente: Grundlagen, Voraussetzung und Hohe

» Rentenhdhe (Brutto-/Nettorente, Sozialversicherung, Rentensplitting,
Versorgungsausgleich)

» Flexirente und Hinterbleibenenrente

TRl
S
=559t Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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Informationen
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Grundlagenseminare fiir BR

Foto: jacoblund

GRUNDLAGEN-
SEMINARE FUR
3ETRIEBSRATE

Einen schnellen Einstieg in die Arbeit als Betriebsrat oder Betriebsrétin er-
mdglicht das Seminar Einfilhrung in die Betriebsratsarbeit (BR I). Es bietet
einen Uberblick iiber die Aufgaben des Betriebsrats und die rechtlichen
Handlungsmdglichkeiten nach dem Betriebsverfassungsrecht, eine unab-
dingbare Voraussetzung. Darliber hinaus haben wir weitere Grundlagen-
seminare im Angebot, um euch fiir die Betriebsratsarbeit fit zu machen:

BR KOMPAKT: MITBESTIMMUNG UND BETRIEBSRATSHANDELN (BR II)
Im Seminar befassen wir uns mit dem Kernstiick der Mitbestimmung, der
Beteiligung in sozialen Angelegenheiten, bspw. im Bereich der Arbeitszeit-
regelungen im Betrieb. Die Durchsetzungsmdglichkeiten und Konfliktrege-
lungsstufen bis hin zu tariflichen oder betrieblichen Einigungsstelle werden
erarbeitet.

BR KOMPAKT: PERSONELLE MASSNAHMEN

UND BETRIEBSRATSHANDELN (BR II)

Bei personellen MaBnahmen wie Einstellungen, Versetzungen, Eingruppie-
rungen, Umgruppierungen bis hin zu Kiindigungen und Anderungskiindigun-
gen geht es um Maglichkeiten, einzelnen Beschéftigten zu helfen und sie zu
unterstiitzen. Unter Beriicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung werden
die Beteiligungs- und Handlungsmaglichkeiten des Betriebsrats erarbeitet.

ENTGELTGESTALTUNG (EG I)

Hier geht es im Schwerpunkt um die Entlohnung, um Arbeit, Leistung und
Entgelt und um das Zusammenwirken von tariflicher und betrieblicher Hand-
lungsebene. Behandelt werden die Grundentgeltdifferenzierung (Eingruppie-
rung) und Leistungsregulierung. Betriebliche Anwendungsmdglichkeiten der
tariflichen Entgeltgrundsétze und Entgeltmethoden und sowie Aufgaben und
Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats werden behandelt.

DER WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS (WA)

Im Mittelpunkt dieses Seminars stehen Fragen zu den Aufgaben des Wirt-
schaftsausschusses und seiner Funktion innerhalb der betrieblichen Inter-
essenvertretungsarbeit. Es vermittelt grundlegende betriebswirtschaftliche
Kenntnisse zum Unternehmensrecht und gibt eine Einfiihrung in das betrieb-
liche Rechnungswesen.

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ (AUG I)

Das Seminar bietet einen Einstieg in den Arbeits- und Gesundheitsschutz.
Behandelt wird das System der Arbeitssicherheit im Betrieb. Die Aufgaben
des Betriebsrates und seine Handlungsmaéglichkeiten im Betrieb fiir gute
Arbeit werden thematisiert.

GREMIENSCHULUNGEN: ,,STRATEGISCHE
BETRIEBSRATSARBEIT/EFFEKTIVE ARBEIT IM BR-GREMIUM*

Wéhrend die zuvor genannten Grundlagenschulungen einen inhaltlich ge-
prégten Einstieg in die Betriebsratsarbeit thematisieren, steht hier die
strategische und effektive Zusammenarbeit im Gremium im Fokus. Welche
Schwerpunkte miissen in der gemeinsamen Arbeit gesetzt werden? Wie soll
die Arbeit auf die Schultern verteilt werden? Wie macht der Betriebsrat seine
Arbeit praktisch richtig? Welche Vorhaben und Verénderungen kommen vom
Arbeitgeber, welche eigenen Ziele, Ideen und Initiativen sollen umgesetzt
werden? Wie organisiert das BR-Gremium seine Arbeit am besten, um mog-
lichst viel fiir die Beschaftigten erreichen zu kdnnen?
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JER WEG ZUR
(EILNAHME

fur Betriebsratsmitglieder
nach § 37 (6) BetrVG

01 TAGESORDNUNG

Der BR-Vorsitz Iadt alle BR-Mitglieder mit einem gesonderten Tagesord-
nungspunkt (z.B. ,,Entsendung zur Schulung nach § 37 (6) BetrVG*®) friihzeitig
zur BR-Sitzung ein.

02 AUSWAHL

Das BR-Gremium wéhit eine konkrete Schulung unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Notwendigkeiten (zeitliche Lage) aus und (iberpriift, ob die zu
vermittelnden Kenntnisse fiir die Arbeit des Gremiums und fiir die (Ersatz-)
Teilnehmer*innen erforderlich sind.

03 BESCHLUSS

Nach Feststellung der Erforderlichkeit und Beriicksichtigung der betriebli-
chen Notwendigkeiten fasst das Gremium den Beschluss iiber die Seminar-
teilnahme. Der Beschluss ist in die Sitzungsniederschrift aufzunehmen.

04 ANMELDUNG

Die verbindliche Anmeldung erfolgt durch den BR direkt auf unserer Home-
page Uber den Link bei der Veranstaltung.

05 MITTEILUNG AN ARBEITGEBER
Der BR teilt dem Arbeitgeber den Beschluss mit.

06 EINLADUNG/UNTERLAGEN

Der BR erhélt die Einladungsunterlagen vom DGB-Bildungswerk NRW e.V.
inkl. einer Kosteniibernahmeerklarung. Hiermit kann der Arbeitgeber das
DGB-Bildungswerk NRW e.V. mit der Seminardurchfiihrung beauftragen. Wir
bitten um schnellstmdgliche Riicksendung.

UNSER FREISTELLUNGSRATGEBER BEANTWORTET

WEITERE WICHTIGE FRAGEN:

» Wann sind Schulungen erforderlich?

» In welchem Umfang stehen mir Freistellungsregelungen zu?

» Muss der Arbeitgeber bzw. die Dienststelle der Schulungsteilnahme
zustimmen?

(=] =]
Und vieles mehr sowie Musterschreiben und -antrége: H
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber [=15%
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Anmeldung

AINWEISE ZUR
ANMELDUNG

Anmeldungen sind verbindlich. Nach der Anmeldung erhélt die/der Teil-
nehmer*in von uns eine schriftliche Einladung mit den erforderlichen Infor-
mationen und Seminarunterlagen. Mehrtdgige Seminare beinhalten in der
Regel Unterkunft und Verpflegung, Tagesseminare die Verpflegung in dem
Hotel bzw. der Bildungsstétte.

KOSTEN

Die Kosten fiir erforderliche Seminare sind vom Arbeitgeber zu tragen. Die
Seminarkostenpauschale ist umsatzsteuerfrei, die Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung gelten zzgl. Umsatzsteuer. Die Rechnungsstellung erfolgt nach
dem Seminar.

VERHINDERUNG

Bitte teilt uns friihzeitig mit, wenn ihr an dem Seminar nicht teilnehmen
konnt. Eine kostenfreie Stornierung ist nur bis 30 Tage vor Veranstaltungs-
beginn maglich. Bis unmittelbar vor Beginn der Veranstaltung kann ein/e Er-
satz-Teilnehmer*in benannt werden, dafiir entstehen keine weiteren Kosten.

SEMINARABSAGE

Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. behélt sich vor, Seminare aufgrund zu ge-
ringer Zahl von Teilnehmer*innen oder Verhinderung der Referent*innen —
auch kurzfristig — abzusagen.

BARRIEREFREIHEIT

Wir bieten leider noch nicht in allen Bereichen so viel Barrierefreiheit, wie es
wiinschenswert ist. Bitte sprecht uns an, wenn ihr besondere Bedarfe habt.
Wir (iberlegen gerne gemeinsam, ob und wie eine Teilnahme moglich ist.

SEMINARDURCHFUHRUNG
Die Verantwortung fiir Planung und Durchfiihrung der Seminare liegt beim
DGB-Bildungswerk NRW e.V.

NOCH FRAGEN?

Sollten Fragen offenbleiben, stehen wir gerne zur Verfligung. Wir werden
versuchen, auch fiir ganz spezielle Problemlagen die passende Losung zu
finden.

Es gelten unsere Allgemeinen Geschéftshedingungen:
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/allgemeine-
geschaeftsbedingungen
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Referent*innen

Foto: Martin Léssig

UNSERE
AEFEREN-
fINNEN UND
AEFERENTEN

Unsere ehren- und hauptamtlichen Referent*innen sind erfahren und kompe-
tent in der Jugend- und Erwachsenenbildung, weil sie die Bedingungen und
den Alltag der betrieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung im
Sauerland aus der eigenen Praxis gut kennen. Sie sind Expert*innen bei der
Durchsetzung von Mitbestimmungsrechten in den Betrieben und setzen sich
aktiv fiir Demokratie, Chancengleichheit, Gerechtigkeit, Frieden und Anti-
rassismus ein. Durch gemeinsame Fort- und Weiterbildungen halten sie sich
auf dem aktuellen Stand der betrieblichen Interessenvertretungsarbeit. So
sichern wir eine gleichbleibend gute Qualitit unserer Seminare.

ZU UNSEREN REFERENT*INNEN ZAHLEN U.A.:

Michelangelo Bruno,
Betriebsratsvorsitzender, Egon Grosshaus, Lennestadt

Kevin Dewald,
2. Bevollméchtigter, 1G Metall Markischer Kreis

Manuel Fritsch,
Gewerkschaftssekretér, 1G Metall Arnsberg

Gerd Grawe
Wolfgang Holland

Dirk Hecker,
Betriebsratsvorsitzender, HASCO, Hasenclever, Liidenscheid

Faruk Ikinci

Tom Kircher,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, IG Metall Arnsberg

Helmut Kreutzmann,
1. Bevollméchtigter, |G Metall Olsberg

Dieter Radtke

Susanne Raschat,
Betriebsratin, HASCO, Hasenclever, Liidenscheid

Dirk Rullich,
Gewerkschaftssekretér, 1G Metall Olpe

Ulrike Schéafer

Christoph Schwarzer,
Betriebsratsvorsitzender, Fliihs Drehtechnik, Liidenscheid

Peter Weyers,
Betriebsratsvorsitzender, Helios GmbH, Neuenrade

Sandra Wiegen, Betriebsratsvorsitzende, Lumberg Connect, Schalksmiihle

Thorsten Wottrich, Betriebsratsvorsitzender, Gedia Gebriider Dingerkus,
Attendorn
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SBV

FIT FUR EINE STARKE SBV!

Die Aufgaben fiir Schwerbehindertenvertreterinnen werden immer umfassender. Die
Teilhabe behinderter und &lterer Menschen am Arbeitsleben zu sichern, ist Alltag in der
SBV und muss kompetent und qualifiziert ausgefiihrt werden kénnen.

Mit dem vielféltigen Angebot spezieller Seminare rund um die Themen der Schwerbehin-
dertenvertretung unterstiitzen wir euch, euren wichtigen Beitrag im Betrieb zur Integra-
tion und zur Rehabilitation von Menschen mit Handicaps zu leisten.

AKTUELLE SEMINARTHEMEN

SIND U.A.:

» Schwerbehinderteneigenschaften
beantragen

» Behindertengerechte Arbeitsplatz-
gestaltung

» Gleichstellung

» Plétzlich erwerbsunfahig

» Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM)

» Psychische Belastungen im Betrieb

ANFRAGEN, BERATUNG UND PLANUNG:

T. 0211 17523-319 E5%E
dtarn@dgb-bw-nrw.de i :
www.dgbbw.nrw/5 [=]%:

In Kooperation mit der
IG Metall Bezirk NRW

DGBiiri

DGBiiHa

MICHAEL MARTINEZ
T. 0211 17523-285
mmc@dgb-bw-nrw.de

MATTHIAS FISCHER
T. 0211 17523-217
mfischer@dgb-bw-nrw.de

KONTAKT

IG METALL ARNSBERG
T. 02932 9793-0
arnsberg@igmetall.de

16 METALL MARKISCHER KREIS
T. 02351 3658-0
maerkischer-kreis@igmetall.de

IG METALL OLPE
T. 02761 9391-0
olpe@igmetall.de

IG METALL OLSBERG
T. 02962 9746-0
olsherg@igmetall.de
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