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SBV-FACHTAGUNG - 09.10.2025

INKLUSION, RESILIENZ UND
VERANDERUNGEN

Fir Schwerbehindertenvertretungen und weitere Interessenvertretungen

W DGBiss

GEMEINSAM. WEITER. BILDEN.




SBV-Fachtagung

LIEBE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN,

... wir laden euch sehr herzlich ein zu unserer ersten Fachtagung
rund um die wichtigen Themen schwerbehinderter und gleichgestellter
Kolleg*innen und fiir die Gestaltung guter Arbeitsbedingungen. Gerade
die Themen Inklusion und Prévention werden in unserer Arbeitswelt
immer wichtiger und es braucht euch als kompetente und einflinlsame
Begleiter*innen fiir die betroffenen Kolleg*innen!

Die Tagung richtet sich inshesondere an Schwerbehindertenvertre-
tungen und Kolleginnen und Kollegen im Betriebsrat, Personalrat,
in der JAV und MAV in NRW, die sich fiir die Belange von Menschen
mit Behinderung einsetzen. Vor allem in Betrieben ohne Schwerbe-
hindertenvertretung (ibernehmen Betriebs- und Personalrdte sowie
Mitarbeitendenvertretungen die Aufgabe, sich fiir schwerbehinderte
und gleichgestellte Kolleg*innen einzusetzen. Daher bietet euch diese
Fachtagung die Méglichkeit, euer Fachwissen zu erweitern und euch
mit anderen Interessenvertretungen zu vernetzen.

Seid dabei, wir freuen uns auf euch!

ab 9 Uhr
9:45 Uhr

10:15 - 10:45 Uhr

11:00 - 12:30 Uhr

12:30 - 13:15 Uhr
13:30 - 15:00 Uhr
15:00 - 15:30 Uhr
15:30 — 16:00 Uhr

PROGRAMM

Get-together

Eréffnung und BegriiBung

Andrea Bornemann, DGB-Bildungswerk NRW

Ame Cremer, Fachbereichsleitung OD des DGB-Bildungswerk NRW
Fee IBelmann, Vorsitzende des Landesarbeitskreises Behinderten-
politik im ver.di Landesbezirk NRW

KEYNOTE ,,WIE INKLUSIV SIND WIR EIGENTLICH?*
Vorstellung des Inklusionsbarometers und Beispiele, wie Inklusion
auf dem Arbeitsmarkt gelingen kann

Referentin: Frau Dagmar Greskamp, Aktion Mensch

Vortrag ,,Psychische Gesundheit und aktuelle Rechtsprechung
im Sozialrecht“

Rechtliche Grundlagen fiir Interessenvertretungen

Referentin: Christine Osterland, z.Zt. Wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Bundessozialgericht

Mittagspause

FACHFOREN

World-Café mit Kaffeepause

Abschluss

Fazit aus den Fachforen und Ausblick auf das kommende Wahljahr



FACHFOREN UND REFERENT*INNEN

FACHFORUM 1: Themenschwerpunkt gesetzliche Unfallversicherung im
Homeoffice und bei mobiler Arbeit

Aktuelle Rechtsprechung des Bundessozialgerichts, wann ist ein Unfall zuhause
im Homeoffice ein Arbeitsunfall, private Risiken im Homeoffice, Betriebswege im
Homeoffice, was ist aus Sicht der Sozialgerichte beim Abschluss von Betriebs-
vereinbarungen zu beachten, Dokumentation von Arbeitsunfallen im Homeoffice.
Referentin: Christine Osterland, Richterin am Sozialgericht, z.Zt. Wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Bundessozialgericht

FACHFORUM 2: Wertschidtzende Kommunikation und deeskalierende Ge-
sprachsfiihrung mit schwierigen Gesprachspartner*innen

In dem Fachforum beleuchten wir Formulierungen, Methoden und Impulse
der "wertschitzenden Kommunikation", mit denen wir selbst wertschétzende
Kommunikation (vor)leben und auch schwierige Gespréche leiten konnen.
Referentin: Christina Hunke, Coach & Trainerin mit Schwerpunkt Teamcoaching,
Teamentwicklung, Konfliktlésung, Gewaltfreie Kommunikation, Stressmanagement,
Ressourcenstérkung.

FACHFORUM 3: Das Thema Resilienz im Betrieb und in der Verwaltung
implementieren

Resilienz und Achtsamkeit im beruflichen Alltag — ein Thema fiir alle Interessen-
vertretungen, fiir alle (schwerbehinderten) Beschiftigten, fiir alle Arbeitgeber
und fiir jeden personlich: wie kdnnen betriebliche Interessenvertretungen das
Thema im Betrieb und in der Verwaltung verankern, aber auch fiir sich person-
lich nutzen...

Referentin: Brigitte Béttcher, Schwerbehindertenvertretung bei einem groBen
kommunalen Arbeitgeber, Referentin fiir das DGB-Bildungswerk NRW

FACHFORUM 4: Gelungene Offentlichkeitsarbeit der SBV vor der Wahl 2026
und Gestaltung einer (in Erinnerung bleibenden) Schwerbehindertenver-
sammlung!

Wie bilanziere ich als SBV die bisherige Amtszeit, gewinne neue Mitstreiter*innen
fiir die SBV und treffe effektive Vorbereitungen fiir die SBV-Wahl?

Referent: Matthias Fricke, ehem. Schwerbehinderten-Vertrauensmann, Referent
fiir das DGB-Bildungswerk NRW

FACHFORUM 5: ,,Gesundheitsmanagement”

Wie kann ich das BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement) als positives
Element in der betrieblichen Interessenvertretung nutzen?

Referent: Udo Koppe, Sachversténdiger SGB IX, Referent fiir das DGB-Bildungs-
werk NRW

FACHFORUM 6: Themenschwerpunkt Inklusion

Wie kann das Thema Inklusion breiter im Betrieb aufgestellt werden? Wie kann
ich maglichst alle mitnehmen? Wie gehe ich mit Mitarbeiter*innen um, die im
Laufe Ihrer Tétigkeit eine Behinderung ,erwerben“? Wie mache ich eine Stel-
lenausschreibung, ein Bewerbungsgesprach und ein Onboarding barrierefrei?
Referentin: Dagmar Greskamp, Aktion Mensch, Expertin zum Thema Inklusion
in der Arbeitswelt



INFOS

F=1 09.10.2025, 09:00 - 16:00 Uhr

Seminar-Nr.: D3-255906-141

Diisseldorf — DGB-Haus Diisseldorf
Seminarkostenpauschale: 199,— € (ust-frei)
Verpflegung: ca. 50,— € (zzgl. USty*

Zielgruppen:
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-
rite, Personalrate, Mitarbeitendenvertretun-
gen

Freistellungen:

§ 179 (4) SGB IX, § 37 (6) BetrVG, § 42 (5)
LPVG, § 54 (1) BPersVG, § 19 (3) MVG,

§ 16 MAVO

“=81 (Online anschauen

*Vorbehaltlich mdglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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