
 

 

ABLAUFPLAN  

2. PPP KONFERENZ FÜR PR-VORSITZENDE  

PERSÖNLICH PRAXISNAH PARTIZIPATIV 
1. Tag  Begrüßung – Come together 

Vortrag 1:  

Jürgen Geuter:  KI für Personalratsvorsitzende 
= eine ganz normale Technologie 

• Bestandsaufnahme 

• Chancen und Risiken für die Interessenvertretung  

Austausch im Plenum 

Workshop-Phase mit 2 Workshops zur Auswahl 

Workshop 1: KI bewerten 

• Was haben wir, wie bewerten wir? 

• KI entmystifizieren 

Workshop 2: KI nutzen 

• In medias res: Was gibt es an tools, wie nutzen wir das, 
was können wir damit gestalten? 

Austausch im Plenum 

3. Tag 

Vortrag 3:  

Gunnar Herget: Aktuelle Rechtsprechung LPVG 
und BPersVG 

• LPVG und BPersVG. Was gibt es Neues? 

• Fragensammlung KI-bezogene Rechtsthemen 

Austausch im Plenum 

 

Am 2. Abend laden wir außerhab der Konferenzinhalte zu einer 
gemeinsamen Freizeitaktivität ein. Die Teilnahme ist freiwillig. 

2. Tag 

Vortrag 2:  

Christine Osterland: Sicherheit für Beschäftigte 
im Öffentlichen Dienst: Körperliche und 
psychische Gewalt im Arbeitskontext: 
sozialrechtliche Einordnung und Versorgung 

• Wer entschädigt bei Gewalt am Abeitsplatz? 

• Wie dokumentiere ich Vorfälle? 

• Was die aktuelle Rechtsprechung sagt 

Austausch im Plenum 

Workshop-Phase mit 2 Workshops zur Auswahl 

Workshop 3: Rechtliche Beleuchtung: wie ist vorzugehen als 
Interessenvertretung 

• Initiativrechte - Dienstvereinbarungen 

• Wie sind Situationen zu dokumentieren? 

Workshop 4: Souverän unter Druck 

3. Eigenschutz: Selbstbewußtsein und Ruhe 
4. Wertschätzung und Achtsamkeit 
5. Runterkommen, bei sich sein, frühzeitig Grenzen setzen 

Austausch im Plenum 

Laufend: Netzwerkforum, Fragensammlung Rechtsthemen aus den 
Gremien 

(Änderungen aus pädagogischen Gründen möglich.) 


