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Seminare im Schuljahr 2025/26 - 1. Schulhalbjahr

KEINE FRAGE DER NEUTRALITAT

Menschenrechts- und Demokratieerziehung in Schulen:
padagogische Arbeit gegen Rassismus und Diskriminierung

SChule Ministerium fir Bezirksregierung Arnsberg dILDUNGS
m mit Courage Schule und Weiterbildung Landesstelle Schulpsychologie / NERK N RW

des Landes Nordrhein-Westfalen und schulpsychologisches

Krisenmanagement NRW NRW.  GEMEINSAM. WEITER. BILDEN.




Vorwort

LIEBE KOLLEGIN,
LIEBER KOLLEGE,
LIEBE ALLE,

das DGB-Bildungswerk NRW e.V. ist langjahriger Kooperationspartner des Netzwerks ,,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage” (SoR-SmC) und neben der GEW NRW und der ,,Landesstelle Schul-
psychologie und Schulpsychologisches Krisenmanagement“ (LaSP) Mitglied des Trégerverbunds der
Landeskoordination SoR-SmC in NRW.

Mit den Fortbildungsangeboten im vorliegenden Bildungsprogramm sollen Lehrkrafte, Schulsozialarbei-
ter*innen und padagogisch Beschéftigte der schulischen und auBerschulischen Bildungsarbeit dabei
unterstiitzt werden, sich professionell und (iberzeugend fiir eine nachhaltige sowie differenzsensible
und rassismuskritische padagogische Arbeit einzusetzen. Dabei greifen die Online- und Présenzver-
anstaltungen vielseitige Methoden und aktuelle Entwicklungen auf und schérfen den Blick fiir die
Breite der Themen und ihre enge Verzahnung im Engagement fiir Demokratie und Menschenrechte.

Der politisch aufgeladene Diskurs um Neutralitat verunsichert oftmals Menschen in Institutio-
nen und (gemeinniitzigen) Vereinen in ihrem Engagement fiir Menschenrechte und Demokratie.



Lassen Sie uns kontrovers in den Veranstaltungen (iber Leitgedanken, Zielset-
zungen und Methoden einer menschenrechtsbasierten, padagogischen Arbeit
diskutieren. Lassen Sie uns menschenrechtliche Standards verteidigen, indem
wir uns flir Demokratie einsetzen und jede Form der gruppenbezogenen Men-
schenfeindlichkeit zuriickweisen. Lassen Sie uns intensiv iiber die Grenzen
der geforderten Neutralitat diskutieren und dabei sowohl das Uberwéltigungs-
gebot als auch die Interessenlagen der Schiiler*innen in den Blick nehmen.

Mit unseren Bildungsangeboten im Projekt ,,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage” beim DGB-Bildungswerk NRW e.V. wollen wir Sie dabei unter-
stiitzen, Ihr Repertoire an diskriminierungssensiblen und differenzfreundlichen
Methoden fiir die stdrkende und demokratische Bildungsarbeit zu erweitern
sowie Ihr thematisches Wissen und lhre fachlichen Fahigkeiten zu festigen.

An dieser Stelle mdchten wir auf den jahrlichen Fachtag des Netzwerks Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage in NRW aufmerksam machen. Der im
Tragerverbund ausgerichtete Fachtag findet am 1. Oktober in Oberhausen
statt. Wir freuen uns (iber eine rege Teilnahme und intensive Gesprache.

Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern vor Ort — den Kommunalen
Integrationszentren, der Caritas-Integrationsagentur Gummersbach, der Ser-
vicestelle fiir Antidiskriminierungsarbeit, Beratung bei Rassismus und Anti-
semitismus (SABRA), der Schulpsychologischen Beratungsstelle des Kreises
Heinsberg (SPB), der Regionalkoordination/Villa ten Hompel, der Recherche-
und Informationsstelle Antisemitismus Nordrhein-Westfalen (RIAS NRW)
sowie dem Erinnerungsort ,Alter Schlachthof“ der Hochschule Diisseldorf

— freuen wir uns auf spannende Veranstaltungen und auf viele interessierte
Kolleg*innen. Schon an dieser Stelle Dank fiir die produktive Zusammenarbeit.

Fiir die individuelle Beratung zu den Seminarangeboten stehen wir gerne zur
Verfiigung. Und wie immer: Alle Angebote im vorliegenden Bildungsprogramm
des DGB-Bildungswerk NRW e.V. — Forderprojekt SOR-SmC sind fiir die Teil-
nehmenden kostenfrei.

Mit dem vorliegenden Bildungsprogramm informieren wir Sie auch {ber Ver-
anstaltungen, bei denen eine Anmeldung leider nur noch iiber eine Warteliste
moglich ist. Wir flinren diese Angebote auf, um lhnen einen Einblick in die
thematische Breite unserer Arbeit zu geben. Zudem haben Sie vielleicht auch
Glick und erhalten zu guter Letzt doch noch einen Seminarplatz. Sollte ein
Seminar belegt sein, melden Sie sich daher bitte iiber die Warteliste an.

Es ist jederzeit moglich, Termine fiir eine Inhouse-Veranstaltung anzufragen.
Falls Sie bestimmte Themen vermissen, teilen Sie uns bitte lhre Ideen mit.

Hinweise zur Freistellungs- und Urlaubsordnung fiir Lehrkréfte:
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber

Dr. Bettina Heilmann

DGB-Bildungswerk NRW e. V.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

im Projekt Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage


https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber

(NFOS
1]
WAS WIR IN DER SCHULE UBER ONLINE F=] 04.09.2025, 17.00 Uhr - 18.30 Uhr
VERscHwaRUNGSMYTH EN Seminarnummer: D17-258124-195
Q' Referentin:
WISSEN SGLLTEN = K:tsraerinr:;nNocun, Biirgerrechtlerin und Publizistin

Nicht erst seit Corona sind Verschwdrungsmythen in aller Munde. Doch was macht solche & in Kooperation mit dem Kommunalen Integra-
Narrative eigentlich gerade so populdr? Was sind die géngigsten Verbreitungswege? tionszentrum Kreis Olpe

Welche Querverbindungen gibt es zwischen dem verschworungsideologischen Milieu,

der rechtsextremen Szene und esoterischen Glaubensmustern? Und wie gehen wir mit

Menschen um, die felsenfest davon (iberzeugt sind, dass bése Méchte im Hintergrund
die Faden ziehen? Wie reagieren wir auf Schiler*innen, die beispielsweise von einer
Weltverschworung des Judentums erzéhlen?

Diese Fragen werden wir nach einem Input zum aktuellen Stand der psychologischen
Forschung zum Thema gemeinsam im Online-Seminar diskutieren.


https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/gew/d17-258124-195

(NFOS
RAP IN DER scHULE Iﬁl 08.09.2025, 10:00 Uhr — 16:00 Uhr

Seminarnummer: D17-258121-195

Impulse fiir eine rassismussensible Bildungsarbeit Unna-Konigsborn, Gesundheitsamt

Rap und Hip-Hop ist als eine der groBten globalen Jugendkulturen ein relevanter Bestand- Referent:

teil der Lebenswelten vieler Jugendlicher geworden. Rapsongs werden millionenfach auf Prof. Dr. Biinyamin Werker, Hochschule Hannover,
Spotify gestreamt und auf YouTube geklickt. Die Kiinstler*innen haben Millionen Follower aktives Mitglied der Rap-Musik-Band Sons of
auf Social Media. Im Kern ist die Rap-Kultur gesellschaftskritisch und ein Medium der Gastarbeita

Selbstwirksamkeit sowie des Empowerments von jungen Menschen.

Rap bietet vielen Jugendlichen Sinn- und Identitétsstiftung. In vielen Rap-Videos und Rap- °b/° in Kooperation mit dem Kommunalen Integra-
Songs werden die gegenwartigen Spannungen einer postmigrantischen Gesellschaft ver- tionszentrum Kreis Unna

handelt. Rap kann damit zugleich ein Medium der Gewaltverherrlichung, Diskriminierung,

der Frauen- und Queerfeindlichkeit sein. Deshalb stellt Rap ein sinnvolles Medium dar, um

jungen Menschen Herausforderungen wie Rassismus, Gewalt oder soziale Ungerechtigkeit
anhand ihrer Lebensrealitit naherzubringen.

Der Workshop gibt einen Einblick in die Potenziale der Bildungsarbeit mit Rap und richtet
aber auch einen kritischen Blick auf problematische Entwicklungen. AuBerdem werden
praxisorientiert Methoden fiir Rap-Workshops in der Schule vermittelt. Die Teilnehmenden
erhalten auch die Mdglichkeit, sich selbst im Rap auszuprobieren.



https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/d17-258121-195

Seminar

SV-ARBEIT AN MEINER SCHULE STARKEN

Die Arbeit von Schiiler*innenvertretungen (SV) hdngt maBgeblich davon ab,
wie gut organisiert das SV-Team bzw. der SV-Vorstand ist. In der Online-Fort-
bildung erhalten Sie Impulse, wie Sie die Schiller*innenvertretung an lhrer

Die Fortbildung bietet Raum fiir Erfahrungsaustausch mit Kolleg*innen und
greift folgende Themen auf:

» Chancen und Hiirden durch das Schulrecht

» Rahmenbedingungen fiir aktive Klassensprecher*innen

» aktivierende SV-Modelle

» Best-Practice-Tipps

» sinnvolle Hilfsmittel sowie

» Unterstilitzungssysteme fiir SV-Begleiter*innen.

Schule und das SV-Team begleiten und unterstiitzen konnen, sodass sich die
Organisation, Kommunikation und Strukturierung der Arbeit verbessern und
die Schiiler*innen moglichst eigensténdig die SV-Arbeit gestalten.
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f=] 09.09.2025, 12.00 Uhr - 15.15 Uhr

8

HO

Seminarnummer: D17-258134-195

Zielgruppe:

Lehrer*innen, Schulsozialarbeiterinnen, SV-
Begleiter*innen von weiterfiihrenden Schulen,
padagogisch Beschéftigte in der schulischen
Bildungsarbeit.

Willkommen sind zudem alle, die sich fiir SV-
Arbeit begeistern.

SV-Berater:

Marcel Kalif & Henry Schuckmann, Bildungs-
werk fiir Schilervertretung und Schiilerbeteili-
gung e.V.

Hier klicken zur Anmeldung

Hinweis:

In Planung ist zudem eine Veranstaltung fiir Schii-
ler*innen, angeboten von der Bundeskoordination
SoR-SmC in Kooperation mit der Landeskoordina-
tion, in der Woche vor den Herbstferien.


https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/d17-258134-195

Seminar

VORURTEILSBEWUSST DENKEN UND HANDELN IN DER

GRUNDSCHULE

Kinder erleben schon friih, dass Menschen unterschiedlich sind. Sie erfahren
nicht nur in der Schule, dass Unterschiede bewertet werden und mit ihnen
Machtpositionen und Privilegien verkniipft sind. Um allen Kindern die Ent-
wicklung eines positiven Selbstbildes zu ermdglichen, ist es notwendig, die
Lernumgebung und Materialien vielfaltssensibel und diskriminierungskritisch
zu gestalten. Dabei spielen die eigene Haltung und ein kritisches Bewusst-
sein iber verinnerlichte Vorurteile eine zentrale Rolle. Wie kdnnen wir einen

respektvollen und wertschatzenden Umgang mit Vielfalt leben und uns dabei
aktiv Diskriminierungen entgegenstellen?

Der Online-Workshop gibt Impulse, um Kinder respektvoll und wertschétzend
in ihrem Bildungs- und Entwicklungsweg begleiten und stédrken zu kénnen.
In Orientierung an den zentralen Prinzipien und Zielen vorurteilsbewusster
Bildung und Erziehung (Anti-Bias-Ansatz) werden konkrete Handlungsmég-
lichkeiten und Perspektiven vorgestellt und diskutiert.



(NFOS

=] 11.09.2025, 13:00 Uhr - 16:15 Uhr
Seminarnummer: D17-258132-195

@ Referentin:
Caroline Ali-Tani, wissenschaftliche Begleitung
des Modellprojekts ,Vielfalt vor Ort begegnen®,
Fachhochschule Erfurt

%< in Kooperation mit dem Kommunalen Integra-
tionszentrum Bielefeld

Hier Klicken zur Anmeldung

Foto: michaeljung, iStock


https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/d17-258132-195

(INFOS
DIVERSITATSSENSIBILITAT IN 1 22.00.2025 1810 Uhr - 1930 U
GESELLSCHAFT UND BILDUNGS- Commortaen Lo
INSTITUTIONEN

Prof. Dr. Karim Fereidooni, Ruhr-Universitat Bo-

In seinem Vortrag geht Prof. Dr. Karim Fereidooni auf die Konstruktion von ,,Normalitat* chum — Arbeitsschwerpunkte: Rassismuskritik in
in unserer Gesellschaft und in Bildungsinstitutionen und die damit verbundenen Aus- padagogischen Institutionen, Schulforschung und
schliisse ein. Ferner stellt er unterschiedliche Theorien und Studien zum Thema Diversi- politische Bildung in der Migrationsgesellschaft
tatssensibilitit dar und présentiert MaBnahmen, die darauf angelegt sind, mit Diversitat und diversitatssensible Lehrer*innenbildung
konstruktiv umzugehen. Im zweiten Teil des Vortrags wird der Frage nachgegangen, was

der ,,Migrationshintergrund“ mit dem Schulerfolg zu tun hat. & in Kooperation mit dem Kommunalen Integra-
Sie haben die Mdglichkeit, im Anschluss an den Vortrag mit dem Referenten zu diskutie- tionszentrum Oberbergischer Kreis sowie der
ren. Fir einen muskikalischen/gemiitlichen Ausklang ist gesorgt. Dank gilt der alevitischen Caritas-Integrationsagentur Gummersbach

Kulturgemeinde und dem ,Deutsch-Syrischen Freundschaftskreis”.

Hier klicken zur Anmeldung

Foto: Prof. Dr. Karim Fereidooni



https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/gew/d17-258111-195

(NFOS

ONLINE-SEMINAR ZUM MoBILEN ONLINE F=] 25.09.2025, 14:00 Uhr — 15:30 Uhr
EscAPE RGOM GAME Seminarnummer: D17-258128-195
- -

\QJ Referentin:
Vermittlung von jiidischem Leben und jiidischen Identitdten — FIXING THE BOAT - Rina Rosenberg, Projektleiterin Escape-Room und
FINDING IDENTITY Kreativkoordinatorin bei SABRA (www.sabra-jgd.
de/escape-room)

Sie suchen Material, um lhrer Lerngruppe einen positiven Zugang zur Vielfalt jiidischer

Identitaten zu ermdglichen? Sie mochten Klischees, Vorurteilen und Ressentiments vor- in Kooperation mit dem Kommunalen Integra-
beugen? SABRA (Servicestelle fiir Antidiskriminierungsarbeit, Beratung bei Rassismus tionszentrum Kreis Heinsberg und der Schul-
und Antisemitismus) hat im Rahmen ihrer Préventionsarbeit ein mobiles Escape-Room- psychologischen Beratungsstelle des Kreises
Game entwickelt. Das Angebot ist 2025/26 an verschiedenen Orten in NRW (und auch Heinsberg (SPB)

bundesweit) aufgebaut und kann von Gruppen bespielt werden. Der Escape-Room richtet

sich sowohl an Jugendliche als auch an Erwachsene, an alle Menschen ab 16 Jahren,
unabhéngig von ihrer Herkunft, Religion oder Kultur. Entscheidend fiir den Spielerfolg sind
Kommunikationsfreude und die Bereitschaft fiir Teamwork. Wer gemeinsam Aufgaben im
Spiel 18st, wird sich auch im realen Leben fiir den Dialog 6ffnen, so unsere Uberzeugung!
Sie (iberlegen, ob der Erlebnisansatz des Escape-Rooms auch etwas fiir lhre Lerngruppe
ist? Im Online-Seminar stellen wir lhnen das Angebot vor und geben methodische Hin-
weise zur unterrichtlichen Vor- und Nachbereitung.

Sie mdchten gerne selbst den Escape-Room erkunden? (siehe Veranstaltung auf Sei-
te 16)


https://www.sabra-jgd.de/escape-room
https://www.sabra-jgd.de/escape-room
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/gew/d17-258128-195

Seminar

FACHTAG 2025 ,,SCHULE OHNE RASSISMUS -

SGHULE MIT COURAGE*

In Diversitat vereint — Teilhabe erleben statt Ausgrenzung erfahren

Zunehmender Rassismus, Antisemitismus und eine ansteigende Feindschaft
gegeniiber Muslim*innen in unserer Gesellschaft bringen sicher gedachte
Errungenschaften menschenrechtlicher Konventionen ins Wanken. Mit Blick
auf die aktuellen politischen Entwicklungen wird fiir Pddagog*innen die Frage
nach der Bestdrkung von jungen Menschen in ihren diversen Lebenswelten
nochmals dréngender — speziell, wenn sie von der ,Normalitdt“ abweichen.
Wir gehen davon aus, dass Kinder und Jugendliche, die Teilhabe erleben und
selbstwirksam demokratische Prozesse mitgestalten kdnnen, eher Verant-
wortung fiir das Gelingen einer demokratischen Gesellschaft (ibernehmen.
Daher mochten wir gemeinsam beim diesjéhrigen Fachtag den Blick diver-
sitatssensibel und multiperspektivisch auf unsere Schiiler*innen und ihre
Lebenswelten richten. Wie konnen wir auch jene jungen Menschen, die immer
wieder aufgrund von bestimmten Merkmalen Ausgrenzung, Rassismus und

KONKRET GEHT ES UM

» die Rolle der Schule im Klassismus,

» Einsamkeits- und Diskriminierungserfahrungen als Ursache von Radika-
lisierung,

» queere Kinder und Jugendliche in der starkenden Bildungsarbeit,

12

Diskriminierung erfahren, Selbstwirksamkeit und Teilhabe erleben lassen?
Wie kdnnen wir Diversitat als Ausgangspunkt fiir die Gestaltung gemeinsamer
Lernprozesse nutzen?

In der Keynote und in einem der sieben anschlieBenden Workshops steht daher
Klassismus als eine der wirkméachtigsten Diskriminierungsformen im Mittel-
punkt. Des Weiteren fokussieren die jeweiligen Workshopangebote differente
Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen sowie verschiedene Konzepte im
Umgang mit Vielfalt. Neben und in den zahlreichen Workshops haben Sie die
Maglichkeit, mit Akteur*innen des SoR-SmC-Netzwerks in einen produktiven
Austausch zu treten. Unter der Leitidee ,In Diversitat vereint“ bietet der Fach-
tag die Chance, Impulse fiir die Gestaltung von Schule, lhrer pAdagogischen
Arbeit und lhres Unterrichts mitzunehmen. Des Weiteren préisentiert die Ver-
anstaltung eine Ausstellung zur Courage-Arbeit in Oberhausen.

» Herausforderungen und Chancen von Rap sowie von Online-Gaming fiir
eine diversitatssensible Bildungsarbeit,

» vorurteilsbewusste Erziehung in der Grundschule und

» Pravention und Intervention bei Peer-Gewalt unter Nutzung der Schutz-
konzepte gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch.
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(NFOS

F=] 01.10.2025, 9:00 Uhr — 16:00 Uhr
Seminarnummer: D17-258120-195
Oberhausen, Zentrum Altenberg

Keynote-Sprecher:
Andreas Kemper, Soziologe und Publizist

HO

°\c§° in Kooperation mit dem Tragerverbund der
Landeskoordination SOR-SmC und in Zusam-
menarbeit mit dem Kommunalen Integrations-
zentrum Oberhausen

Hier Klicken zur Anmeldung

Hinweis:
Informationen zu den vielféltigen Workshops finden
Sie im Flyer zur Veranstaltung.

Flyer downloaden


https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/gew/d17-258120-195
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/sites/default/files/2025-07/Flyer_Fachtag%20SoR-SmC%20Oberhausen_01_10_25.pdf

(NFOS

ABENDGESPRAGH: HoLﬂGAUST— ONLINE =] 06.10.2025, 17:30 Unr - 19:00 Uhr
LE“GNUNG GEHT UNS ALLE AN Seminarnummer: D17-258108-195

@ Referent:

»ES gab keine Massenmorde in Gaskammern.“ — ,Auschwitz war kein Vernichtungs- Jiirgen Langowski, Literaturiibersetzer, Autor und
lager.“ — ,Die Tatergestandnisse wurden durch Folter erpresst.“ Solche und dhnliche Betreiber der Website ,Holocaust-Referenz —
»Argumente“ héren wir immer wieder von Holocaustleugner*innen, die mit unredlichen Argumente gegen Auschwitzleugner*

Methoden (z. B. Selbstreferenzialitat, unklare Urheberschaft von Quellen, Herstellung (www.h-ref.de/)

von Scheinzusammenhangen) die Geschichte in ihrem Sinne umschreiben wollen. Unsere

Demokratie lebt davon, dass wir uns einmischen und unsere Stimme erheben. Daher %{’ in Kooperation mit der Regionalkoordination SoR-
konnen wir antisemitisch motivierte und das NS-Regime entlastende Manipulationen SmC Miinster, Villa ten Hompel

nicht unkommentiert stehen lassen. Doch wie ihnen begegnen?

Im Abendgespréch beleuchten wir einige typische Félschungen der sogenannten ,Revi-

sionisten“. Sie erhalten Hinweise, wie Sie unzutreffende Behauptungen widerlegen und
wie und wo Sie recherchieren konnen.


https://www.h-ref.de/
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/d17-258108-195

(NFOS

ANTISEMITISMUS IST MEHR ALS ey e
[ Seminarnummer: D17-258105 -195
,NUR* GEWALT

\QJ Referent*innen:

Die Recherche- und Informationsstelle Antisemitismus Nordrhein-Westfalen (RIAS NRW) Marit-Inga Zimmermann und Jérg Rensmann von
ist eine landesweite Meldestelle fiir antisemitische Vorfélle. Sie dokumentiert Antisemitis- RIAS NRW

mus auch an Schulen und unterstiitzt Betroffene und Zeug*innen. Antisemitismus ist auch

in NRW immer ofter gegenwaértig. Die mediale Berichterstattung thematisiert meist nur % in Kooperation mit RIAS NRW (in Trigerschaft
sichtbare Félle von Antisemitismus, etwa bei kdrperlichen Angriffen gegeniiber Jiidinnen des Vereins fiir Aufkldrung und demokratische Bildung)
und Juden oder wenn jiidische Gemeinden, Gemeinschaften oder Organisationen und ihre

Einrichtungen beschadigt wurden. Antisemitismus ist jedoch mehr. Er kommt ebenfalls

in subtilen Ausdrucks- und Erscheinungsformen zum Tragen, die haufig keine Straftat
darstellen und ebenfalls bereits Kindern und Jugendlichen begegnen kdnnen.

Im Online-Seminar erhalten Sie einen Uberblick iiber das ,Dunkelfeld“ von Antisemitis-
mus, um unterschiedliche Ausdrucks- und Erscheinungsformen besser erkennen, be-
nennen und schlieBlich ihnen begegnen zu kdnnen.


https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/gew/d17-258114-195

Seminar

FIXING THE BOAT - FINDING IDENTITY

Erkundung eines mobilen Escape-Room-Games zur Vermittlung von jiidischem Leben und jiidischen Identitéten

Sie suchen Material, um Ihrer Lerngruppe einen positiven Zugang zur Vielfalt
judischer Identitdten zu ermdglichen? Sie méchten Klischees, Vorurteilen
und Ressentiments vorbeugen und demokratische Werte férdern? SABRA
(Servicestelle fiir Antidiskriminierungsarbeit, Beratung bei Rassismus und
Antisemitismus in Trégerschaft der Jiidischen Gemeinde Diisseldorf) hat ein
mobiles Escape-Room-Game entwickelt, das Sie selbst am Veranstaltungstag
ausprobieren kdnnen.

Der Escape-Room ist 2025/26 an vielen Orten in NRW (und auch bundesweit)
aufgebaut (siehe Tourplan auf der Webseite von SABRA) und kann von ver-
schiedenen Gruppen bespielt werden.

Das Angebot richtet sich an alle Menschen ab 16 Jahren, unabhéngig von
ihrer Herkunft, Religion oder Kultur. Entscheidend fiir den Spielerfolg sind
Kommunikationsfreude und die Bereitschaft fiir Teamwork. Wer gemeinsam
Aufgaben im Spiel Idst, wird sich auch im realen Leben fiir den Dialog 6ffnen,
so unsere Uberzeugung!

Sie liberlegen, ob der Erlebnisansatz des Escape-Rooms auch etwas fiir Ihre
Lerngruppe ist? Sie sind eingeladen, selbst den Escape-Room zu erkunden.
Zudem erhalten Sie methodische Hinweise zur unterrichtlichen Einbindung
des Angebots.



(NFOS

HO

/ F5] 28.10.2025, 14:00 Uhr - 17:00 Uhr

Seminarnummer: D17-258129-195
Bergheim, Berufskolleg Bergheim des Rhein-
Erft-Kreises

Referentin:

Rina Rosenberg, Projektleiterin Escape-Room
und Kreativkoordinatorin bei SABRA
(www.sabra-jgd.de/escape-room)

in Kooperation mit dem Kommunalen Integra-
tionszentrum Kreis Heinsberg und der Schul-
psychologischen Beratungsstelle des Kreises
Heinsberg (SPB)

Hier klicken zur Anmeldung


https://www.sabra-jgd.de/escape-room
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/gew/d17-258129-195

(NFOS
[ 1]
NEUTRALITAT BEWAHREN UND 59 04112025, 14:00 Uhr - 16:30 U
HALTU N G ZEIG EN? zs:vlvr:rrr? ,“}Z)rr:‘:;;]ls;;: ?nilg;:iziszentrum

(AuBenstelle)

Die Nachrichten (iber Kriege und Konflikte zwischen Staaten sowie innerhalb der Ge-

sellschaft sind bedrohlich. Gleichzeitig haben viele Kolleg*innen Beflirchtungen, sich im Referent:

Unterricht zu politischen Themen zu &uBern. In der Veranstaltung geht es um die gefor- Manfred Diekenbrock lehrte bis zu seiner Pensio-
derte Neutralitat fiir Lehrkréafte, deren Amtsausiibung gerecht und offen gegentiiber unter- nierung an einem Bochumer Gymnasium und ist
schiedlichen Auffassungen sein muss. Was heiBt es in der Praxis, wenn das Schulgesetz heute als Bildungsreferent tétig

»keine politischen, religiésen, weltanschaulichen oder ahnliche Bekundungen“ duldet, die

»die Neutralitit des Landes oder den Schulfrieden gefahrden oder stéren“? Wie kénnen & in Kooperation mit dem Kommunalen Integra-
Lehrkrafte die Demokratie verteidigen, Rassismus und Antisemitismus zuriickweisen, tionszentrum Ennepe-Ruhr-Kreis

ohne die geforderte Neutralitit zu verletzen? Was ist gemeint, wenn im ,Beutelsbacher

Konsens* die Kontroversitat des politischen Unterrichts herausgestellt wird? Hier klicken zur Anmeldung



https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/gew/d17-258107-195

(NFOS

ISLAM UND scHULE IN DER 5] 04.11.2025, 9:00 Uhr — 15:00 Uhr
MIGRATIONSGESELLSCHAFT L

Welche Themen, Fragen und Konflikte tauchen in der padagogischen Arbeit mit Jugend- Q Referent:

lichen auf, die in einem Bezug zu Religion und Religiositat stehen (oder zu stehen schei- Dr. Jochen Miiller, ufug.de — Jugendkulturen,
nen)? Stellen sie mdglicherweise Hinweise auf eine islamistische Ideologisierung oder Islam und politische Bildung, Berlin
Radikalisierung dar? Oder stehen dahinter andere Themen und Probleme, die Jugendliche

bewegen und denen sich Schule widmen sollte — nicht zuletzt auch zur Stérkung ,ihrer” & in Kooperation mit dem Kommunalen Integra-
Schiilerinnen gegeniiber extremistischen Angeboten? tionszentrum Mdnchengladbach

In der Veranstaltung werden wir diesen Fragen anhand von konkreten Beispielen aus

dem Schulalltag nachgehen. Dabei stehen Ihre Erfahrungen mit schwierigen Themen wie

Geschlechterrollen, dem Nahostkonflikt oder dem Fasten im Ramadan im Mittelpunkt. Wir
setzen uns mit dem legitimen Protest von Jugendlichen (z. B. gegen Diskriminierungen),
mit provokativen Posen und ideologisierter Propaganda auseinander sowie mit Haltungen
und Methoden in der pddagogischen Arbeit im Themenfeld.



https://www.ufuq.de
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/gew/258113-195

(NFOS
,,BAUT EURE ZUKUNFT“ I%I 10.11.2025, 10:30 Uhr — 15:30 Uhr

Seminarnummer: D17-258116-195

Das Projekt ,,Baut Eure Zukunft“ stellt Materialien flir den Unterricht (Klasse 7 bis 13) zu ak- Leverkusen Wiesdorf, Verwaltungsgebéude
tuellen gesellschaftlichen Problemen auf Grundlage der Innovations- und Problemlosungs- Wiesdorfer Treff

methode ,,Design Thinking“ zur Verfligung. Wie kann das Thema ,,Demokratie und Mit-

bestimmung“ im Unterricht schiilerzentriert und so bearbeitet werden, dass sich junge Referent:

Menschen angesprochen filhlen und in ihrem demokratischen Engagement tatséchlich Topher Lack, Trainer im Projekt ,,Baut eure Zu-
wirkméchtig erfahren? kunft“, Social Impact

Design Thinking stellt die Kreativitdt und den Problemldsungsprozess in einem kollaborati-

ven Lehr-Lern-Setting in den Vordergrund. Schiiler*innen erarbeiten in einem offenen und % in Kooperation mit dem Kommunalen Integra-
gleichzeitig zielorientierten Prozess konkrete Handlungsansétze. Sie erfahren Selbstwirk- tionszentrum Leverkusen

samkeit sowie Solidaritat in der Teamarbeit und erwerben Problemldsungskompetenzen.

Nach einer Einfiihrung in die Methode ,Design Thinking“ setzen wir uns im Seminar

mit den von ,Baut Eure Zukunft“ zur Verfligung gestellten Materialien auseinander. Wir
reflektieren die Methodik und lernen konkrete Anwendungsmdglichkeiten fiir die eigene
Unterrichtspraxis kennen.
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https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/gew/d17-258116-195

(NFOS

- ON A1, , 14: -16:
DAS TIKTOK-UNIVERSUM DER N ] 18112025, 1400 Une - 16:30 U
(EXTREMEN) REGHTEN Seminarnummer: D17-258127-195

\QJ Referent*in:

Spatestens seit der Verdffentlichung der Studie ,Jugend in Deutschland 2024 zeigen Mitarbeiter*in der Bildungsstatte Anne Frank,
sich die Sympathien eines erheblichen Teils junger Menschen fiir rechtspopulistische Frankfurt

bzw. -extreme Parteien. Diese Zustimmungswerte werden auch mit der hohen Prasenz

rechtsextremer Akteure auf Social Media in Zusammenhang gebracht, besonders auf & in Kooperation mit dem Kommunalen Integra-
TikTok, der unter Jugendlichen beliebtesten Plattform. Hier hat sich seit Jahren ein tionszentrum Kreis Steinfurt

mediales Paralleluniversum rechter bis rechtsextremer Accounts herausgebildet, in dem
die Meinungsbildung junger Menschen gezielt beeinflusst werden soll.
Nach einem Input zu grundlegenden Dynamiken rechtsextremer Kommunikation auf
TikTok konnen Teilnehmende Handlungsstrategien anhand von Fallbeispielen erproben
und Sicherheit im Umgang mit rechtspopulistischen und extremen Inhalten erwerben.


https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/d17-258127-195

(NFOS
ANTIMUSLIMISCH ER RASSISMUS F=] 25.11.2025, 13:00 Uhr - 17:15 Uhr

Seminarnummer: D17-258126-195

Im Workshop erhalten Sie zundchst Informationen iiber den Islam und iiber die Lebens- Remscheid, DLZ-Volkshochschule

welten von Muslimen in Deutschland. AnschlieBend setzen wir uns mit den Ursachen,

den historischen Kontinuitaten sowie den aktuellen Erscheinungsformen von antimus- O Referent:

limischem Rassismus auseinander und dekonstruieren Stereotypen. Anhand von Fall- Numan Ozer, Projektkoordinator 180 Grad Wende
beispielen aus dem Schulalltag entwickeln wir Gegenstrategien im Umgang mit anti- (180gradwende.de)

muslimischem Rassismus. Der ,Safer Space“ ermdglicht es lhnen, eigene Erfahrungen

und Beobachtungen zu teilen. % in Kooperation mit dem Kommunalen Integra-

tionszentrum Remscheid

Hier klicken zur Anmeldung
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https://180gradwende.de/
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/d17-258126-195

(NFOS
DEMOKRATIE SPIELEND ERLEBEN = oimas sooom 00

Seminarnummer: D17-258131-195

Mit dem Lernspiel QUARARO tauchen Jugendliche (ab 12 Jahren) in die Themen Vielfalt, Bergheim, Kreishaus

Demokratie und Toleranz ein. Dabei erleben sie spielerisch die Mdglichkeiten verschie-

dener, demokratischer Entscheidungsprozesse und ihrer Auswirkungen. Die Spielenden Q Referent:

erproben und reflektieren, wie faire Entscheidungen getroffen, die Gemeinschaft gestarkt Cem Vamin, QUARAO-Trainer

und gleichzeitig Vielfalt und Verschiedenheit respektiert werden konnen.

Je nach Alter gibt es verschiedene Module und Themen, z. B. Naturschutz, Jugendkon- ‘\d" in Kooperation mit dem Kommunalen Integra-
flikte, Flucht & Migration, erste Liebe und Freundschaft. Das Spiel eignet sich etwa fiir tionszentrum Rhein-Erft-Kreis

Projekttage und -phasen fiir Gruppen zwischen 15 und 20 Personen.

Im Seminar werden Sie zum*r QUARARO-Spieleleiter*in qualifiziert. Auf der Basis eines

theoretischen Inputs zu demokratischen Entscheidungsformen und -tugenden erfahren
Sie in der Rolle als Teilnehmende*r und in der Rolle der Spielleitung die Mdglichkeiten
des Spiels und erhalten wertvolle Durchfiihrungstipps.

Foto: QUARARO, RAA Berlin



https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/d17-258131-195

Seminar

GEDENKSTATTENFAHRTEN LEITEN UND BEGLEITEN

Wer Gedenkstattenfahrten an Orte von Nazi-Verbrechen plant, steht héufig
vor organisatorischen, fachlichen und personlichen Herausforderungen. Die
Fortbildung bietet die Gelegenheit, sich in einem kollegialen Umfeld dariiber
auszutauschen. An drei aufeinander folgenden Nachmittagen beschéftigen
wir uns mit der Vorbereitung, der Durchfiihrung und der Nachbereitung von
Fahrten zu diesen ,verunsichernden® Orten. Dabei diskutieren wir Fragen wie:
Welche Gedenkstétte — lokal oder iiberregional — ist fiir meine Lerngruppe

DIE ONLINE-FORTBILDUNG BESTEHT AUS DREI MODULEN:

» Modul 1: Gut vorbereitet: Eine Gedenkstéttenfahrt planen.

» Modul 2: Vor Ort sein: Lernen und Gedenken.

» Modul 3: Was bleibt? Eine Nachbereitung von der Geschichte in die
Gegenwart.
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besonders geeignet? Wie kann ich den Besuch inhaltlich und organisatorisch
optimal vorbereiten? Wie gestalte ich das ,,Vor-Ort-Sein“ und das eigentliche
Gedenken? Und danach? Wie kann ich solch eine Fahrt gelungen nachberei-
ten und mit aktuellen Gegenwartsfragen verkniipfen? Die Fortbildung gibt
auBerdem Impulse zur aktuellen Forschung aus der Gedenkstattenpadagogik,
liefert konkrete Beispiele aus der Praxis und stellt vielfaltige Methoden fiir die
partizipative Gestaltung von NS-Gedenkstattenfahrten vor.



ONLINE

(NFOS

F=] Modul 1:
20.01.2026, 14:30 Uhr — 17:00 Uhr
Seminarnummer: D17-268100-195

Modul 2:
F51 21.01.2026, 14:30 Uhr - 17:00 Uhr
Seminarnummer: D17-268101-195

Modul 3:
F&1 22.01.2026, 14:30 Uhr — 17:00 Uhr
Seminarnummer: D17-268102-195

\_Q/ Referentin:
Sabine Reimann, Historikerin und Gedenk-
stattenpadagogin

°3° in Kooperation mit dem Erinnerungsort Alter
Schlachthof der Hochschule Diisseldorf

Hier klicken zur Anmeldung

Hinweis:

Die Module bauen inhaltlich aufeinander auf. Die Be-

legung einzelner Module ist dennoch maglich.
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SILDUNGSURLAUB

‘w Ac H E N l Bildungsurlaub ist nicht nur euer gutes Recht, sondern unterstiitzt euch auf ganzer Linie
u bei eurer beruflichen und persénlichen Entwicklung. Er bietet euch die Mdglichkeit, euch

mit vielféltigen Themen unabhéngig vom ausgeiibten Beruf auseinanderzusetzen und
schafft Distanz zum Arbeits- und Lebensalltag. Als Atempause der besonderen Art er-

Schwerpunkt setzen wollt.

Gesellschaft starken — mit dem DGB-Bildungswerk NRW!

(e VoL 2
g “onns S00s Uy Sy o
‘% %id Vhreet s Ui e
% 508 Yt 3
"
26 @!«(’;‘ ot @\!’1’.’! b ) Are,
L7TYYY (1D ,"\.‘.“ 1H AV ""‘

mdglicht die Teilnahme an einem Bildungsurlaub, einen neuen Fokus zu setzen, Impulsen
zu folgen oder bereits vorhandenes Wissen zu vertiefen. Bildungsurlaub bedeutet selbst-
bestimmtes Lernen und Austausch mit anderen und kann so eine positive Lernkultur
fordern. Dank der guten Erfahrungen in einem Bildungsurlaub erlangst du mehr Selbst-
vertrauen, wirst mutiger und kehrst frisch motiviert in deinen (Arbeits-)Alltag zuriick.

Der Gesetzgeber sieht vor, dass der Anspruch auf Bildungsurlaub fiir berufliche oder
politische Weiterbildung eingesetzt werden kann. Es liegt also an euch, wo ihr den

Standpunkte vertreten lernen, Stellung beziehen und gemeinsam auf neuen Wegen die



KONTAKT

DG

SILDUNGS
WERKNRW

DR. BETTINA HEILMANN
T. 0160 6725457
bheilmann@dgb-bw-nrw.de

MICHAEL CZOGALLA
T. 0211 17523-199
mczogalla@dgb-bw-nrw.de
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