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Vorwort

LIEBE KOLLEGIN, 
LIEBER KOLLEGE.

Vorwort
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2026 IST EIN ENTSCHEIDENDES JAHR – FÜR DIE DEMOKRATIE IM BETRIEB UND FÜR DIE ZUKUNFT 
DER ARBEITSWELT. 

Gerade in Zeiten multipler Krisen, globaler Konflikte, sozialer Unsicherheit und der tiefgreifenden Trans-
formation durch Digitalisierung und Künstliche Intelligenz braucht es engagierte Interessenvertretun-
gen, die bereit sind, Verantwortung zu übernehmen, gewerkschafts- und betriebspolitische Aufgaben 
im Sinne der Beschäftigten anzugehen und zu lösen.

Mit den anstehenden Betriebsratswahlen liegt der Fokus für das Seminarjahr 2026 klar auf Einstiegs-
seminaren für neugewählte Betriebsratsmitglieder, aber auch erfahrene Betriebsrätinnen und Betriebs-
räte kommen nicht zu kurz. Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. und die IG Metall Duisburg-Dinslaken 
unterstützen dich mit einem umfassenden Bildungsprogramm, das dich fit macht für deine Aufgaben 
im Betrieb. Ob Grundlagen der Betriebsratsarbeit, rechtliche Sicherheit oder strategische Handlungs-
kompetenz. Wir bieten dir praxisnahe Seminare, in denen du nicht nur Wissen, sondern auch Mut und 
Haltung entwickelst.

Mitbestimmung ist kein Selbstläufer, sie ist ein hart erkämpftes Gut, das verteidigt und weiterentwickelt 
werden muss. Unsere Demokratie lebt von Beteiligung, auch im Betrieb. Deshalb laden wir dich ein: 
Nutze unser Bildungsangebot, bilde dich weiter, vernetze dich mit anderen Aktiven und gestalte die 
Zukunft der Arbeit mit.

Dein Team der IG Metall Duisburg-Dinslaken und des DGB-Bildungswerk NRW
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Gremienschulungen

Wir bieten euch rechtssichere und passgenaue Gremienschulungen an, denn gemein-
sames Lernen verbindet und bringt euer ganzes Gremium auf denselben Wissensstand.

Ihr könnt eure Fragen rund um die Rechte und Pflichten von Interessenvertretungen im 
unmittelbaren Austausch mit Referent*innen diskutieren und klären. 

Es gibt ein allgemeines Seminarangebot für Gremien und auch die Möglichkeit, Termine 
mit eigener Themensetzung zu buchen. 

Wir helfen euch bei euren Anfragen gern weiter!

Ahmet Özkan
T. 0211 17523-271
aoezkan@dgb-bw-nrw.de
www.dgb-bildungswerk-nrw.de

GREMIENSCHULUNGEN
Ein Seminar für das gesamte Gremium? Warum nicht?!

Fo
to

: T
ho

m
as

 R
an

ge

4

mailto:aoezkan%40dgb-bw-nrw.de?subject=
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de


Inhalt

Inhalt

INHALT
Vorwort� 2
Inhalt� 5

Seminare� 6
BR-Wahlen 2026: Schulung für Wahlvorstands- 
mitglieder – Normales Wahlverfahren� 8
BR-Wahlen 2026: Schulung für Wahlvorstands- 
mitglieder – Vereinfachtes Wahlverfahren� 10
Einführung in die Betriebsratsarbeit (BR I)� 12
Arbeits- und Gesundheitsschutz (AuG I)� 14
Entgeltgestaltung (EG I)� 15
JAV Aktiv – Ausbildungsqualität sichern  
und Verbessern (JAV II)� 16
JAV Aktiv – Konflikte erkennen und lösen (JAV III)� 18

JAV-Wahlen 2026: Schulung für  
Wahlvorstandsmitglieder� 21
SBV-Wahlen 2026: Wahlvorstandsschulung  
im förmlichen Wahlverfahren� 22
SBV-Wahlen 2026: Wahl der SBV und deren  
Stellvertretung – vereinfachtes Wahlverfahren� 24
Teilhabepraxis I� 26

Informationen� 28
Grundlagen-Seminare für Betriebsräte� 30
Der Weg zur Teilnahme� 32
Hinweise zur Anmeldung� 34
Impressum� 36

5



Seminare

Seminare

SEMINARE
6



Foto: Thom
as Range

7



BR-Wahlen 2026: Schulung für Wahlvorstands- 
mitglieder – Normales Wahlverfahren

DAS IST DAS ZIEL: 
Du erlangst Kenntnisse über die gesetzlichen Vorschriften zur korrekten 
und rechtssicheren Durchführung der Betriebsratswahl nach dem normalen 
Wahlverfahren sowie Handlungskompetenz zur praktischen Umsetzung im 
Betrieb.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Allgemeine Vorschriften zur Betriebsratswahl 
	- Aktives und passives Wahlrecht: Beschäftigte im Betrieb, Beschäftigte 
in Heim- und Telearbeit, Beschäftigte im Außendienst, Beschäftigte in 
Leiharbeit
	- Erstellung der Wählerliste und Wahlausschreiben
	- Wahl mehrerer Betriebsratsmitglieder
	- Vorschläge und Wahlverfahren, Minderheitengeschlecht und Sitzver-
teilung
	- Schriftliche Stimmabgabe und andere Verfahrensweisen
	- Wahlvorschläge von Gewerkschaften

In diesem Tagesseminar wirst du detailliert auf deine Aufgaben als Wahl-
vorstandsmitglied vorbereitet. Im Mittelpunkt stehen die gesetzlichen Vor-
schriften aus dem Betriebsverfassungsgesetz und der Wahlordnung nach 
dem normalen Wahlverfahren sowie Fragen der praktischen Umsetzung im 
Betrieb. 

In Betrieben mit bis zu 100 (bzw. bis 200) wahlberechtigten Arbeitneh-
mer*innen ist das vereinfachte Wahlverfahren anzuwenden, ab 201 wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer*innen zwingend das normale Wahlverfahren. Wahl-
vorstände in Betrieben mit 101 bis 200 Wahlberechtigten können zwischen 
dem vereinfachten (verkürzten) und dem normalen Wahlverfahren wählen. 

BR-Wahlen 2026

BETRIEBSRATSWAHLEN 2026: SCHULUNG FÜR 
WAHLVORSTANDSMITGLIEDER
Normales Wahlverfahren
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INFOS
	 15.01.2026

	� Seminar-Nr.: D12-269701-073 

Duisburg – Hotel Landhaus Milser

	� Verpflegung: ca. 95,– € (zzgl. USt)*

	 22.01.2026
	� Seminar-Nr.: D12-269702-073 

Duisburg – Hotel Landhaus Milser

	� Verpflegung: ca. 95,– € (zzgl. USt)*

	 29.01.2026
	� Seminar-Nr.: D12-269703-073 

Dinslaken – St. Barbara-Hotel

	� Verpflegung: ca. 50,– € (zzgl. USt)*

	 26.02.2026
	� Seminar-Nr.: D12-269705-073 

Dinslaken – St. Barbara-Hotel

	� Verpflegung: ca. 50,– € (zzgl. USt)*

	� Seminarkostenpauschale: 305,– € (USt-frei)

	� Zielgruppe:

	 Betriebsräte, Wahlvorstandmitglieder

	� Freistellungen: 

§ 20 (3) BetrVG, § 37 (6) BetrVG

Online anmelden

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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BR-Wahlen 2026: Schulung für Wahlvorstands- 
mitglieder – Vereinfachtes Wahlverfahren

DAS IST DAS ZIEL: 
Du erlangst Kenntnisse über die gesetzlichen Vorschriften zur korrekten und 
rechtssicheren Durchführung der Betriebsratswahl nach dem vereinfachten 
Wahlverfahren sowie Handlungskompetenz zur praktischen Umsetzung im 
Betrieb. 

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Allgemeine Vorschriften zur Betriebsratswahl 
	- Aktives und passives Wahlrecht: Beschäftigte im Betrieb, Beschäftigte 
in Heim- und Telearbeit, Beschäftigte im Außendienst, Beschäftigte in 
Leiharbeit
	- Erstellung der Wählerliste und Wahlausschreiben
	- Wahl mehrerer Betriebsratsmitglieder
	- Vorschläge und Wahlverfahren, Minderheitengeschlecht und Sitzver-
teilung
	- Schriftliche Stimmabgabe und andere Verfahrensweisen
	- Wahlvorschläge von Gewerkschaften 

In diesem Tagesseminar wirst du detailliert auf deine Aufgaben als Wahl-
vorstandsmitglied vorbereitet. Im Mittelpunkt stehen die gesetzlichen Vor-
schriften aus dem Betriebsverfassungsgesetz und der Wahlordnung nach 
dem vereinfachten Wahlverfahren sowie Fragen der praktischen Umsetzung 
im Betrieb. 

In Betrieben mit bis zu 100 (bzw. bis 200) wahlberechtigte Arbeitnehmer*in-
nen ist das vereinfachte Wahlverfahren anzuwenden, ab 201 wahlberech-
tigten Arbeitnehmer*innen zwingend das normale Wahlverfahren. Wahlvor-
stände in Betrieben mit 101 bis 200 Wahlberechtigten können zwischen dem 
vereinfachten (verkürzten) und dem normalen Wahlverfahren wählen. 

BR-Wahlen 2026

BETRIEBSRATSWAHLEN 2026: SCHULUNG FÜR 
WAHLVORSTANDSMITGLIEDER
Vereinfachtes Wahlverfahren
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INFOS
	 12.02.2026

	� Seminar-Nr.: D12-269704-073 

Duisburg – Hotel Landhaus Milser

	� Seminarkostenpauschale: 305,– € (USt-frei) 

Verpflegung: ca. 95,– € (zzgl. USt)*

	 05.03.2026
	� Seminar-Nr.: D12-269706-073 

Duisburg – Hotel Landhaus Milser

	� Seminarkostenpauschale: 305,– € (USt-frei) 

Verpflegung: ca. 95,– € (zzgl. USt)*

	� Zielgruppe: 

Betriebsräte, Wahlvorstandsmitglieder

	� Freistellungen: 

§ 20 (3) BetrVG, § 37 (6) BetrVG

Online anmelden

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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DAS IST DAS ZIEL: 
Mit Grundwissen durchstarten können: Du erhältst einen Überblick über das 
Betriebsverfassungsrecht und lernst die Rolle und Aufgaben des Betriebsrats 
als betriebliche Interessenvertretung kennen. Du erlangst Kenntnisse über 
die eigene Rechtsstellung und einen Überblick über die verschiedenen Be-
teiligungsrechte des Betriebsrats.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Aufgaben, Rechte und Pflichten von Betriebsratsmitgliedern auf Basis 
des Betriebsverfassungsgesetzes
	- Zentrale Unterrichtungs- und Beratungsrechte des Betriebsrats
	- Schutz und Gestaltungsaufgaben von Betriebsratsmitgliedern
	- Rolle der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbände
	- Grundzüge einer effektiven und beteiligungsorientierten Betriebsrats-
arbeit

Betriebsratsarbeit beinhaltet vielfältige Aufgaben und Pflichten: Auf welcher 
Basis können Betriebsratsmitglieder aktiv werden? Was gehört als Betriebs-
rat alles zu deinen Aufgaben, worum musst du dich kümmern, worum nicht? 
Welche Fristen und Formvorschriften musst du beachten? 

Das Handeln als Betriebsrat steht im Spannungsfeld der Anforderungen von 
Belegschaft und Arbeitgeber. Neben den rechtlichen Grundlagen werden 
Handlungsmöglichkeiten auf der Grundlage betrieblicher Beispiele und Fälle 
erarbeitet. 

BetrVG – Betriebsratsarbeit

EINFÜHRUNG IN DIE BETRIEBSRATSARBEIT (BR I)

Einführung in die Betriebsratsarbeit (BR I)
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INFOS
	 15.06. – 19.06.2026

	� Seminar-Nr.: D12-269707-073 

Geldern – See Park Janssen

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt-frei)   

Unterkunft/Verpflegung: ca. 995,– € (zzgl. USt)*

	 06.07. – 10.07.2026
	� Seminar-Nr.: D12-269708-073 

Goch – Sport- und Tagungshotel De Poort

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt-frei)   

Unterkunft/Verpflegung: ca. 785,– € (zzgl. USt)*

	 14.09. – 18.09.2026
	� Seminar-Nr.: D12-269709-073 

Haltern am See – Hotel Seehof

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt-frei)   

Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.075,– € (zzgl. USt)*

	 05.10. – 09.10.2026
	� Seminar-Nr.: D12-269710-073 

Bad Sassendorf – Haus Rasche

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt-frei)   

Unterkunft/Verpflegung: ca. 710,– € (zzgl. USt)*

	 23.11. – 27.11.2026
	� Seminar-Nr.: D12-269711-073 

Ascheberg – Hotel Clemens August

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt-frei)   

Unterkunft/Verpflegung: ca. 805,– € (zzgl. USt)*

	� Zielgruppe:  

Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX 

	� Dieses Seminar wird gemeinsam von den Ko-

operationen des DGB-Bildungswerk NRW e.V. 

mit der IG Metall Duisburg-Dinslaken und der 

IG Metall Köln-Leverkusen angeboten.

Online anmelden

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

Fo
to

: T
ho

m
as

 R
an

ge

13

https://dgbbw.nrw/8q


ARBEITS- UND  
GESUNDHEITSSCHUTZ (AUG I)
Der betriebliche Arbeits- und Gesundheitsschutz ist ein zentrales Handlungsfeld des Be-
triebsrats. Das Seminar vermittelt hierzu die ersten Grundkenntnisse. Es thematisiert 
die Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats sowie die inner- und außerbetrieblichen 
Stellen des Arbeitsschutzes. 

DAS IST DAS ZIEL: 
Du lernst Grundlagen des Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes sowie die Aufgaben 
und Handlungsmöglichkeiten des Be-
triebsrats in diesem Bereich kennen.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Rolle und Funktion des Betriebsrats 
auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes
	- Rechtsstellung und Aufgaben der 
Sicherheitsbeauftragten
	- Einführung in Informations- und Mit-
bestimmungsrechte des Betriebsrats 
im Arbeitsschutz
	- Überblick über das Arbeitsschutz-
system
	- Zusammenarbeit des Betriebsrats mit 
außerbetrieblichen Stellen 

INFOS
	 12.10. – 16.10.2026

	� Seminar-Nr.: D12-269712-073 

Dortmund – Mercure Hotel Centrum

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.045,– € (zzgl. USt)*

	 Zielgruppe: 

	 Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

	� Dieses Seminar wird gemeinsam von den Koope-

rationen des DGB-Bildungswerk NRW e.V. mit der 

IG Metall Duisburg-Dinslaken und der IG Metall 

Köln-Leverkusen angeboten.

Online anschauen

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeits- und Gesundheitsschutz (AuG I)
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INFOS
	 30.11. – 04.12.2026

	� Seminar-Nr.: D12-269713-073 

Bad Sassendorf – Haus Rasche

	� Seminarkostenpauschale: 1.345,– € (USt-frei) 

Unterkunft/Verpflegung: ca. 710,– € (zzgl. USt)*

	� Zielgruppe: 

Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX 

Online anmelden

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

Entgeltgestaltung (EG I)

ENTGELTGESTALTUNG (EG I)
Kenntnisse zur Entlohnung sind für den Betriebsrat unabdingbar, wenn es darum geht, 
eine gerechte betriebliche Entgeltgestaltung durchzusetzen. Dieses Seminar bietet einen 
Überblick über Grundentgeltdifferenzierung (Eingruppierung) und Leistungsregulation. 
Im Mittelpunkt stehen die tariflichen Entgeltgrundsätze und Entgeltmethoden und ihre 
betrieblichen Anwendungsmöglichkeiten. Die Aufgaben und Handlungsmöglichkeiten 
des Betriebsrats werden anhand von praktischen Fallbeispielen dargestellt. 

DAS IST DAS ZIEL: 
Du lernst in diesem Seminar, wie gerechte 
Entgeltgestaltung im Betrieb durch akti-
ve Mitbestimmung durchgesetzt werden 
kann.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Entgeltaufbau und Entgeltsystematik
	- Entgeltgrundsätze und -methoden
	- Prinzipien der Entgeltdifferenzierung
	- Handlungsmöglichkeiten bei Eingrup-
pierung in Lohn-, Gehalts-, Entgelt-
gruppen
	- Perspektiven der Leistungs- und Tarif-
politik

Entgelt
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DAS IST DAS ZIEL: 
In diesem Seminar lernst du, wie eine umfassende und erfolgreiche Unter-
stützung der Jugendlichen und Auszubildenden im Betrieb gelingen kann. Die 
Kenntnisse der Handlungsmöglichkeiten der JAV werden dabei anhand von 
praktischen Beispielen vertieft und erprobt.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Rund um das Ausbildungsverhältnis vom Abschluss bis zur Beendigung
	- Rechtliche Grundlagen des BBiG und der Schutzgesetzte JArbSchG, 
ArbZG
	- Rechte und Pflichten im Ausbildungsverhältnis
	- Einblick in die Ermittlung der Ausbildungsqualität 
	- Überwachungsaufgaben und Beteiligungsrechte der JAV
	- Konfliktlösungen, Streitschlichtung
	- Zusammenarbeit zwischen JAV und Gesamt-JAV sowie zwischen  
JAV und Betriebsrat

Die JAV ist der Ansprechpartner rund um betriebliche Ausbildungsfragen. 
Das erforderliche Wissen für die erfolgreiche Unterstützung der jugendli-
chen und auszubildenden Arbeitnehmer*innen erhältst du in diesem Semi-
nar. Es vermittelt dir Kenntnisse zum Berufsbildungsgesetz, Arbeitszeit- und 
Jugendarbeitsschutzgesetz. Anhand von praktischen Beispielen werden die 

Einflussmöglichkeiten der JAV nach dem Betriebsverfassungsgesetz vertieft. 
Du erhältst hilfreiche Tipps zum Zusammenspiel der JAV mit dem Betriebs-
rat und einer erfolgreichen Interessenvertretung der Auszubildenden und 
Jugendlichen im Betrieb. 

Jugend- und Auszubildendenvertretung

JAV AKTIV – AUSBILDUNGSQUALITÄT SICHERN UND 
VERBESSERN (JAV II)
Das Berufsbildungs- und Jugendarbeitsschutzgesetz

JAV Aktiv – Ausbildungsqualität sichern  
und Verbessern (JAV II)
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INFOS
	 29.03. – 02.04.2026

	� Seminar-Nr.: D12-269714-073 

Oeding – Burghotel Pass

	 Seminarkostenpauschale: 1.120,– € (USt-frei) 

	 Unterkunft/Verpflegung: ca. 640,– € (zzgl. USt)*

	�� Zielgruppe:  

Jugend- und Auszubildendenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 65 (1) BetrVG, § 37 (6) BetrVG

Online anmelden

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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DAS IST DAS ZIEL: 
Du erlernst die Handlungskompetenz, zielgerichtet Konflikte im Betrieb zu er-
kennen und zu lösen, mit dem Blick darauf, die Qualität der Berufsausbildung 
zu verbessern.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Rechte und Pflichten der Jugendlichen und Auszubildenden im Betrieb
	- Rahmenausbildungspläne, Prüfungswesen, Ausbildungsnachweise
	- Innerbetriebliche Konfliktlösungsmöglichkeiten und Verfahren
	- Konfliktlösungsmöglichkeiten nach dem Betriebsverfassungsgesetz 
(Einigungsstelle und Arbeitsgericht)
	- Zusammenarbeit von BR und JAV

Eine Hauptaufgabe der JAV ist die Qualität der Berufsausbildung im Betrieb 
stetig zu sichern und zu verbessen. Doch wie reagierst du, wenn es dabei zu 
Konflikten im Betrieb kommt? Das Seminar vermittelt dir inner- und außer-
betriebliche Konfliktlösungsstrategien und thematisiert die enge Zusammen-

arbeit zwischen JAV und BR. Die besonderen betrieblichen Verhältnisse von 
Auszubildenden und Jugendlichen werden dabei berücksichtigt sowie an-
hand der aktuellen Rechtsprechung zur Arbeit der JAV ausgewertet.

Jugend- und Auszubildendenvertretung

JAV AKTIV – KONFLIKTE ERKENNEN UND LÖSEN (JAV III)

JAV Aktiv – Konflikte erkennen und lösen (JAV III)
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INFOS
	 07.04. – 10.04.2026

	� Seminar-Nr.: D12-269715-073 

Oeding – Burghotel Pass

	� Seminarkostenpauschale: 1.120,– € (USt-frei) 

Unterkunft/Verpflegung: ca. 540,– € (zzgl. USt)*

	�� Zielgruppe:  

Jugend- und Auszubildendenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 65 (1) BetrVG, § 37 (6) BetrVG

Online anmelden

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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EINFACH. 
INFORMIERT.
BLEIBEN.
Mit den Newslettern des DGB-Bildungswerk NRW!

Erhalte regelmäßig wertvolle Infos direkt in dein Postfach – 
speziell auf deine Interessen abgestimmt:

 - Betriebsrat Industrie + Handwerk
 - Betriebsrat Dienstleistung + Gesellschaft
 - Personalrat
 - Mitarbeitendenvertretung (kirchliche Einrichtungen)
 - Bildungsurlaub

Unsere Newsletter bieten praxisnahe Informationen und aktuelle Themen aus 
Arbeitswelt und Bildung sowie eine Auswahl spannender Seminarangebote.

Schau doch auch mal auf unseren Social Media-Kanälen vorbei:

 dgbbw.nrw/linkedin  dgbbw.nrw/insta  dgbbw.nrw/fb

Foto: Bevan Goldswain, iStock 

JETZT ANMELDEN UND ALLE VORTEILE SICHERN!
dgbbw.nrw/newsletter

20

https://dgbbw.nrw/newsletter
https://dgbbw.nrw/linkedin
https://dgbbw.nrw/insta
https://dgbbw.nrw/fb


JAV-Wahlen 2026: Schulung für  
Wahlvorstandsmitglieder

JAV-WAHLEN 2026: SCHULUNG 
FÜR WAHLVORSTANDS­
MITGLIEDER
In diesem Tagesseminar wirst du detailliert auf deine Aufgaben als Wahlvorstandsmit-
glied vorbereitet. Im Mittelpunkt stehen die gesetzlichen Vorschriften aus dem Betriebs-
verfassungsgesetz und der Wahlordnung sowie Fragen der praktischen Umsetzung im 
Betrieb.

DAS IST DAS ZIEL: 
Du erlangst Kenntnisse über die gesetz-
lichen Vorschriften zur korrekten und 
rechtssicheren Durchführung der JAV-
Wahl sowie Handlungskompetenz zur 
praktischen Umsetzung im Betrieb.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Allgemeine Vorschriften zur JAV-Wahl
	- Zeitpunkt und Einleitung der Wahl
	- Die Aufgaben des Wahlvorstands
	- Aktuelle Rechtsprechung zur JAV-Wahl
	- Das vereinfachte und normale Wahl-
verfahren
	- Anfechtung und Nichtigkeit der Wahl
	- Wahlschutz und Kosten der Wahl

INFOS
	 11.09.2026

	� Seminar-Nr.: D12-269716-073 

Duisburg – IG Metall Geschäftsstelle

	� Seminarkostenpauschale: 310,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 50,– € (zzgl. USt)*

	 18.09.2026
	� Seminar-Nr.: D12-269717-073 

Duisburg – IG Metall Geschäftsstelle

	� Seminarkostenpauschale: 310,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 50,– € (zzgl. USt)*

	�� Zielgruppe:  

Betriebsräte, Jugend- und Auszubildendenver-

tretungen, Wahlvorstandmitglieder

	� Freistellungen: 

§ 20 (3) BetrVG, § 65 (1) BetrVG, § 37 (6) BetrVG

Online anmelden

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus

JAV-Wahlen 2026
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DAS IST DAS ZIEL: 
Du erlangst Kenntnisse über die gesetzlichen Vorschriften zur korrekten und 
rechtssicheren Durchführung der SBV-Wahl sowie Handlungskompetenz zur 
praktischen Umsetzung im Betrieb.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Allgemeine Vorschriften zur Vorbereitung der Wahl: Zeitpunkt,Amtszeit, 
Stellvertreter*in, Kündigungsschutz der Beteiligten,Schutz der Wahl, 
Arbeitgeberpflichten
	- Grundsätzliche Rechte des Wahlvorstands: Sachaufwand, Schulungs
anspruch, Freistellung, Entgeltfortzahlung
	- Anforderungen zur Durchführung der Wahl:
	- Wählerliste, Wahlberechtigung (aktiv/passiv), Wahlausschreiben,Fristen-
berechnung, Wahlvorschlags-Prüfung
	- Durchführung der Wahl: Wahlgrundsätze, Wahllokal, Briefwahl
	- Dokumentation der Wahl: Bekanntgaben und Dokumenten-Aufbewahrung

Das Seminar vermittelt die notwendigen gesetzlichen Vorschriften und 
Kenntnisse über die Einleitung und den Ablauf der Wahl zur Schwerbehin-
dertenvertretung gemäß dem SGB IX und der Wahlordnung für Schwerbe-
hindertenvertretungen (SchwbVWO). Es richtet sich an Arbeitnehmer*innen, 

die in den Wahlvorstand berufen wurden, sowie an Schwerbehindertenver-
treter*innen und an Betriebsräte, die eine Einleitung zur Wahl der Schwer-
behindertenvertretung nach dem förmlichen Wahlverfahren beabsichtigen.

SBV-Wahlen 2026

SBV-WAHLEN 2026: WAHLVORSTANDSSCHULUNG IM  
FÖRMLICHEN WAHLVERFAHREN

SBV-Wahlen 2026: Wahlvorstandsschulung  
im förmlichen Wahlverfahren

Für Betriebe ab 50 schwerbehinderten Menschen und diesen Gleichgestellten

22



INFOS
	 28.05.2026

	� Seminar-Nr.: D-260628-047 

Hamm – Mercure Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 310,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 80,– € (zzgl. USt)*

	 02.07.2026
	� Seminar-Nr.: D-260630-047 

Düsseldorf – TRIBE Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 310,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 90,– € (zzgl. USt)*

	� Zielgruppe: 

Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen, 

Wahlvorstandsmitglieder

	� Freistellungen: 

§ 20 (3) BetrVG, § 37 (6) BetrVG,  § 179 (4) 

SGB IX

Online anmelden

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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DAS IST DAS ZIEL: 
Du erlangst Kenntnisse über die gesetzlichen Vorschriften zur korrekten und 
rechtssicheren Durchführung der SBV-Wahl sowie Handlungskompetenz zur 
praktischen Umsetzung im Betrieb.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Allgemeine Vorschriften zur Vorbereitung der Wahl: Wahlversammlung, 
Wahlberechtigung (aktiv/passiv), Amtszeit, Kündigungsschutz der Be-
teiligten, Schutz der Wahl, Arbeitgeberpflichten
	- Anforderungen zur Durchführung der Wahl:
	- Wahlgrundsätze, Wahl der SBV, und Stellvertreter*innen,
	- Wahl mittels Video- und Telefonkonferenz
	- Dokumentation der Wahlversammlung und Lagerung der Dokumente – 
Beispielsweise: Einladung, Wählerliste, Protokoll, Wahlergebnis sowie 
Möglichkeiten der betriebsöffentlichen Ergebnis-Bekanntgabe

In diesem Tagesseminar werden dir Kenntnisse in Fragen der Gestaltung und 
Durchführung von SBV-Wahlen nach dem vereinfachten Wahlverfahren im 
Betrieb vermittelt. Dies ist anzuwenden in Betrieben mit räumlich nicht weit 
auseinanderliegenden Betriebsteilen und weniger als 50 Wahlberechtigten. 

Neben den rechtlichen Grundlagen und aktuellen Neuerungen für die Durch-
führung der SBV-Wahlen werden rechtskonforme Möglichkeiten zur optima-
len Durchführungs- und Vorgehensweise vorgestellt, diskutiert und praxis-
orientiert bearbeitet.

SBV-Wahlen 2026

SBV-WAHLEN 2026: WAHL DER SBV UND DEREN  
STELLVERTRETUNG – VEREINFACHTES WAHLVERFAHREN

SBV-Wahlen 2026: Wahl der SBV und deren  
Stellvertretung – vereinfachtes Wahlverfahren

Für Betriebe unter 50 Wahlberechtigte
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INFOS
	 18.06.2026

	� Seminar-Nr.: D-260629-047 

Witten – Ardey Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 310,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 55,– € (zzgl. USt)*

	 31.08.2026
	� Seminar-Nr.: D-260633-047 

Geldern – See Park Janssen

	� Seminarkostenpauschale: 310,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 90,– € (zzgl. USt)*

	 10.09.2026
	� Seminar-Nr.: D-260631-047 

Dortmund – Leonardo Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 310,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 100,– € (zzgl. USt)*

	 30.09.2026
	� Seminar-Nr.: D-260632-047 

Hamm – Mercure Hotel

	� Seminarkostenpauschale: 310,– € (USt-frei)  

Verpflegung: ca. 80,– € (zzgl. USt)*

	�� Zielgruppe:  

Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen, 

Wahlvorstandsmitglieder

	� Freistellungen: 

§ 20 (3) BetrVG, § 37 (6) BetrVG,  § 179 (4) 

SGB IX

Online anmelden

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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DAS IST DAS ZIEL: 
In diesem Grundlagenseminar lernst du die Rechte und Pflichten der SBV 
kennen. Du wirst mit dem Handwerkszeug der SBV-Arbeit ausgestattet, um 
als Ansprechpartner*in für die speziellen Fragen und Probleme von Men-
schen mit Behinderung im Betrieb wirken zu können.

DAS SIND DIE THEMEN: 
	- Die geschichtliche Entwicklung des SGB IX
	- Behinderung – Fakten, Zahlen und Begrifflichkeiten
	- Rechte und Pflichten der SBV
	- Aufgaben der SBV
	- Das Anerkennungs- und Gleichstellungsverfahren
	- Pflichten des Arbeitgebers
	- SBV in der Praxis: Aufbau von Arbeitsstrukturen, Ansprechpartner
	- Beschäftigung sichern und fördern
	- Der besondere Kündigungsschutz

Dieses Seminar führt in die zentralen Aufgabenfelder der Schwerbehinder-
tenvertretung ein. Grundlage ist das SGB IX, mit dem die Teilhabe behinderter 
Menschen am Arbeitsleben gefördert werden soll. Vorrangig spricht das Se-
minar neu gewählte Schwerbehindertenvertreter*innen und deren Stellver-
treter*innen an, die Grundkenntnisse für ihre Arbeit als Interessenvertretung 

benötigen. Ausdrücklich eingeladen sind auch Betriebs- und Personalrät*in-
nen, die sich für die Belange von Menschen mit Behinderung engagieren 
wollen. Nach Klärung wesentlicher Grundbegriffe werden insbesondere die 
Aufgaben, Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung vermittelt. 

Teilhabepraxis

TEILHABEPRAXIS I
Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

Teilhabepraxis I
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INFOS
	 24.01. – 29.01.2027

	� Seminar-Nr.: D12-279701-073 

Schmallenberg – VdK Erholungshotel zum 

Hallenberg

	� Seminarkostenpauschale: ca. 1.345,– € (USt-frei)  

Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.060,– € (zzgl. USt)*

	�� Zielgruppe:  

Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen

	� Freistellungen: 

§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX 

Online anmelden

* Vorbehaltlich möglicher Preisanpassung durch das Veranstaltungshaus
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INFORMATIONEN

Info

Informationen
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Grundlagenseminare für BR

GRUNDLAGEN-
SEMINARE FÜR 
BETRIEBSRÄTE

Foto: jacoblund

Grundlagen-Seminare für Betriebsräte
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Einen schnellen Einstieg in die Arbeit als Betriebsrat oder Betriebsrätin er-
möglicht das Seminar Einführung in die Betriebsratsarbeit (BR I). Es bietet 
einen Überblick über die Aufgaben des Betriebsrats und die rechtlichen 
Handlungsmöglichkeiten nach dem Betriebsverfassungsrecht, eine unab-
dingbare Voraussetzung. Darüber hinaus haben wir weitere Grundlagen-
seminare im Angebot, um euch für die Betriebsratsarbeit fit zu machen:

	-

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ (AUG I)
Das Seminar bietet einen Einstieg in den Arbeits- und Gesundheitsschutz. 
Behandelt wird das System der Arbeitssicherheit im Betrieb. Die Aufgaben 
des Betriebsrates und seine Handlungsmöglichkeiten im Betrieb für gute 
Arbeit werden thematisiert.

ENTGELTGESTALTUNG (EG I)
Hier geht es im Schwerpunkt um die Entlohnung, um Arbeit, Leistung und 
Entgelt und um das Zusammenwirken von tariflicher und betrieblicher Hand-
lungsebene. Behandelt werden die Grundentgeltdifferenzierung (Eingruppie-
rung) und Leistungsregulierung. Betriebliche Anwendungsmöglichkeiten der 
tariflichen Entgeltgrundsätze und Entgeltmethoden und sowie Aufgaben und 
Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats werden behandelt.

GREMIENSCHULUNGEN: „STRATEGISCHE 
BETRIEBSRATSARBEIT/EFFEKTIVE ARBEIT IM BR-GREMIUM“
Während die zuvor genannten Grundlagenschulungen einen inhaltlich ge-
prägten Einstieg in die Betriebsratsarbeit thematisieren, steht hier die 
strategische und effektive Zusammenarbeit im Gremium im Fokus. Welche 
Schwerpunkte müssen in der gemeinsamen Arbeit gesetzt werden? Wie soll 
die Arbeit auf die Schultern verteilt werden? Wie macht der Betriebsrat seine 
Arbeit praktisch richtig? Welche Vorhaben und Veränderungen kommen vom 
Arbeitgeber, welche eigenen Ziele, Ideen und Initiativen sollen umgesetzt 
werden? Wie organisiert das BR-Gremium seine Arbeit am besten, um mög-
lichst viel für die Beschäftigten erreichen zu können?GRUNDLAGEN-

SEMINARE FÜR 
BETRIEBSRÄTE
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DER WEG ZUR
TEILNAHME
für Betriebsratsmitglieder 
nach § 37 (6) BetrVG

Teilnahme

Der Weg zur Teilnahme
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DER WEG ZUR
TEILNAHME

01 TAGESORDNUNG
Der BR-Vorsitz lädt alle BR-Mitglieder mit einem gesonderten Tagesord-
nungspunkt (z.B. Beschlussfassung nach 37.6 BetrVG für den Kollegen 
Mustermann zum BR 1 Seminar mit genauem Datum angeben) frühzeitig zur 
BR-Sitzung ein.

02 AUSWAHL
Das BR-Gremium wählt eine konkrete Schulung unter Berücksichtigung der 
betrieblichen Notwendigkeiten (zeitliche Lage) aus und überprüft, ob die zu 
vermittelnden Kenntnisse für die Arbeit des Gremiums und für die (Ersatz-)
Teilnehmer*innen erforderlich sind.

03 BESCHLUSS
Nach Feststellung der Erforderlichkeit und Berücksichtigung der betriebli-
chen Notwendigkeiten fasst das Gremium den Beschluss über die Seminar-
teilnahme. Der Beschluss ist in die Sitzungsniederschrift aufzunehmen.

04 ANMELDUNG
Die verbindliche Anmeldung erfolgt durch den BR mittels 
QR-Code/Link, welcher bei jedem Seminar angegeben ist. 
Oder über www.dgb-bildungswerk-nrw.de/duisburg-dinslaken

05 MITTEILUNG AN ARBEITGEBER
Der BR teilt dem Arbeitgeber den Beschluss mit.

06 EINLADUNG/UNTERLAGEN
Der BR erhält die Einladungsunterlagen vom DGB-Bildungswerk NRW e.V. 
inkl. einer Kostenübernahmeerklärung. Hiermit kann der Arbeitgeber das 
DGB-Bildungswerk NRW e.V. mit der Seminardurchführung beauftragen. Wir 
bitten um schnellstmögliche Rücksendung.

UNSER FREISTELLUNGSRATGEBER BEANTWORTET 
WEITERE WICHTIGE FRAGEN:
	 Wann sind Schulungen erforderlich? 
	 In welchem Umfang stehen mir Freistellungsregelungen zu? 
	 Muss der Arbeitgeber bzw. die Dienststelle der Schulungsteilnahme 

	 zustimmen? 

Und vieles mehr sowie Musterschreiben und -anträge:
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/freistellungsratgeber
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Foto: SDI Productions  

HINWEISE ZUR
ANMELDUNG

Anmeldungen sind verbindlich. Nach der Anmeldung erhält die/der Teil-
nehmer*in von uns eine schriftliche Einladung mit den erforderlichen Infor-
mationen und Seminarunterlagen. Mehrtägige Seminare beinhalten in der 
Regel Unterkunft und Verpflegung, Tagesseminare die Verpflegung in dem 
Hotel bzw. der Bildungsstätte. 

Anmeldung

Hinweise zur Anmeldung
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HINWEISE ZUR
ANMELDUNG

KOSTEN
Die Kosten für erforderliche Seminare sind vom Arbeitgeber zu tragen. Die 
Seminarkostenpauschale ist umsatzsteuerfrei, die Kosten für Unterkunft und 
Verpflegung gelten zzgl. Umsatzsteuer. Die Rechnungsstellung erfolgt nach 
dem Seminar.

VERHINDERUNG
Bitte teilt uns frühzeitig mit, wenn ihr an dem Seminar nicht teilnehmen 
könnt. Eine kostenfreie Stornierung ist nur bis 30 Tage vor Veranstaltungs-
beginn möglich. Bis unmittelbar vor Beginn der Veranstaltung kann ein/e Er-
satz-Teilnehmer*in benannt werden, dafür entstehen keine weiteren Kosten.

SEMINARABSAGE
Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. behält sich vor, Seminare aufgrund zu ge-
ringer Zahl von Teilnehmer*innen oder Verhinderung der Referent*innen – 
auch kurzfristig – abzusagen.

BARRIEREFREIHEIT
Wir bieten leider noch nicht in allen Bereichen so viel Barrierefreiheit, wie es 
wünschenswert ist. Bitte sprecht uns an, wenn ihr besondere Bedarfe habt. 
Wir überlegen gerne gemeinsam, ob und wie eine Teilnahme möglich ist.

SEMINARDURCHFÜHRUNG
Die Verantwortung für Planung und Durchführung der Seminare liegt beim 
DGB-Bildungswerk NRW e.V.

NOCH FRAGEN?
Sollten Fragen offenbleiben, stehen wir gerne zur Verfügung. Wir werden 
versuchen, auch für ganz spezielle Problemlagen die passende Lösung zu 
finden.

Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen: 
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/allgemeine-
geschaeftsbedingungen
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